Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
EDITAL S.A.10 N° 011/2010
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Marilia, por meio da Secretaria Municipal da Administragao, faz
saber que sera realizado Concurso Publico para provimento de cargos publicos, o qual reger-se-a pelas

disposicdes deste Edital.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa CEMAT Assessoria Juridica e
Administrativa Ltda. estabelecida a Rua Jodo Becdo, n° 444, Centro, CEP 17550-000, Julio

Mesquita/SP.

2. Os cargos, as vagas, os requisitos para provimento, as referéncias salariais iniciais, os respectivos
valores e as taxas de inscricdo sdo os seguintes:

GRUPO 1
(provas escritas: 18 de julho de 2010)
Valor da
Referéncia referéncia - Taxa de
Cargo Vagas | Requisito para provimento salarial Vigéncia: Inscrigao
inicial 01/06/2010 (R$)
(R$)
Assistente de 02 |Ensino Médio 20-A 1.107,16 17,70
Farmacéutico
Atendente de
Escola (antigo 10 | Ensino Fundamental 5-A 899,90 19,60
Merendeira)
Auditor (Area: Curso Superior _de Medicina e
Médica) (*) 01 com.pe.tente registro 47-A 1.897,74 20,60
profissional
Coletor de Lixo 0g |Ensino Fundamental 1-A 860,45 13,05
incompleto
Instrutor de . .
Formagso e o1 |Curso Superior de Pedagogia, | 5, 5 1.143,78 20,60
SN Letras ou Matematica
Comunicagao
Educacao Profissional
Técnica de nivel médio na
area de mecénica ou
Instrutor de Graduagao de Nivel Superior
Mecanica 01 Jem Tecnologia ou Engenharia 22-A 1.143,78 13,05
na area de Mecanica,
Produgao Mecanica ou
Mecatrdnica
Instrutor de Certificado de Nivel Técnico
Treinamento em 01 na area, emitido por érgao 22-A 1.143,78 13,05
Construgéao Civil reconhecido
Instrutor de Certificado de Nivel Técnico
Treinamento em 01 na area, emitido por érgao 22-A 1.143,78 13,05
Elétrica reconhecido
Instrutor de 04 | Curso Técnico, em nivel de 22-A 1.143,78 13,05
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Treinamento em Ensino Médio, na area de
Informatica (*) Informatica, com carga
minima de 1.000 (mil) horas;
ou Curso Superior na area de
Informatica
Instrutor Didatico 01 Curso de Pedagogia 22-A 1.143,78 20,60
Médico - Area: 01
Acupuntura (*)
Médico - Area: 05
Clinica Médica (*)
Médico - Area:
Ginecologia e 01
Obstetricia (*)
Médico - Area: 01
Homeopatia (*)
Médico - Area: 01
Infectologia (*)
Médico - Area: 01
Neurologia (*) Curso de Medicina e
Médico - Area: 03 competente registro 48-A 2.710,00 20,60
Oftalmologia (*) profissional
Médico - Area: 01
Ortopedia (*)
Médico - Area:
Otorrinolaringologia 01
(*)
Médico - Area: 05
Pediatria (*)
Médico - Area: 01
Psiquiatria (*)
Médico - Area:
Urgéncia e 10
Emergéncia (*)
Médico do Trabalho Médico especialista em
(*) 01 Medicina do Trabalho 4r-A 1.897,74 20,60
Ensino Fundamental,
Habilitagdo Categoria “D” e
Curso de capacitagdo em
técnicas de primeiros socorros
(ndo sendo considerado neste
Motorista Socorrista 02 item, o curso de nogdes de 18-A 1.072,97 19,60
primeiros socorros exigido pela|
legislagéo de transito, o qual
serve de base para os exames
realizados pelos candidatos a
habilitagédo)
Procurador Juridico Bacharel em Direito,
(*) 02 devidamente inscrito na OAB 37-A 1.515,74 20,60
Professor de Curso Superior de Educggéo
Educacio Fisica (* 20 |Fisica e competente registro 22-A 1.143,78 20,60
cao Fisica (¥) o
profissional
Professor de EMEF Curso de Pedagogia ou
(12 a 42 série) (*) 10 Magistério Superior 21-A 1.247,14 20,60
Recepcionista 04 | Ensino Médio 13-A 997,13 17,70
Triador
Técnico em 02 | Diploma ou Certificado de 36-A 1.484,54 13,05
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Contabilidade conclusao de Curso de
Técnico em Contabilidade ou
de Bacharel em Ciéncias
Contabeis, com o competente
registro profissional no
Conselho Regional de
Contabilidade
(*) Vide disposi¢des especificas no item 8 deste Capitulo.
GRUPO 2
(provas escritas: 01 de agosto de 2010)
Valor da
Referéncia referéncia - Taxa de
Cargo Vagas |Requisito para provimento salarial Vigéncia: Inscrigao
Inicial 01/06/2010 (R$)
(R$)
* Bacharel em Direito,
Advogado (%) 05 | devidamente inscrito na OAB 37-A 1.515,74 20,60
Agente de
Fiscalizacdo do 01 Ensino Médio 21-A 1.125,15 17,70
PROCON-Marilia
Agente Municipal de
Vigilancia 10 | Ensino Fundamental 1-A 860,45 19,60
Patrimonial
Analista e Nivel Superior na area de
Programador de 01 a 33-A 1.397,11 20,60
: Informatica
Sistemas
guxiliar de Servigos 10 Ensino Fundamental 1-A 860,45 13,05
erais incompleto
Curso superior de Ciéncias
Biologicas Modalidade
Biomédico 01 Médica (Biomedicina) e 47-A 1.897,74 20,60
competente registro
profissional
Borracheiro 01 |Ensino Fundamental 5-A 899,90 13,05
incompleto
Educador Social (f) | 02 |Surso Superior de Ciencias 17-A 1.056,74 20,60
Sociais ou Pedagogia
Ensino Fundamental e Curso
Eletricista | 01 |Basico de Seguranca em 13-A 997,13 19,60
Instalacdes e Servigos em
Eletricidade - NR-10
Encanador 01 |Ensino Fundamental 9-A 945,18 13,05
incompleto
Ensino Médio e Curso de
Primeiros Socorros, com
carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, em
Guarda-Vidas 02 |entidades reconhecidas, ou 21-A 1.125,15 17,70
ter concluido Disciplina de
Primeiros Socorros em curso
de nivel técnico ou superior,
em entidades reconhecidas.
o Ensino Fundamental
Jardineiro 01 incompleto 5-A 899,90 13,05
Marceneiro | 01 |Ensino Fundamental 9-A 945,18 13,05
incompleto
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Mecéanico |

02

Ensino Fundamental
incompleto

13-A

997,13

13,05

Nutricionista

01

Portador do diploma de
Graduagao Nutricional, com
carteira profissional expedida
pelo Conselho Regional de
Nutricionistas

33-A

1.397,11

20,60

Operador de
Motolancia

02

Carteira Nacional de
Habilitagdo Definitiva -
Categoria A e Diploma de
Curso de Técnico de
Enfermagem, com registro no
COREN.

17-A

1.056,74

13,05

Padeiro

01

Ensino Fundamental

5-A

899,90

19,60

Pedreiro |

02

Ensino Fundamental
incompleto

9-A

945,18

13,05

Pesquisador em
Paleontologia

01

Curso Superior de Biologia,
Geologia ou Histoéria e
competente registro
profissional

39-A

1.581,46

20,60

Professor de EMEI
*)

10

Curso de Pedagogia ou
Magistério Superior

13-A

997,13

20,60

Radio-operador

02

Ensino Médio

17-A

1.056,74

17,70

Supervisor de
Saude

01

Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitagao -
categoria “AB”

21-A

1.125,15

17,70

Técnico em
Equipamentos de
Informatica

01

Ensino Médio, bem como
Certificado de concluséo de
Curso na area de Tecnologia
da Informagéo, com carga
horaria minima de 120
horas/aula, fornecido por
instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educagao ou
Certificado de Nivel Superior
na area de Informatica

30-A

1.318,26

17,70

Tratorista

01

Ensino Fundamental, bem
como Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria D

14-A

1.011,28

19,60

(*) Vide disposi¢des especificas no item 8 deste Capitulo.

GRUPO 3

(provas escritas: 15 de agosto de 2010)

Cargo

Vagas

Requisito para provimento

Referéncia
salarial
Inicial

Valor da
referéncia -
Vigéncia:
01/06/2010
(R$)

Taxa de
Inscrigao

(R$)

Agente de Controle
de Endemias

10

Ensino Fundamental e haver
concluido, com
aproveitamento, curso
introdutorio de formagao
inicial e continuada.

899,90

19,60

Almoxarife

01

Ensino Médio

945,18

17,70
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. Curso Superior de Ciéncias
Analista de Controle | o1 | Gontabeis, Administragao, 47-A 1.897,74 20,60
Interno (*) . _
Economia ou Direito
. . Curso Superior da area com
Arquiteto (*) 01 registro no CREA 37-A 1.515,74 20,60
Auxiliar de
Desenvolvimento
Escolar (antigo 10 Ensino Fundamental 9-A 945,18 19,60
Atendente de
Creche)
Auxiliar de Impressor| 01 Ensino Fundamental 5-A 899,90 19,60
Auxiliar de 01 |Ensino Fundamental 9-A 945,18 19,60
Topografia
Carpinteiro | 01 |Ensino Fundamental 9-A 945,18 13,05
incompleto
Curso de Pedagogia e ter
Dlret'o'r de Ifscola o7 |&xperiéncia gqcente na 47-A 1.897,74 20,60
Municipal (*) educacéo basica de, no
minimo, 5 (cinco) anos
EIe’tr|0|sta de 01 EnS|no Fundamental 13-A 997,13 13,05
Veiculos incompleto
Curso Superior de
Engenheiro Engenharia Agronémica e )
Agrénomo (¥) 01 competente registro 37-A 1.515,74 20,60
profissional
Curso Superior de
Engenheiro Civil () | 01 |Engenharia Civile 37-A 1.515,74 20,60
competente registro
profissional
Curso Superior de
E*ngenhe|ro Florestal 01 Engenharia FIor'estaI e 37-A 151574 20,60
(*) competente registro
profissional.
. Ensino Fundamental
Frentista 01 . 5-A 899,90 13,05
incompleto
Gari 05 | Ensino Fundamental 1-A 860,45 13,05
incompleto
Ensino Médio e Registro
Profissional de Diretor
Instrutor de Arte 01 | Circense ou Ensaiador 22-A 114378 17,70
Circense . )
Circense na Delegacia
Regional do Trabalho.
Ensino Médio, bem como
Instrutor de Banda Certificado de concluséo de
. 01 Curso Técnico em Regéncia 17-A 1.056,74 17,70
Marcial o ,
ou Certificado de Nivel
Superior em Musica
Ensino Médio e Registro
Profissional de Bailarino,
Instrutor de Danga 01 Dancarino ou Ensaiador de 22-A 1.143,78 17,70
Dancga na Delegacia Regional
do Trabalho.
Certificado de concluséo de
Instrutor de Musica 01 curso Tepmco em Re’genma 22.A 114378 13,05
em Coral e/ou certificado de Nivel
Superior em Musica
Maestro o1 |Graduacdo em Musica 29-A 1.293,74 20,60

(Bacharelado ou Licenciatura)
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Pintor | 01 | Ensino Fundamental 9-A 945,18 13,05
incompleto
Curso de Pedagogia, com
Profeslsor*de Classe 01 hab|I|tagao para atgn_dmento 17-A 1.056.74 20,60
Especial (*) educacional especializado na
area deficiéncia mental
Técnico Desportivo Curso Superior de Educacgao
*) P 01 Fisica e competente registro 25-A 1.203,65 20,60
profissional
Telefonista 05 Ensino Fundamental 9-A 945,18 19,60
(*) Vide disposi¢des especificas no item 8 deste Capitulo.
GRUPO 4
(provas escritas: 29 de agosto de 2010)
Valor da
Referéncia referéncia - Taxa de
Cargo Vagas | Requisito para provimento salarial Vigéncia: Inscrigao
inicial 01/06/2010 (R$)
(R$)
Agougueiro 01 Ensino Fundamental 5-A 899,90 19,60
Residir na area da
comunidade em que atuar,
desde a data da publicagao
de Saude - vide item 43 . ’ 1-A 860,45 19,60
; aproveitamento, curso
3 deste capitulo ) - ~
introdutorio de formagéao
inicial e continuada; e haver
concluido o ensino
fundamental
Analista de Dados 01 |Nivel Superior na area de 33-A 1.397,11 20,60
Informatica
Auxiliar de 01 | Ensino Fundamental 5-A 899,90 19,60
Almoxarifado
Auxiliar de Escrita 10 Ensino Médio 17-A 1.056,74 17,70
Bibliotecario 01 | §vel Superior especifico da 33-A 1.39711 20,60
Fiscal de Posturas Ensino Médio e Carteira
*) 03 Nacional de Habilitagao - 21-A 1.125,15 17,70
categoria “A”
Curso Superior de Ciéncias
Fiscal de Rendas (*) | 01 | Sontabeis, Administragao de 33-A 1.397,11 20,60
Empresas, Economia ou
Direito
Fotografo (*) 01 Ensino Médio 13-A 997,13 17,70
Certificado de conclusdo de
Instrutor de Musica 01 curso teqmco em Regenma 22.A 114378 13,05
em Banda e/ou certificado de Nivel
Superior em Musica
Instrutor de Musica 01 Graduacgao em Mu_5|ca _ 22.A 114378 20,60
em Orquestra (Bacharelado ou Licenciatura)
Ensino Médio e Registro
Instrutor de Teatro | 01 | Frofissional de Ator/Atriz ou 22-A 1.143,78 17,70
Diretor na Delegacia Regional
do Trabalho.
Operador de Som 01 Ensino Fundamental 9-A 945,18 19,60
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Pintor de Veiculos | 01 | ENSin Fundamental 13-A 997,13 13,05
incompleto
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Bacharelado
em Psicologia e, em ambas
Psicopedagogo 01 as formacdes, possuir 39-A 1.581,46 20.60
especializagdo em '
Psicopedagogia, em curso
reconhecido pelo Ministério
da Educagao
Supervisor de 01 Ensﬁno Médio ou curso 21-A 112515 17,70
Saneamento equivalente
Técnico em Agricultura e
Técnico Agricola 01 competente registro 25-A 1.203,65 13,05
profissional
o Ensino Fundamental e Curso
Técnico em Basico de Seguranga em
lluminacéo e 01 ~ . 13-A 997,13 19,60
Operador de Luz Insta.la.goes e Servigos em
Eletricidade - NR-10
Ensino Fundamental
Trabalhador Bragal 10 incompleto 1-A 860,45 13,05

(*) Vide disposicdes especificas no item 8 deste Capitulo.

3. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, no ato da inscrigdo, o candidato devera indicar a
Unidade de Saude que ira concorrer de acordo com sua residéncia, conforme Anexo Il deste Edital. As
Unidades de Saude, as vagas oferecidas e a quantidade de candidatos, aprovados na 12 fase, que
serao convocados para a 22 fase (comprovacao de residéncia) sdo as seguintes:

Numero de o . Quantidade de candidatos que serédo
Unidade de Saude vagas N® de vezes o numero de convocados para a 2° fase
. vagas oferecidas ~ A
oferecidas (comprovacéao de residéncia)
Aeroporto 01 20 20
Altaneira 01 15 15
Alto Cafezal 01 40 40
Aniz Badra 01 15 15
Avencas 01 15 15
Bandeirantes 01 20 20
Cascata 01 50 50
Castelo Branco 01 35 35
CDHU 01 10 10
Chico Mendes 01 40 40
Costa e Silva 01 40 40
Dirceu 01 10 10
Figueirinha 01 15 15
Flamingo 01 10 10
Janio Quadros 01 10 10
Jd Cavalari 01 15 15
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Jd Julieta 01 20 20
Jd Marajé 01 25 25
Jd. América IV 01 35 35
Jd. Renata 01 35 35
JK 01 40 40
Joquei Clube 01 15 15
Lacio 01 15 15
Nova Marilia 01 10 10
Novo Horizonte 01 15 15
Padre Nébrega 01 15 15
Palmital 01 15 15
Parque das Nagbes 01 15 15
Parque dos Ipés 01 25 25
Planalto 01 35 35
Rosalia 01 15 15
Santa Antonieta 01 50 50
Santa Antonieta Il 01 15 15
Santa Augusta 01 15 15
Santa Helena 01 10 10
Santa Paula 01 20 20
Sao Judas 01 30 30
Sao Miguel 01 40 40
Toffoli 01 20 20
Trés Lagos 01 25 25
Vila Hipica 01 10 10
Vila Nova 01 10 10
Vila Real 01 15 15

3.1. As Unidades de Saude com suas respectivas microareas a serem preenchidas através deste
Concurso Publico constam do Anexo lll, que é parte integrante deste Edital. Estardo disponiveis na
Internet nos sitios eletrébnicos da CEMAT (www.cematconcurso.com.br) e da Prefeitura
(www.marilia.sp.gov.br).

4. As referéncias salariais iniciais dos cargos constam do Coédigo de Administragdo do Municipio de Marilia
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente).

5. Conforme artigo 81-A da LC n°® 11/91, a data-base para a revisdo anual da remuneragdo dos servidores
publicos municipais € 1° de junho, sendo que, por expressa previsao legal, a recomposi¢cdo anual do poder
aquisitivo da remuneracao deve corresponder, no minimo, ao indice de inflagdo ocorrido nos 12 meses
anteriores a data da revisao.
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6. Todos os servidores publicos municipais fazem jus aos seguintes beneficios:

a) cesta basica mensal.
b) custeio parcial de plano de saude, por adesao do servidor, através da Associagcdo dos Servidores

Publicos Municipais de Marilia - ASPMM.

7. Todos os servidores fazem jus, ainda, aos beneficios abaixo indicados, concedidos de acordo com os
critérios estabelecidos na legislagdo municipal:
a) anuénio (acréscimo pecuniario de 2% a cada ano, calculado sobre o valor da referéncia salarial do

servidor).

b) progressao por mérito.
c) licenca-prémio (direito a 3 meses de descanso ou a 2 meses de descanso e a 1 em pecunia, a cada

5 anos).

d) prémio incentivo (sorteio anual de 50 servidores, os quais sdo contemplados com o valor

correspondente a um més da sua remuneragao).

e) faltas abonadas (direito de ausentar-se do servigo sem qualquer desconto, até o limite de 6 dias por

ano, sendo uma por més).

8. De acordo com a legislagcdo municipal vigente, aplicam-se as seguintes disposigdes aos cargos abaixo
indicados:

Advogado: na hipotese do servidor ser designado, por necessidade do servico e na forma prevista
em lei, para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0 mesmo fara jus a uma gratificagao
mensal equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificagdo R$ 1.515,74).
Analista de Controle Interno: o servidor faz jus a uma gratificacdo mensal equivalente a 85% (oitenta
e cinco por cento) do Simbolo C-1A (valor da gratificagdo: R$ 2.728,50).

Arquiteto: na hipétese do servidor ser designado, por necessidade do servigo e na forma prevista

em lei, para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0 mesmo fara jus a uma gratificagao

mensal equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificacdo R$ 1.515,74).

Auditor (Area: Médica):

d.1) o servidor faz jus a uma gratificagdo mensal equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) do
Simbolo C-1A (valor da gratificagdo: R$ 2.728,50).

d.2) na hipétese do servidor ser designado, por necessidade do servigo e na forma prevista em lei,
para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0 mesmo fara jus a uma gratificagéo
mensal equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificagao
R$1.897,74), bem como ao recebimento em dobro da gratificagdo de que trata o subitem
anterior (valor da gratificagdo dobrada: R$ 5.457,00).

Diretor de Escola Municipal: o servidor faz jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 1/3

(um tergo) da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificacdo: R$ 632,58).

Educador Social: o servidor faz jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 25% (vinte e

cinco por cento) da referéncia salarial inicial do cargo (valor da gratificagdo: R$ 264,18).

Engenheiro Agrénomo: na hipétese do servidor ser designado, por necessidade do servico e na

forma prevista em lei, para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, o0 mesmo fara jus a

uma gratificagdo mensal equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificacdo

R$ 1.515,74).

Engenheiro Civil: na hipétese do servidor ser designado, por necessidade do servico e na forma

prevista em lei, para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0 mesmo fara jus a uma

gratificacdo mensal equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificacao

R$1.515,74).

Engenheiro Florestal: na hipotese do servidor ser designado, por necessidade do servigo e na forma

prevista em lei, para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0 mesmo fara jus a uma

gratificacdo mensal equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificagdo

R$1.515,74).

Fiscal de Posturas: o servidor faz jus ao recebimento do Prémio Produtividade, na forma prevista

em lei, até o limite mensal de 1.350 quotas, hoje correspondente a R$ 1.215,16.

Fiscal de Rendas: o servidor faz jus ao recebimento do Prémio Produtividade, na forma prevista em

lei, até o limite mensal de 3.525 quotas, hoje correspondente a R$ 4.924,81.

Fotdgrafo: o servidor faz jus a uma gratificagdo mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) do

valor da sua referéncia salarial, a qual decorre da prestacdo de servigos extraordinarios, sendo
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vedado o pagamento de qualquer outro valor sob o mesmo fundamento (valor inicial da gratificagéo:

R$ 498,56).

Instrutor de Treinamento em Informatica: o servidor faz jus a uma gratificagdo mensal no valor

equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da referéncia salarial inicial do cargo (valor da

gratificacdo: R$ 285,94).

Médico: na hipotese do servidor ser designado, por necessidade do servigo e na forma prevista em

lei, para cumprir jornada de 30 (trinta) horas semanais, o mesmo fara jus a uma gratificagao mensal

equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificagdo: R$2.710,00).

Médico - Area: Urgéncia e Emergéncia: o servidor trabalhara em Regime de Plantdo, cujos valores

da Gratificacdo Especial sao:

0.1) R$ 39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) por hora de Plantdo concomitante com a

jornada de trabalho;

0.2) R$ 60,00 (sessenta reais) por hora de Plantdo ndo concomitante com a jornada de trabalho.

Médico do Trabalho: na hipétese do servidor ser designado, por necessidade do servigo e na forma

prevista em lei, para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0 mesmo fara jus a uma

gratificacdo mensal equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificagdo

R$1.897,74).

Procurador Juridico:

g.1) o servidor faz jus ao recebimento, mediante rateio, de honorarios advocaticios concedidos a
Fazenda Publica Municipal nos processos judiciais; o rateio € realizado entre todos os
Procuradores Juridicos e o Procurador Geral do Municipio;

g.2) na hipétese do servidor ser designado, por necessidade do servigo e na forma prevista em lei,
para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0 mesmo fara jus a uma gratificagdo
mensal equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificagdo R$1.515,74).

Professor de Classe Especial: o servidor faz jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a

1/3 (um tergo) da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificagdo: R$ 352,24).

Professor de Educacéo Fisica: na hipétese do servidor ser designado, por necessidade do servigo e

na forma prevista em lei, para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0 mesmo fara jus a

uma gratificagdo mensal equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificacédo

R$1.143,78).

Professor de EMEF (12 a 42 série): o servidor faz jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente

a 1/3 (um tercgo) da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificagdo: R$ 415,71).

Professor de EMELI:

u.1) o servidor faz jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 1/3 (um tergo) da sua
referéncia salarial (valor inicial da gratificagdo: R$ 332,37);

u.2) na hipétese do servidor ser designado, por necessidade do servico e na forma prevista em
regulamento, para substituicdo de classe, 0 mesmo fara jus ao recebimento dos valores e
demais beneficios previstos na legislacdo municipal.

Técnico Desportivo: na hipotese do servidor ser designado, por necessidade do servigo e na forma

prevista em lei, para cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0 mesmo fara jus a uma

gratificagcdo mensal equivalente ao valor da sua referéncia salarial (valor inicial da gratificagdo

R$1.203,65).

9. As jornadas de trabalho serao as seguintes:

9.1.

9.2.

a)

b)
c)

9.3.

a)
b)

Para o cargo de Médico (todas as éareas), a jornada de trabalho sera de 15 (quinze) horas
semanais.

Para o cargo de Médico - Area: Urgéncia e Emergéncia, aplicam-se também as seguintes
disposigoes:
a jornada de trabalho sera realizada em Regime de Plantado, conforme Lei Complementar n.° 576,
de 27 de outubro de 2009;
o Plantao consistira numa jornada ininterrupta de 6 (seis) horas ou multipla desta;
devera ser observada, para que o Plantdo seja considerado concomitante ou ndo com a jornada de
trabalho, a carga horaria prevista no item 9.1.

Para os cargos abaixo indicados, a jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais:
Advogado.
Arquiteto.
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c) Auditor (Area: Médica).

d) Engenheiro Agrbnomo.

e) Engenheiro Civil.

f) Engenheiro Florestal.

g) Médico do Trabalho.

h) Procurador Juridico.

i) Professor de Classe Especial.
j) Professor de Educagéo Fisica.
k) Professor de EMEI.

[) Técnico Desportivo.

9.4. Para o cargo de Professor de EMEF (12 a 42 série), a jornada de trabalho sera de 27 (vinte e sete)
horas semanais.

9.5. Para os cargos nao especificados nos itens 9.1 a 9.4 desta Secéo, a jornada de trabalho sera de
40 (quarenta) horas semanais, sendo que, por necessidade do servico e conforme expressa
disposicédo da Lei Complementar n° 11/91:

a) podera haver jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com intervalo de 36 (trinta e seis) horas para
descanso;

b) as jornadas de trabalho poderdo ser modificadas temporariamente.
10. As atribuigdes dos cargos sao fixadas pelo Decreto n° 6326, de 23 de margo de 1992, modificado

posteriormente e ficara disponivel na Internet nos sitios eletrénicos da CEMAT
(www.cematconcurso.com.br) e da Prefeitura (www.marilia.sp.gov.br).

CAPITULO Il
DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 31 de maio a 18 de junho de 2010, através da internet no
sitio eletrénico (www.cematconcurso.com.br) e, também, no Centro Cultural e de Lazer "Ezequiel
Bambini" (Espago Cultural), localizado a Av. Sampaio Vidal, s/n° (defronte a Escola SENAI), em Marilia
— SP.

3. S6 podera inscrever-se o candidato que:

for brasileiro e estiver no gozo dos direitos politicos;

tiver, no minimo, 18 anos completos (ou que completar no ato da posse);

estiver em situacao regular com as obrigacdes do Servigo Militar;

estiver quite com a Justica Eleitoral;

ndo registrar antecedentes criminais, considerando-se, para esse fim, a inexisténcia de
condenacgao ou, em caso de existéncia, o cumprimento da pena;

f) gozar de boa saude fisica e mental, a ser avaliada em exame médico admissional.

® OO0 T
—_——— -

4. Os procedimentos para inscricdo serao os seguintes:

4.1. As inscrigOes ficardo abertas a partir das 9 horas do dia 31 de maio até as 16 horas do dia 18 de junho
de 2010, horario de Brasilia, no enderecgo eletrénico da CEMAT.

4.2. As inscrigdes também poderao ser efetuadas no Espaco Cultural, no horario das 9 horas as 16 horas,
em dias uteis, no periodo de 31 de maio a 18 de junho de 2010;

4.3. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.4. Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados
pela Internet.
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4.5. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo publico pretendido,
conforme Capitulo | deste Edital.

4.6. Nao serao aceitos pedidos para alteragdo do cargo apds a transmissao de dados.

4.7. Apbs a transmissao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscrigéo.

4.8. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo, na rede bancaria ou nas casas lotéricas, a
titulo de ressarcimento de despesas com materiais, servigos e Internet, de acordo com as instrugoes
constantes no enderego eletrénico, até o dia 18 de junho de 2010, no valor de acordo com o cargo
pretendido, conforme tabela constante do item 2 do Capitulo | deste Edital.

4.9. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 31 de maio a 18 de
junho de 2010 n&o estard inscrito no Concurso Publico.

4.10.No caso da entrega de Titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT, até o dia 18 de junho de 2010, através de copias autenticadas, juntamente com a ficha de
inscricdo devidamente preenchida e cépias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de
Identidade.

4.11.A entrega dos titulos também podera ser efetuada no Espago Cultural, no horario das 9h as 16h, em
dias uteis, no periodo de 31 de maio a 18 de junho de 2010, através de coépias autenticadas,
juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida e copias do comprovante de pagamento
da taxa e da Cédula de Identidade, conforme estabelecido no Capitulo VIl deste Edital.

4.12.Em nenhuma hipotese serdo aceitas entregas ou postagens de titulos apds o dia 18 de junho de 2010,
sendo que, caso ocorram, os titulos ndo serdo considerados para quaisquer efeitos.

4.13.0 candidato com deficiéncia devera observar disposi¢cdes especificas conforme Capitulo Il deste
Edital.

5. De acordo com a Lei n° 6601, de 04 de julho de 2007, os candidatos do sexo masculino que contarem
com o minimo de 3 (trés) doagcbes de sangue e as candidatas do sexo feminino que contarem com o
minimo de 2 (duas) doagbes de sangue, todas realizadas no prazo de até 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias antes da data de publicagdo deste Edital, estardo isentos do pagamento da taxa de
inscricdo. A comprovagao das doagbes devera ser feita mediante a apresentagcdo dos respectivos
comprovantes, expedidos pelo Hemocentro de Marilia, conforme paragrafo unico, do artigo 1°, da citada
Lei. Os comprovantes deverdo ser entregues juntamente com a ficha de inscricdo exclusivamente no
Espaco Cultural.

6. De acordo com a Lei n° 3522, de 03 de abril de 1990, modificada posteriormente, os doadores de
6rgdos assim declarados em laudo médico que comprove a efetiva doacdo, ficardo isentos do
pagamento da taxa de inscricdo. Para efeito dessa isen¢cdo, bem como para eventual critério de
desempate na classificagédo (item 11 do Capitulo VI deste Edital), o candidato devera declarar na ficha
de inscricéo a efetiva doagéo do 6rgéo, anexando laudo que comprove a doagao. A falta de declaracao
e/ou a falta de anexagdo de comprovante implicara na desconsideragdo da doagédo de 6rgdo para os
fins do Concurso Publico. Os comprovantes deverao ser entregues juntamente com a ficha de inscricdo
exclusivamente no Espago Cultural.

7. Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio que
nao os previstos neste Edital. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente as disposi¢coes deste Edital.

8. As inscricdes eventualmente indeferidas serdo publicadas através de Edital, assegurando-se ao
candidato o direito de recurso, conforme Capitulo VIl deste Edital.

9. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes quanto aos locais e aos horarios de aplicacdo das
provas, bem como quanto a situagdo dos candidatos no Concurso. Também né&o sera expedido, pela
Prefeitura Municipal de Marilia, nenhum documento comprobatério da classificagdo do candidato,
valendo, para esse fim, a publicagdo do Resultado Final do Concurso.

10. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos comunicados e dos editais a
serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Marilia (diariooficial.marilia.sp.gov.br), os quais
também serado afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Marilia, instalado no saguéo do
Paco Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicacdo dos atos do Concurso Publico para
todos os efeitos legais.



Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

Edital SA.10 n° 011/2010 -fl.13-

11. Sera obrigagdo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal de Marilia
para os fins do Concurso Publico.

12. Nao poderao participar do Concurso Publico ex-servidores que foram demitidos a bem do servigo
publico.

13. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em nenhuma hipétese.

CAPITULO llI X
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. De acordo com a Lei n° 3905, de 20 de agosto de 1993, seréo reservadas, as pessoas com deficiéncia,
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico.
1.1. Quando, nas operagdes aritméticas necessarias a apuracdo do numero de cargos reservados, o
resultado obtido nao for um numero inteiro, desprezar-se-a a fragao inferior a meio e arredondar-
se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou superior a meio.

2. A inscricdo do candidato com deficiéncia podera ser efetuada no Espago Cultural, no horario das 9
horas as 16 horas, em dias uteis, no periodo de 31 de maio a 18 de junho de 2010, onde o candidato
devera declarar e anexar a respectiva ficha copias do comprovante de pagamento da taxa, da cédula de
identidade e do laudo médico que comprove a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
indicacdo do codigo correspondente na Classificagdo Internacional das Doencgas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar eventual necessidade de adaptagdo da sua
prova.

2.1. O candidato que se inscrever via Internet devera enviar a empresa CEMAT, pelo correio, via Sedex,
até o dia 18 de junho de 2010, a ficha de inscricdo e copias do comprovante de pagamento da taxa,
da cédula de identidade e do laudo médico.

2.2. Caso o candidato ndo declare na ficha de inscricdo e/ou nao apresente o laudo médico, ndo sera

considerado deficiente para os fins do Concurso Publico.

2.3. O candidato com cegueira ou ambliope devera preencher, na ficha de inscricdao, o pedido de
confecgao de prova em Braille ou ampliada, conforme o caso, nos termos da Lei n°® 5904, de 02 de
julho de 2004. Os candidatos que n&o fizerem esse pedido n&o terdo a prova preparada,
independentemente do motivo alegado.

2.4. Os candidatos que fizerem as provas através do sistema Braille, deverdo transcrever suas
respostas também em Braille. Esses candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagcao
da prova, reglete e puncgao.

3. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo e a avaliagdo das provas.

4. No prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da publicacdo dos resultados, as pessoas com deficiéncia
aprovadas no Concurso Publico deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagao da deficiéncia e
da sua compatibilidade com as atribuigdes do respectivo cargo.

5. A pericia sera realizada no 6rgao médico oficial da Prefeitura Municipal de Marilia, por especialista na
area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 3 (irés) dias,
contados da data do respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova inspegéo
no prazo de 3 (trés) dias, contados da ciéncia do laudo inicial, da qual podera participar profissional
indicado pelo candidato.

7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 3 (trés) dias, contados da realizagcdo do
exame.

8. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

CAPITULO IV
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DOS REQUISITOS PARA A NOMEAGAO

1. Aprovado e convocado pela Prefeitura Municipal de Marilia, o candidato devera comparecer dentro do
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da notificagdo de comparecimento e
apresentar o seguinte:

a) laudo médico, atestando sua capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser emitido
pela Prefeitura Municipal de Marilia, através do Servigo Municipal de Saude do Trabalhador;

b) titulo de eleitor, comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou justificativa da ndo votagdo e
comprovante de que esta no gozo dos direitos politicos;

c) comprovante de regularidade com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) atestado de antecedentes criminais;

e) ceédula de identidade (RG);

f) CPF;

g) 1 foto 3x4 recente;

h) certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

i) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos que ndo possuam renda proépria, filhos
invalidos ou mentalmente incapazes, para eventual recebimento de salario familia;

j) comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, se possuir;

k) declaragao de que nao exerce outro emprego, cargo ou fungdo publica, conforme art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicdo Federal;

[) comprovante de que possui o requisito necessario para provimento do cargo (Capitulo I);

m) declaragao de bens e valores;

n) numero da conta corrente no ato da posse, exclusivamente junto ao Banco do Brasil S/A, destinada
ao recebimento do salario.

2. O nao comparecimento do candidato no prazo previsto ou a falta de apresentagdo dos documentos
acima elencados implicardo na anulagdo do ato de nomeacdo, na perda do direito a vaga e na
impossibilidade de aproveitamento do candidato no Concurso Publico.

CAPITULO V
DAS PROVAS

GRUPO 1
(provas escritas: 18 de julho de 2010)

1. Para os cargos do Grupo 1, as provas e etapas serao as seguintes:

1.1. Para os cargos de Assistente de Farmacéutico, Instrutor de Formagédo e Comunicagao, Instrutor de
Mecénica, Instrutor de Treinamento em Construgdo Civil, Instrutor de Treinamento em Elétrica e
Instrutor Didatico:

1.1.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Portugués: 15 (quinze) questdes;
c) Matematica: 12 (doze) questdes;
d) Atualidades: 3 (trés) questdes.
1.1.2. Titulos, conforme Capitulo VIl deste Edital.

1.2. Para os cargos de Instrutor de Treinamento em Informatica e Técnico em Contabilidade:

1.2.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Portugués: 15 (quinze) questdes;
c) Matematica: 12 (doze) questoes;
d) Atualidades: 3 (trés) questdes.

1.3. Para o cargo de Atendente de Escola:
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1.3.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Portugués: 20 (vinte) questodes;
b) Matematica: 20 (vinte) questdes;
c) Atualidades: 10 (dez) questdes.

1.3.2. Titulos (no caso de servidores estaveis pela Constituicdo Federal que exercem a fungao de
Atendente de Escola no servigo publico municipal de Marilia, nos termos do § 1°, do art. 19,
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias).

1.4. Para o cargo de Coletor de Lixo:

1.4.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, em 12 fase, sendo:
a) Portugués: 20 (vinte) questodes;
b) Matematica: 20 (vinte) questdes;
c) Atualidades: 10 (dez) questodes.

1.4.2. Avaliagéo de condicionamento fisico, em 22 fase.

1.5. Para os cargos de Médico - Area: Acupuntura, Médico - Area: Clinica Médica, Médico - Area:
Ginecologia e Obstetricia, Médico - Area: Homeopatia, Médico - Area: Infectologia, Médico - Area:
Neurologia, Médico - Area: Oftalmologia, Médico - Area: Ortopedia, Médico - Area:
Otorrinolaringologia, Médico - Area: Pediatria, Médico - Area: Psiquiatria, Médico - Area: Urgéncia
e Emergéncia, Médico do Trabalho:

1.5.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 35 (trinta e cinco) questdes;
b) Conhecimentos Gerais:
b.1. Portugués: 7 (sete) questdes;
b.2. Matematica: 5 (cinco) questdes;
b.3. Atualidades: 3 (trés) questdes.
1.5.2. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.

1.6. Para o cargo de Professor de Educacgéo Fisica:

1.6.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Conhecimentos Gerais
b.1. Portugués: 10 (dez) questoes;
b.2. Matematica: 10 (dez) questoes;
b.3. Atualidades: 10 (dez) questdes.
1.6.2. Titulos, conforme Capitulo VIl deste Edital.

1.7. Para os cargos de Auditor (Area: Médica) e Procurador Juridico:

1.7.1. Prova escrita, sob a forma de questdées de multipla escolha, em 12 fase, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 35 (trinta e cinco) questdes;
b) Conhecimentos Gerais
b.1. Portugués: 7 (sete) questdes;
b.2. Matematica: 5 (cinco) questoes;
b.3. Atualidades: 3 (trés) questdes.
1.7.2. Dissertagdo: uma questdo em forma de redagao, em 22 fase.
1.7.3. Titulos, conforme Capitulo VIl deste Edital.

1.8. Para o cargo de Professor de EMEF (12 a 42 série):

1.8.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Conhecimentos Gerais:
b.1. Portugués: 10 (dez) questoes;
b.2. Matematica: 10 (dez) questoes;
b.3. Historia, Geografia, Ciéncias e Atualidades: 10 (dez) questdes.
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1.8.2. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.
1.9. Para o cargo de Motorista Socorrista:

1.9.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, em 12 fase, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Portugués: 15 (quinze) questdes;
c) Matematica: 12 (doze) questdes;
d) Atualidades: 3 (trés) questdes.
1.9.2. Prova pratica, em 22 fase.

1.10. Para o cargo de Recepcionista Triador:

1.10.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Portugués: 20 (vinte) questodes;
b) Matematica: 20 (vinte) questdes;
c) Atualidades: 10 (dez) questdes.

GRUPO 2
(provas escritas: 01 de agosto de 2010)

Para os cargos do Grupo 2, as provas e etapas serao as seguintes:

2.1. Para os cargos de Agente de Fiscalizagdo do PROCON-Marilia, Agente Municipal de Vigilancia
Patrimonial, Eletricista I, Encanador, Jardineiro, Marceneiro |, Mecanico |, Radio-operador e Técnico
em Equipamentos de Informatica:

2.1.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:

a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Portugués: 15 (quinze) questdes;

c) Matematica: 12 (doze) questoes;

d) Atualidades: 3 (trés) questdes.

2.1.2. Titulos (somente para os cargos de Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial e Jardineiro,
no caso de servidores estaveis pela Constituicdo Federal que exercem a fungdo de Agente
Municipal de Vigilancia Patrimonial e Jardineiro, no servigo publico municipal de Marilia, nos
termos do § 1°, do art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias).

2.2. Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:

2.2.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Portugués: 20 (vinte) questodes;
b) Matematica: 20 (vinte) questdes;
c) Atualidades: 10 (dez) questdes.

2.2.2. Titulos (no caso de servidores estaveis pela Constituicido Federal que exercem a fungéo de
Auxiliar de Servigos Gerais no servigo publico municipal de Marilia, nos termos do § 1°, do
art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias).

2.3. Para os cargos de Analista e Programador de Sistemas, Biomédico, Educador Social, Nutricionista
e Pesquisador em Paleontologia:

2.3.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questdes;
b) Conhecimentos Gerais:
b.1. Portugués: 12 (doze) questoes;
b.2. Matematica: 10 (dez) questoes;
b.3. Atualidades: 3 (trés) questdes.
2.3.2. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.

2.4. Para o cargo de Advogado:
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2.4.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, em 12 fase, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 35 (trinta e cinco) questdes;
b) Conhecimentos Gerais:
b.1. Portugués: 7 (sete) questdes;
b.2. Matematica: 5 (cinco) questdes;
b.3. Atualidades: 3 (trés) questdes.
2.4.2. Dissertacdo: uma questdo em forma de redagéo, em 22 fase.
2.4.3. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.

2.5. Para os cargos de Borracheiro, Guarda-Vidas, Operador de Motolancia, Padeiro, Pedreiro | e
Tratorista:

2.5.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, em 12 fase, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Portugués: 15 (quinze) questdes;
c) Matematica: 12 (doze) questdes;
d) Atualidades: 3 (trés) questdes.
2.5.2. Prova pratica, em 22 fase.

2.6. Para o cargo de Professor de EMEI:

2.6.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Conhecimentos Gerais:
b.1. Portugués: 10 (dez) questdes;
b.2. Matematica: 10 (dez) questdes;
b.3. Histdria, Geografia, Ciéncias e Atualidades: 10 (dez) questdes.
2.6.2. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.

2.7. Para o cargo de Supervisor de Saude:

2.7.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, em 12 fase, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes;
b) Portugués: 15 (quinze) questdes;
c) Matematica: 12 (doze) questdes;
d) Atualidades: 3 (trés) questdes.
2.7.2. Prova pratica e avaliagdo de condicionamento fisico, em 22 fase.

GRUPO 3
(provas escritas: 15 de agosto de 2010)

3. Para os cargos do Grupo 3, as provas e etapas serdo as seguintes:

3.1. Para os cargos de Almoxarife, Auxiliar de Topografia, Carpinteiro |, Eletricista de Veiculos, Instrutor
de Arte Circense, Instrutor de Danga, Instrutor de Musica em Coral e Pintor I:

3.1.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Portugués: 15 (quinze) questodes;
c) Matematica: 12 (doze) questoes;
d) Atualidades: 3 (trés) questdes.

3.1.2. Titulos (somente para o cargo de Pintor | no caso de servidores estaveis pela Constituicao
Federal que exercem a fungdo de Pintor | no servico publico municipal de Marilia, nos
termos do § 1°, do art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias).

3.2. Para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Escolar, Frentista e Telefonista:

3.2.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

a) Portugués: 20 (vinte) questoes;
b) Matematica: 20 (vinte) questdes;
c) Atualidades: 10 (dez) questodes.

Para o cargo de Agente de Controle de Endemias:

3.3.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, em 12 fase, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Portugués: 15 (quinze) questodes;
c) Matematica: 12 (doze) questdes;
d) Atualidades: 3 (trés) questdes.
3.3.2. Avaliagdo de condicionamento fisico, em 22 fase.
3.3.3. Participacdo no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, a ser ministrado pela
Secretaria Municipal de Saude de Marilia, em 32 fase.

Para o cargo de Gari:

3.4.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, em 12 fase, sendo:

a) Portugués: 20 (vinte) questodes;
b) Matematica: 20 (vinte) questdes;
c) Atualidades: 10 (dez) questodes.

3.4.2. Titulos (no caso de servidores estaveis pela Constituicido Federal que exercem a fungéo de
Gari no servigo publico municipal de Marilia, nos termos do § 1°, do art. 19, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias).

3.4.3. Avaliagdo de condicionamento fisico, em 22 fase.

Para o cargo de Auxiliar de Impressor:

3.5.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, em 12 fase, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Portugués: 15 (quinze) questdes;
c) Matematica: 12 (doze) questdes;
d) Atualidades: 3 (trés) questdes.
3.5.2. Prova pratica, em 22 fase.

Para o cargo de Analista de Controle Interno:

3.6.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, em 12 fase, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questdes;
b) Conhecimentos Gerais:
b.1. Portugués: 12 (doze) questoes;
b.2. Matematica: 10 (dez) questoes;
b.3. Atualidades: 3 (trés) questdes.
3.6.2. Dissertacdo: uma questdo em forma de redagéo, em 22 fase.
3.6.3. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.

Para os cargos de Arquiteto, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal,
Instrutor de Banda Marcial, Maestro e Técnico Desportivo:

3.7.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questdes;
b) Conhecimentos Gerais:
b.1. Portugués: 12 (doze) questdes;
b.2. Matematica: 10 (dez) questoes;
b.3. Atualidades: 3 (trés) questdes.
3.7.2. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.

Para o cargo de Diretor de Escola Municipal:
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3.8.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Conhecimentos Gerais:
b.1. Portugués: 10 (dez) questoes;
b.2. Matematica: 10 (dez) questdes;
b.3. Atualidades: 10 (dez) questdes.
3.8.2. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.

3.9. Para o cargo de Professor de Classe Especial:

3.9.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Conhecimentos Gerais:
b.1. Portugués: 10 (dez) questdes;
b.2. Matematica: 10 (dez) questoes;
b.3. Histdria, Geografia, Ciéncias e Atualidades: 10 (dez) questdes.
3.9.2. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.

GRUPO 4
(provas escritas: 29 de agosto de 2010)

4. Para os cargos do Grupo 4, as provas e etapas serao as seguintes:
4.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude:

4.1.1. Prova escrita, sob a forma de questées de multipla escolha, em 12 fase, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Portugués: 15 (quinze) questdes;
c) Matematica: 12 (doze) questdes;
d) Atualidades: 3 (trés) questdes.

4.1.2. Comprovacgao de residéncia na microarea da unidade de saude para a qual o candidato se
inscreveu, em 22 fase.

4.1.3. Avaliagido de condicionamento fisico, em 32 fase.

4.1.4. Participagado no Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada, a ser ministrado pela
Secretaria Municipal de Saude de Marilia, em 42 fase.

4.2. Para o cargo de Auxiliar de Escrita:

4.2.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 10 (dez) questdes;
b) Portugués: 20 (vinte) questdes;
c) Matematica: 15 (quinze) questoes;
d) Atualidades: 05 (cinco) questdes.

4.2.2. Titulos ( no caso de servidores estaveis pela Constituicdo Federal que exercem a fungao de
Auxiliar de Escrita no servigo publico municipal de Marilia, nos termos do § 1°, do art. 19, do
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias).

4.3. Para o cargo de Auxiliar de Almoxarifado:

4.3.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes;
b) Portugués: 15 (quinze) questodes;
c) Matematica: 12 (doze) questdes;
d) Atualidades: 3 (trés) questdes.

4.4. Para o cargo de Agougueiro:

4.4 1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, em 12 fase, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
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b) Portugués: 15 (quinze) questodes;

c) Matematica: 12 (doze) questdes;

d) Atualidades: 3 (trés) questdes.
4.4.2. Prova pratica, em 22 fase.

4.5. Para os cargos de Analista de Dados e Bibliotecario:

4.5.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questdes;
b) Conhecimentos Gerais:
b.1. Portugués: 12 (doze) questdes;
b.2. Matematica: 10 (dez) questodes;
b.3. Atualidades: 3 (trés) questdes.
4.5.2. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.

4.6. Para os cargos de Fiscal de Posturas, Fotdgrafo, Instrutor de Teatro, Operador de Som, Pintor de
Veiculos, Supervisor de Saneamento, Técnico Agricola e Técnico em lluminagéo e Operador de Luz:

4.6.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:

a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Portugués: 15 (quinze) questdes;

c) Matematica: 12 (doze) questoes;

d) Atualidades: 3 (trés) questdes.

4.6.2. Titulos (somente para o cargo de Fiscal de Posturas no caso de servidores estaveis pela
Constituicdo Federal que exercem a funcdo de Fiscal de Posturas no servigo publico
municipal de Marilia, nos termos do § 1°, do art. 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias).

4.7. Para os cargos de Fiscal de Rendas, Instrutor de Musica em Banda e Instrutor de Musica em
Orquestra:

4.7.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questdes;
b) Portugués: 15 (quinze) questodes;
c) Matematica: 12 (doze) questoes;
d) Atualidades: 3 (trés) questdes.
4.7.2. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.

4.8. Para o cargo de Psicopedagogo:

4.8.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Especificos: 20 (vinte) questoes;
b) Portugués: 10 (dez) questbes;
c) Matematica: 10 (dez) questdes;
d) Atualidades: 10 (dez) questdes.
4.8.2. Titulos, conforme Capitulo VII deste Edital.

4.9. Para o cargo de Trabalhador Bragal:

4.9.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, em 12 fase, sendo:
a) Portugués: 20 (vinte) questoes;
b) Matematica: 20 (vinte) questdes;
c) Atualidades: 10 (dez) questdes.

4.9.2. Avaliagido de condicionamento fisico, em 22 fase.

4.9.3. Titulos (no caso de servidores estaveis pela Constituicdo Federal que exercem a fungao de
Trabalhador(a) Bragal no servigo publico municipal de Marilia, nos termos do § 1°, do art.
19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias).
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5. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Marilia/SP, em local e horario a serem divulgados
oportunamente através de Edital.

6. Nao havera indicacao de bibliografia, salvo para Conhecimentos Especificos dos cargos de Diretor de
Escola Municipal, Educador Social, Instrutor de Formagédo e Comunicagao, Instrutor Didatico, Professor de
Classe Especial, Professor de Educacgao Fisica, Professor de EMEF (12 a 42 série), Professor de EMEI e
Psicopedagogo, conforme estabelecido no Anexo II.

7. Os pontos correspondentes a questbes porventura anuladas serdo rateados entre as outras questdes
validas e atribuidos a todos os candidatos, na medida que acertarem essas outras, independentemente da
formulacao de recursos.

8. O tempo de duragéo das provas escritas sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da Folha de Respostas.

9. Durante a aplicagdo das provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie e nem
a utilizagdo de notas, impressos, telefones celulares, calculadoras, agendas eletrénicas, bip, mp3, mp4, ipod
e similares, bem como qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das
provas.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade
e desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao das provas escritas apds decorrida 1 (uma) hora
do inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala a sua folha de respostas. Ndo serdo computadas
as questdes nao respondidas, bem como as que contenham rasuras, as que tenham sido respondidas a
lapis e as que contenham mais de uma alternativa assinalada.

12. As provas dissertativas, praticas e de condicionamento fisico serdo aplicadas, em 2?2 fase, aos
candidatos classificados na prova escrita, de acordo com a tabela a seguir:

Numero de N° vezes o Qua~ntidade de candidatos que
Cargo vagas namero de serao gonvqcados para prova
oferecidas no pratica, dissertativa e/ou
concurso vagas de condicionamento fisico
Acougueiro 01 05 05
Advogado 05 04 20
Agente de Controle de Endemias 10 08 80
Analista de Controle Interno 01 05 05
Auditor (Area: Médica) 01 10 10
Auxiliar de Impressor 01 05 05
Borracheiro 01 05 05
Coletor de Lixo 08 30 240
Gari 05 50 250
Guarda-Vidas 02 10 20
Motorista Socorrista 02 30 60
Operador de Motolancia 02 06 12
Padeiro 01 05 05
Pedreiro | 02 10 20
Procurador Juridico 02 10 20
Supervisor de Saude 01 20 20
Trabalhador Bragal 10 35 350
Tratorista 01 20 20
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12.1. Em caso de empate na ultima colocacéao, todos serdo convocados para a 22 fase.

12.2. Os demais candidatos classificados nas provas escritas poderdo ser, de acordo com a
necessidade e a critério da Administragdo, convocados oportunamente para realizarem as etapas
da 22 fase.

12.3. Os candidatos com deficiéncia, habilitados nas provas escritas e praticas, ficam dispensados da
prova de condicionamento fisico.

12.4. As provas dissertativas, praticas e de condicionamento fisico serdo aplicadas em data, local e
horario a serem divulgados oportunamente através de Edital.

13. As provas praticas serdo realizadas para avaliacdo das tarefas tipicas dos cargos de Acgougueiro,
Aucxiliar de Impressor, Borracheiro, Guarda-Vidas, Motorista Socorrista, Operador de Motolancia, Padeiro,
Pedreiro |, Supervisor de Saude e Tratorista, de acordo com suas respectivas atribui¢cdes fixadas pelo
Decreto n° 6326, de 23 de margo de 1992, modificado posteriormente, por profissionais capacitados.

13.1. O candidato convocado devera apresentar-se no local, data e horario estabelecidos, munido de
documento de identidade original e, no caso dos cargos de Motorista Socorrista e Tratorista, da
Carteira Nacional de Habilitacdo valida na Categoria “D” ou superior e, do cargo de Operador de
Motolancia na Categoria “A”.

13.2. A prova pratica sera realizada com veiculos, equipamentos e/ou instrumentos a serem indicados
pela Prefeitura, no ato da prova.

13.3. No caso do cargo de Guarda-Vidas, a prova pratica consistira em teste de aptidao profissional de
acordo com suas respectivas atribuicdes fixadas pelo Decreto n® 6326, de 23 de marco de 1992,
modificado posteriormente, incluindo teste de natagdo de 100 (cem) metros ao limite de tempo de
2 (dois) minutos e 15 (quinze) segundos.

14. A prova dissertativa sera aplicada para os candidatos convocados dos cargos de Advogado, Analista de
Controle Interno, Auditor (Area: Médica) e Procurador Juridico, em forma de redagdo, munido de
documento de identidade original e caneta esferografica de cor azul ou preta.

14.1. A prova dissertativa sera avaliada considerando:

a) norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

b) tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo
e quanto ao tema proposto; qualquer dos desvios repercutira na desconsideragao do texto;

c) coesao e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes
do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente;

d) proposta de solugdo para o problema abordado: o candidato devera apresentar proposta de
intervengao bem articulada a argumentagao desenvolvida em seu texto.

14.2. Sera atribuida nota zero a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas em forma de verso);

c) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel.

14.3. O candidato nao habilitado na prova dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

15. Na 22 fase para o cargo de Agente de Controle de Endemias, o candidato sera submetido a Avaliagao
de Condicionamento Fisico, devendo comparecer munido de documento de identidade original.

15.1. Na 32 fase, o candidato devera participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada,

com avaliagdo do aproveitamento do seu conteudo. Sera considerado habilitado o candidato que

obtiver nota minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) da avaliagdo, bem como que
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tiver frequéncia as aulas de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento). O curso sera
ministrado quando da convocacéao para a contratagao.
15.2. A 2% e 32 fases serao de carater exclusivamente eliminatério.

16. Na 22 fase para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera comprovar residéncia
na microarea da respectiva Unidade de Saude para a qual se inscreveu.

16.1. Na 3?2 fase, o candidato sera submetido a Avaliagdo de Condicionamento Fisico, devendo
comparecer munido de documento de identidade original.

16.2. Na 42 fase, o candidato devera participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada,
com avaliagdo do aproveitamento do seu conteudo. Sera considerado habilitado o candidato que
obtiver nota minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) da avaliagdo, bem como que
tiver frequéncia as aulas de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento). O curso sera
ministrado quando da convocacéao para a contratagao.

16.3. A 28, a 32 e a 42 fases serdo de carater exclusivamente eliminatorio.

17. A Avaliagao de Condicionamento Fisico sera aplicada também para os candidatos convocados dos
cargos de Coletor de Lixo, Gari, Supervisor de Saude e Trabalhador Bragal, devendo comparecer
munidos de documento de identidade original.

17.1.0 candidato convocado so6 realizara a prova de condicionamento fisico mediante a apresentacao
de atestado médico, emitido com o maximo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia a data da
prova (inclusive), que certifique especificamente estar apto para esforgo fisico. Devera também
estar com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, calgdo para homens, bermuda para
mulheres, camiseta, ou agasalho, meia e ténis.

17.2.0 atestado médico devera conter a data de emissdo, bem como carimbo com o nome do médico e
0 seu numero de inscrigao no Conselho Regional de Medicina.

17.3.A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatério.

17.4.Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

17.5.0 aquecimento e preparagdo para a prova sao de responsabilidade do préprio candidato, néo
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

17.6.Em razdes de condig¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o exame de condicionamento
fisico podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do exame para nova data
e/ou horario, estipulado e divulgado, e os candidatos realizardo todos os testes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

17.7.As provas de condicionamento fisico consistirdo dos seguintes testes:

17.7.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de Endemias, Gari,
Supervisor de Saude e Trabalhador Bragal:

a) Teste de corrida/caminhada de 500 (quinhentos) metros (masculino e feminino):

O candidato devera percorrer a distancia de 500 (quinhentos) metros, em pista aferida, marcada de 50 em
50 metros, para a obtengao do minimo habilitatério, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE (anos completos) Tempo maximo
18a25 4 minutos
MASCULINO 26 a 34 4 minutos e 30 segundos
acima de 35 5 minutos
18 a 25 4 minutos e 30 segundos
FEMININO 26 a 34 5 minutos
acima de 35 5 minutos e 30 segundos

17.7.2. Para o cargo de Coletor de Lixo:

a) Teste de corrida de 12 (doze) minutos (masculino e feminino):
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A prova consistird em o candidato realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em
50 metros. Apds os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e os candidatos deverdo parar no lugar em que
estiverem. O minimo habilitatorio para esta prova encontra-se estabelecido na tabela abaixo:

18.

19.

20.

21.

22.

SEXO IDADE (anos completos) MARCA MINIMA
18a 25 2200 m
MASCULINO 26 a 34 2000 m
acima de 35 1800 m
18a25 1900 m
FEMININO 26 a 34 1700 m
acima de 35 1500 m

S6 serao admitidos as salas de provas os candidatos que comparecerem munidos de seu boleto
bancario pago, Cédula de Identidade original (RG) com foto e caneta esferografica azul ou preta.

Na falta do boleto bancario pago e/ou da Cédula de ldentidade original (RG) podera, a critério da
Coordenagao do Concurso, ser admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos
seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira expedida por 6rgdo de
classe, Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo, todos obrigatoriamente com foto e desde
que permitam, com clareza, a identificagdo do candidato. Ndo serdo aceitos quaisquer outros
documentos além dos acima especificados.

As provas serao individuais, ndo sendo permitida a comunicagdo com outro candidato. Reserva-se, a
Coordenacao do Concurso € aos Fiscais, o direito de retirar do local da prova e eliminar do Concurso o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta de cada prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas, sendo
que os candidatos deverao comparecer com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
marcado para o inicio das provas, apos o qual os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a
entrada de candidatos retardatarios.

O candidato que ndo comparecer a aplicagdo da prova sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO VI )
DO JULGAMENTO, DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

As provas escritas serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serédo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compdem a prova
escrita, sendo que cada questéo tera o mesmo peso.

Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova escrita, sendo desclassificados aqueles que obtiverem notas inferiores.

A prova pratica para os cargos de Agougueiro, Auxiliar de Impressor, Borracheiro, Guarda-Vidas,

Motorista Socorrista, Operador de Motolancia, Padeiro, Pedreiro |, Supervisor de Saude e Tratorista,

sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério, considerando-se

habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3.1. A prova pratica para o cargo de Guarda-Vidas, de carater eliminatério, o candidato devera atingir o
minimo estabelecido em todos os testes para ser considerado habilitado para o respectivo cargo,
nos termos do Capitulo anterior.

A prova dissertativa para os cargos de Advogado, Analista de Controle Interno, Auditor (Area: Médica) e
Procurador Juridico sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatorio. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.
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5. Na avaliagdo de condicionamento fisico para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de

Controle de Endemias, Coletor de Lixo, Gari, Supervisor de Saude e Trabalhador Bragal, de carater

eliminatdrio, o candidato deveré atingir o minimo estabelecido no respectivo teste para ser considerado

habilitado para o cargo, nos termos do Capitulo anterior.
6. Nos pontos atribuidos as provas, bem como no Resultado Final, os centésimos iguais ou superiores a 5

(cinco) serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 (cinco) serdo desprezados.

7. A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

a) para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

b) para os cargos de prova escrita e titulos, a nota final resultard da nota obtida na prova escrita,
acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

c) para os cargos de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média aritmética das notas
obtidas nas provas escrita e pratica, acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

d) para os cargos de prova escrita e dissertativa, a nota final resultara da média aritmética das notas
obtidas nas provas escrita e dissertativa, acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando
existentes;

e) para os cargos de prova escrita e de condicionamento fisico, a nota final resultara da nota obtida na
prova escrita.

8. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos na lista de classificagdo de cada cargo.
9. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, por cargo, com a relagao de todos os candidatos habilitados; e

b) uma especial, por cargo, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia, com possiveis
alteragdes em decorréncia da avaliagédo médica.

10. Nao ocorrendo inscrigdo ou aprovagado de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente uma
lista de classificagao final, por cargo.

11. Em caso de igualdade na nota final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos critérios abaixo
estabelecidos, tendo preferéncia o candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei federal 10.741/03 (Estatuto
do Idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de maior
idade;

b) fez efetiva doacdo de 6rgao até 30 (trinta) dias antes da publicagdo deste Edital, nos termos da Lei
n® 3522, de 03 de abril de 1990, modificada posteriormente;

c) contar com maior nota na prova escrita, quando for o caso;

d) contar com maior numero de dependentes (flhos menores de 18 anos que ndo possuam renda
prépria, filhos invalidos ou mentalmente incapazes);

e) for casado, vilvo ou conviver em regime de unido estavel;

f) sendo menor de 60 (sessenta) anos, possuir a maior idade.

12. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo.
13. Os candidatos aprovados serdo convocados, exclusivamente, de acordo com as necessidades da

Administragdo. A mera aprovagao nao gerara direito a nomeagao.

14. Ressalvados os casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada, nos termos

do artigo 37, § 10, a percepg¢ao simultinea de remuneragdo de cargo publico com proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos artigos 42 e 142, todos da Constituicdo Federal.
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CAPITULO VII
DOS TiTULOS

1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos os candidatos habilitados nas provas escritas.

2. O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial e apresentado através de
copia autenticada.

3. Nao serao aceitos protocolos de documentos.

4. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacédo e a comprovagao dos Titulos.

5. A apresentagdo do Titulo deverd ser feita no ato da inscricdo do Concurso Publico, em codpia
autenticada, de acordo com os procedimentos previstos no Capitulo Il deste Edital.

6. Nao serdo aceitos Titulos entregues fora do prazo.

7. Serao considerados Titulos, desde que devidamente comprovados € com valor limitado a, no maximo,
10 (dez) pontos, os abaixo discriminados:

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Para os cargos de Advogado, Analista de Controle Interno, Analista de Dados, Analista e
Programador de Sistemas, Arquiteto, Bibliotecario, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Florestal, Fiscal de Rendas, Instrutor Didatico, Instrutor de Banda Marcial, Instrutor de
Formacgdo e Comunicagao, Instrutor de Mecéanica, Instrutor de Musica em Banda, Instrutor de
Musica em Orquestra, Instrutor de Treinamento em Constru¢do Civil, Instrutor de Treinamento em
Elétrica, Maestro, Pesquisador em Paleontologia, Procurador Juridico e Técnico Desportivo: Titulo
de Doutor, Mestre ou Curso de especializagdo na area especifica, em nivel de pds-graduacéo /ato
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, valendo 5 (cinco) pontos
cada, totalizando no maximo 10 (dez) pontos.

Para os cargos de Diretor de Escola Municipal, Educador Social, Professor de Classe Especial,
Professor de EMEF (12 a 42 série), Professor de EMEI: Titulo de Doutor ou Mestre na area da
Educacao ou Curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagao /ato sensu, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na area da Educagao, valendo 5 (cinco) pontos,
totalizando no méaximo 10 (dez) pontos.

Para o cargo de Professor de Educacao Fisica: Titulo de Doutor ou Mestre na area da Educagéo
ou Curso de especializagdo, em nivel de pés-graduacgao lato-sensu, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas na area da Educacgao, valendo 5 (cinco) pontos e/ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, valendo 5 (cinco) pontos, totalizando no maximo 10 (dez) pontos.

Para o cargo de Psicopedagogo: Titulo de Doutor ou Mestre na area da Educagéo, valendo 5
(cinco) pontos, totalizando no maximo 10 (dez) pontos.

Para os cargos de Auditor (Area: Médica), Biomédico e Nutricionista: Titulo de especializagdo na
area especifica, valendo 5 (cinco) pontos e/ou Titulo de especializagcdo em Saude Publica, valendo
5 (cinco) pontos, totalizando no maximo 10 (dez) pontos.

Para os cargos de Médico - Area: Acupuntura, Médico - Area: Clinica Médica, Médico - Area:
Ginecologia e Obstetricia, Médico - Area: Homeopatia, Médico - Area: Infectologia, Médico - Area:
Neurologia, Médico - Area: Oftalmologia, Médico - Area: Ortopedia, Médico - Area:
Otorrinolaringologia, Médico - Area: Pediatria e Médico - Area: Psiquiatria: Titulo de Residéncia na
area especifica com duragdo minima de 2 (dois) anos ou Titulo de Especialista pela AMB
(Associagao Médica Brasileira), valendo 10 (dez) pontos.
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7.7. Para o cargo de Médico — Area: Urgéncia e Emergéncia: Titulo de Residéncia na area especifica
com duragdo minima de 2 (dois) anos ou especializagdo na area de Urgéncia e Emergéncia
Traumatica e/ou Ndo Traumatica com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
valendo 10 (dez) pontos.

7.8. Para o cargo de Médico do Trabalho: Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, devidamente
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Especializagdo ou Treinamento em
Medicina do Trabalho acreditado pela Associagao Nacional de Medicina do Trabalho - ANMT, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, valendo 10 (dez) pontos.

7.9. Para o cargo de Assistente de Farmacéutico: Curso de Auxiliar de Farmacia, com carga horaria
minima de 680 (seiscentos e oitenta) horas, valendo 3 (trés) pontos e/ou Curso de Técnico de
Farmacia, com carga horaria minima de 1.200 (mil e duzentas horas), valendo 7 (sete) pontos,
totalizando no maximo 10 (dez) pontos.

8. De acordo com o § 1°, do art. 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e o art. 14 da Lei
Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991 aos atuais servidores ocupantes das fung¢des de
Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial, Atendente de Escola, Auxiliar de Escrita, Auxiliar de
Servigos Gerais, Engenheiro Civil, Fiscal de Posturas, Gari, Jardineiro, Pintor |, Procurador Juridico,
Professor de EMEI, Técnico Desportivo e Trabalhador Bragal (estaveis pela Constituicdo Federal), que
forem aprovados no Concurso Publico para os respectivos cargos de Agente Municipal de Vigilancia
Patrimonial, Atendente de Escola, Auxiliar de Escrita, Auxiliar de Servicos Gerais, Engenheiro Civil,
Fiscal de Posturas, Gari, Jardineiro, Pintor |, Procurador Juridico, Professor de EMEI, Técnico
Desportivo e Trabalhador Bragal, serdo atribuidos até 2 (dois) pontos como Titulos, sendo 0,2 (dois
décimos) de ponto por ano completo no servigo publico municipal de Marilia.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

1. Serdo cabiveis os seguintes recursos:

a) do indeferimento da inscricdo, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagéo
do edital com as inscri¢gbes indeferidas;

b) do gabarito oficial da prova, dentro do prazo de 3 (irés) dias uteis, a contar da data da sua
respectiva publicagao;

c) da classificagéo, dentro do prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da publicagdo do edital com
0 Resultado Final.

2. Os recursos deverdo ser protocolizados na Prefeitura Municipal de Marilia, dirigidos ao Secretario
Municipal da Administragao e sempre devidamente fundamentados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Os candidatos que forem nomeados estardo subordinados ao regime juridico estatutario, constante do
Cddigo de Administracdo do Municipio de Marilia (Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de
1991, modificada posteriormente).

2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da publicagao do
Edital de homologacéao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

3. Os atuais servidores ndo estaveis e regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, que
exercem fungdes de Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial, Atendente de Escola, Auxiliar de
Escrita, Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscal de Posturas, Gari, Jardineiro(a), Padeiro(a), Pedreiro(a) | e
Trabalhador(a) Bragal no servigo publico municipal de Marilia, deverdo submeter-se ao Concurso
Publico, nos termos do artigo 12 da Lei Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991.
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4. A nomeacdo do Agente Comunitario de Saude somente podera ocorrer apdés conclusdo com
aproveitamento e frequéncia minima, do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada.

5. O Agente de Fiscalizagdo do PROCON - Marilia, apds contratado, devera submeter-se ao Curso de
Capacitagdo pela Fundagdo PROCON, de carater obrigatorio, a ser realizado na cidade de S&o Paulo
ou em local a ser definido oportunamente.

6. O Operador de Motolancia, apos contratado, devera submeter-se ao Curso de Capacitagdo, de carater
obrigatdrio, em local a ser definido oportunamente.

7. A inexatiddo das afirmativas e/ou as irregularidades nos documentos apresentados pelo candidato,
verificados a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da sua inscricdo e de eventual nomeagao, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
| — Cronograma;
Il — Conteudo Programatico;
Il — Microareas das Unidades de Saude para o cargo de Agente Comunitario de Saude;
IV — Atribuicées dos cargos.

8.1. A critério da Prefeitura Municipal de Marilia, por justo motivo, as datas e/ou os horarios das
provas poderao ser alteradas, mediante Edital a ser publicado com a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data prevista no Cronograma.

9. Em carater meramente informativo, as informagdes relativas ao Concurso Publico poderao ser obtidas
via Internet, no endereco: http://www.cematconcurso.com.br.

Para que produza os efeitos legais e chegue ao conhecimento dos interessados, expediu-se o presente
Edital, que vai publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia (diariooficial.marilia.sp.gov.br) e afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Marilia, instalado no andar térreo do Pago Municipal “Capitao
Adorcino de Oliveira Lyrio” (Rua Bahia n°® 40, Marilia — SP).

Prefeitura Municipal de Marilia, 29 de maio de 2010.

JOSE CARLOS DA SILVA
Secretario Municipal da Administragao



