Ilustríssimo(a) Sr(a). Secretário(a) Municipal da Administração :

LICENÇA MATERNIDADE - CLT
Servidor(a):       
Matrícula:          



Cargo:       
RG:                                                    
CPF:      
Secretaria:       
Local de Trabalho:       
Requer, nos termos do artigo 392 da CLT, a concessão de 120 (cento e vinte) dias de LICENÇA MATERNIDADE, a partir de        - (120 dias).
   Nestes termos, pede deferimento.







   Marília, 7 de fevereiro de 2018.

___________________________________________

Assinatura do Servidor

Rua/Av.:        n.º     
Compl.:        Bairro:      
Cidade:        CEP:      
Telefone:          Celular:      
Email:      
Ilustríssimo(a) Sr(a). Secretário(a) Municipal da Administração :

SALÁRIO FAMÍLIA - CLT

Servidor(a):       
Matrícula:          



Cargo:       
RG:                                                    
CPF:      
Secretaria:       
Local de Trabalho:       
Requer, sendo contribuinte do Regime Geral de Previdência Social, a percepção do SALÁRIO FAMÍLIA de seu(s) dependente(s), a seguir especificado(s), conforme certidão(ões) anexa(s), bem como a inclusão para o Imposto de Renda Retido na Fonte – IRRF, de acordo com a Lei nº 9.250, art. 35:
	Nome:      

	Relação de Dependência:      
	Deficiência:           * Tipo 

	Nascimento:                 Sexo: 
	Estuda:       


	Nome:      

	Relação de Dependência:      
	Deficiência:           * Tipo 

	Nascimento:                 Sexo: 
	Estuda:       


	Nome:      

	Relação de Dependência:      
	Deficiência:           * Tipo 

	Nascimento:                 Sexo: 
	Estuda:       


* 1 – visual   2 – auditiva   3 – física   4 – mental   5 – outros

*Informar todos os dependentes para fins de Imposto de Renda, mesmo os informados anteriormente.

Nestes termos, pede deferimento.







Marília, 7 de fevereiro de 2018.

__________________________________________

Assinatura do Servidor

Rua/Av.:        n.º     
Compl.:        Bairro:      
Cidade:        CEP:      
Telefone:          Celular:      
Email:      

