Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
EDITAL SA.10 n° 01/18

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO E FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE ESTAGIARIOS REMUNERADOS DOS CURSOS ABAIXO INDICADQOS,
DESTINADOS A DIVERSAS SECRETARIAS E ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARILIA

CAFN’I'TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A Prefeitura Municipal de Marilia, por meio da Secretaria Municipal da Administracao,
conforme o contido no Protocolo n® 2232/18, torna publico que sera realizado Processo
Seletivo para contratacdo e composicdo de cadastro de reserva de estagiarios
remunerados dos cursos abaixo indicados, destinados a diversas Secretarias e 6rgaos da
Prefeitura Municipal de Marilia, o qual reger-se-a pelas disposicdes deste Edital:

a) Area de Administrac&o: [Administracdo (alunos do 1° ao 3° ano), EAD Secretariado
Executivo (alunos a partir do 1° ano), Gestdo Empresarial (alunos a partir do 1° ano),
Gestao Financeira (alunos a partir do 1° ano), Gestédo de Recursos Humanos (alunos a
partir do 1° ano) e Processos Gerenciais (alunos partir do 1° ano), Tecnologia em
Gestao Financeira (alunos a partir do 1° ano), Tecnologia em Gestéo Publica (alunos a
partir do 1° ano), Tecnologia em Secretariado (alunos a partir do 1° ano)]: 6 (seis)
vagas e cadastro de reserva,

b) Biblioteconomia (alunos do 2° e 3° ano): cadastro de reserva;

c) Ciéncias Contabeis (alunos do 1° ao 3° ano): 1 (uma) vaga e cadastro de reserva,

d) Direito (alunos do 2° ao 4° ano): cadastro de reserva,;

e) Educacdo Fisica (alunos do 3° e 4° ano): 4 (quatro) vagas e cadastro de reserva;

f) Engenharia Elétrica (alunos do 3° e 4° ano): cadastro de reserva;

g) Farmécia (alunos do 1° ao 4° ano): 20 (vinte) vagas e cadastro de reserva;

h) Area_de Informética [(Andlise de Sistemas, Andlise de Sistemas de Informagcéo,
Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Gestdo da Tecnologia da
Informacédo, Informética para Negocios, Redes de Computadores, Tecnologia em
Processamento de Dados, Seguranca da Informacdo e Anéalise e Desenvolvimento de
Sistemas), alunos a partir do 1° ano]: 8 (oito) vagas e cadastro de reserva,

i) Pedagogia (alunos a partir do 1° ano): 17 (dezessete) vagas e cadastro de reserva;

j) Publicidade e Propaganda (alunos do 1° ao 3° ano): 2 (duas) vagas e cadastro de
reserva.
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2. O Processo Seletivo sera realizado pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE,
estabelecido & Av. Santo Antdnio n°® 646, Centro, Marilia - SP, em conjunto com a
Comissédo Organizadora nomeada pela Portaria n® 34323/18, do Prefeito Municipal.

3. O estagio sera realizado de acordo com as disposi¢cfes da Lei federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, da Lei municipal n°® 6922, de 07 de abril de 2009 e das demais normas
pertinentes.

CAPITULO Il
DA CONTRATACAO, DO CADASTRO DE RESERVA, DA JORNADA, DA BOLSA E DO
AUXILIO-TRANSPORTE

1. Serdo preenchidas as vagas indicadas no Capitulo | deste Edital. Os demais candidatos
aprovados comporao cadastro de reserva.

2. A contratacdo sera feita de acordo com a necessidade do servico, mediante autorizacédo
prévia e especifica do Prefeito Municipal, respeitado o limite maximo de estagiarios
previsto no contrato firmado entre a Prefeitura e o CIEE.

3. A jornada de estagio podera ser de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) horas
semanais, conforme a necessidade de cada Secretaria ou 6rgdo municipal.

3.1. A jornada sera definida no Termo de Compromisso de Estagio, de acordo com a
necessidade do servico e a grade curricular do respectivo curso.

3.2. O estagio podera ser realizado no periodo da manha ou tarde, a critério da Prefeitura,
de acordo com a necessidade do servi¢co, observado o horario de funcionamento da
respectiva unidade.

4. A bolsa mensal sera de:

a) R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) quando a jornada de estagio for de 25 (vinte e
cinco) horas semanais;

b) 80% (oitenta por cento) do valor previsto no item “a” quando a jornada de estagio for
de 20 (vinte) horas semanais.

c) 60% (sessenta por cento) do valor previsto no item “a” quando a jornada de estéagio for
de 15 (quinze) horas semanais.

5. O estagiario recebera auxilio-transporte, em dinheiro, sendo:

a) R$66,00 (sessenta e seis reais) quando a jornada de estagio for de 25 (vinte e cinco)
ou de 20 (vinte) horas semanais;

b) R$39,60 (trinta e nove reais e sessenta centavos) quando a jornada de estagio for de
15 (quinze) horas semanais.

6. O pagamento da bolsa mensal e do auxilio-transporte sera feito por intermédio do CIEE.
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CAPITULO I
DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscricdes serdo recebidas gratuitamente no periodo de 01 de marco a 14 de marco
de 2018, exclusivamente pela internet no site do CIEE.

SO podera inscrever-se o candidato que estiver frequentando, no momento da inscricdo, o
ano do curso na forma indicada no Capitulo | deste Edital.

Para inscrever-se o candidato deverad acessar o site do CIEE (www.ciee.org.br) e
preencher a ficha de inscrigéo.

N&o sera aceito pedido de inscri¢cao por via postal, fax, e-mail ou qualquer outro meio que
nao o previsto neste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente as disposicoes
deste Edital.

Seré de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a
serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Marilia.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao CIEE.

SECAO UNICA
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Nos termos do § 5° do artigo 17 da Lei federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
serdo reservadas, as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas que forem
contratadas.

1.1. Quando, nas operacdes aritméticas necessdarias a apuracdo do numero de vagas
reservados, o resultado obtido ndo for um namero inteiro, desprezar-se-a a fracéao
inferior a meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for
igual ou superior a meio.

No dia da prova, o candidato devera declarar a deficiéncia e entregar o laudo.

Os (As) candidatos (as) que se inscreverem como deficientes e obtiverem classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital, figurardo em lista especifica e também na listagem de classificacéo
geral dos (as) candidatos (as), na qual constara a indicacdo de que se trata de candidato (a) com
deficiéncia;

O laudo médico sera entregue no dia da prova, caso o estudante ndo apresente o laudo
médico, ndo sera considerado deficiente para os fins do Processo Seletivo.

As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo e a avaliacdo das provas.
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6. No prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da publicacdo da classificacdo, os candidatos
com deficiéncia aprovados no Processo Seletivo deverdo submeter-se a pericia meédica,
para verificagdo da deficiéncia e da sua compatibilidade com as atribuicbes a serem
desenvolvidas no estagio.

7. A pericia sera realizada pela Prefeitura Municipal de Marilia, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 3 (trés) dias, contados da data do respectivo exame.

8. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para
nova inspecdo no prazo de 3 (trés) dias, contados da ciéncia do laudo inicial, da qual
podera participar profissional indicado pelo candidato.

9. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 3 (trés) dias, contados da
realizacdo do exame.

10. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo sera realizado mediante a aplicacdo de prova escrita constituida de
guestbes de multipla escolha, sendo:

1.1. Cursos da Area de Administracdo (Administracdo, EAD Secretariado Executivo,

1.2.

1.3.

Gestdo Empresarial, Gestdo Financeira, Gestdo de Recursos Humanos e

Processos Gerenciais, Tecnologia em Gestdo Financeira, Tecnologia em Gestdo

Publica, Tecnologia em Secretariado):

a) 10 (dez) de Portugués;

b) 10 (dez) de Matematica,

c) 10 (dez) de Conhecimentos Gerais;

d) 5 (cinco) do Coédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

Curso de Biblioteconomia:

a) 10 (dez) de Portugués;

b) 10 (dez) de Matematica,

c) 10 (dez) de Conhecimentos Gerais;

d) 5 (cinco) do Coédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

Curso de Ciéncias Contabeis:

a) 10 (dez) de Portugués;

b) 10 (dez) de Matematica;

c) 10 (dez) de Conhecimentos Gerais;

d) 5 (cinco) do Cddigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.
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1.4. Curso de Direito:

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

a) 15 (quinze) de Portugués;

b) 5 (cinco) de Direito Civil;

c) 5 (cinco) de Direito Penal;

d) 5 (cinco) de Direito Processual Civil;

e) 5 (cinco) de Direito Processual Penal;

f) 20 (vinte) de Direito Constitucional,

g) 5 (cinco) do Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

Curso de Educacao Fisica:

a) 10 (dez) de Portugués;

b) 10 (dez) de Matematica;

c) 10 (dez) de Conhecimentos Gerais;

d) 5 (cinco) do Coédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

Curso de Engenharia Elétrica:

a) 15 (quinze) de Portugués;

b) 50 (cinquenta) de Conhecimentos Especificos;

c) 5 (cinco) do Cddigo de Etica e Disciplina do Servidor Pablico Municipal da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

Curso de Farmacia:

a) 10 (dez) de Portugués;

b) 10 (dez) de Matematica;

c) 10 (dez) de Conhecimentos Gerais;

d) 5 (cinco) do Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

Cursos da Area de Informatica (Andlise de Sistemas, Andlise de Sistemas de
Informacdo, Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Gestdo da
Tecnologia da Informacdo, Informatica para Negoécios, Redes de
Computadores, Tecnologia em Processamento de Dados, Seguranca da
Informacdo e Analise e Desenvolvimento de Sistemas):

a) 10 (dez) de Portugués;

b) 10 (dez) de Matematica;

c) 10 (dez) de Conhecimentos Gerais;

d) 5 (cinco) do Cddigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Marilia;

Curso de Pedagogia:

a) Portugués: 10 (dez) questdes;
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b) Matemética: 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questdes;

d) 5 (cinco) do Codigo de Etica e Disciplina do Servidor Pablico Municipal da
Administracao Direta e Indireta do Municipio de Marilia;

1.10. Curso de Publicidade e Propaganda:

a) Portugués: 10 (dez) questoes;

b) Matemética: 10 (dez) questdes;

c) Conhecimentos Gerais: 10 (dez) questdes;

d) 5 (cinco) do Cdédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico Municipal da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

A prova sera aplicada no dia 16 DE MARCO, em local e horario a serem divulgados
oportunamente, por Edital.

SO sera admitido a sala de prova o candidato que comparecer munido de sua cédula de
identidade original (RG) com foto e caneta esferografica azul ou preta.

Na falta da cédula de identidade original (RG) podera ser admitido na sala de prova o
candidato que apresentar um dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira expedida por 6rgdo de classe, Certificado Militar ou Carteira
Nacional de Habilitagcdo, todos obrigatoriamente com foto e desde que permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos
além dos acima especificados.

O tempo de duragcdo da prova serd de 4 (quatro) horas, j& incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

A prova sera individual, ndo sendo permitida a comunicacdo com outro candidato.
Reserva-se, ao CIEE, o direito de retirar do local e eliminar do restante da prova o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
necessarias para resguardar a execucao individual e correta da prova.

Durante a aplicacdo da prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie e nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, calculadora, celulares e aparelhos
eletrénicos, bem como qualquer material que ndo seja o0 estritamente necessario para a
realizacdo da prova.

O candidato ndo poderd ausentar-se da sala da prova, salvo em caso de extrema
necessidade e desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da
Sala.

N&o serdo computadas as questdes ndo respondidas, as que contenham rasuras, as que
tenham sido respondidas a lapis e as que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo
que os candidatos deverdo comparecer com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
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antecedéncia do horério estabelecido para o inicio da prova, apos o qual os portdes serdao
fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12. O candidato que ndo comparecer a aplicagdo da prova serd automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

CAPITULOV
DA CLASSIFICACAO

1. Para todos os cursos, cada questdo corresponderd a 1 (um) ponto e as provas terdo
carater classificatorio.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com o
total de pontos obtidos.

3. Em

caso de igualdade na nota final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos

critérios abaixo estabelecidos:

3.1.

3.2.

3.3.

Para o curso de Direito, tera preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior nota nas questdes de Direito Constitucional,
b) possuir maior idade;
C) o semestre mais avancado do curso.

Para o curso de Engenharia Elétrica, tera preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) possuir maior idade;

C) o semestre mais avancado do curso.

Para os demais cursos, tera preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) possuir maior idade;
C) o semestre mais avancado do curso.

4. A contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

1. Serdo cabiveis 0s seguintes recursos:

a)

b)

do gabarito da prova, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicacéo;

da classificacdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicacgéo.
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Os recursos deverao ser protocolizados no Ganha Tempo Municipal, localizado a Av. das
Industrias n°® 294-A, Bairro Marilia, Marilia/SP, no horario das 08h00 as 17h00.

Cabera & Comissao Organizadora do Processo Seletivo a andlise e decisdo dos recursos.

CAPITULO VI N
DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

Convocado, o candidato devera comparecer ao CIEE no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e
apresentar os seguintes documentos para a sua contratacao:

a) copiado RG e do CPF;

b) declaracdo de matricula escolar, original e atualizada;

C) numero da conta corrente, aberta exclusivamente junto ao Banco Bradesco S/A,
destinada ao recebimento da bolsa mensal e do auxilio-transporte.

O ndo comparecimento no prazo fixado ou a falta de apresentacdo dos documentos
necessarios implicardo na perda do direito a vaga e na impossibilidade de aproveitamento
do candidato no Processo Seletivo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

O processo seletivo sera valido por 1 (um) ano.

. A duracdo do estagio sera de até 2 (dois) anos, observadas as disposi¢cdes especiais
constantes das legislacdes federal e municipal vigentes.

Por necessidade do servico, o estagiario podera ser remanejado para outras unidades.

Mediante prévia e expressa autorizacdo da Prefeitura, podera haver permuta de local de
estagio entre estagiarios.

. A inexatiddo das afirmativas e/ou as irregularidades nos documentos apresentados pelo
candidato, verificados a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da sua inscricdo e de
eventual contratacdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal cabiveis.

O Cronograma das etapas do Processo Seletivo consta do Anexo |l deste Edital.

6.1. A critério da Prefeitura e/ou do CIEE, por justo motivo, as datas e/ou os horarios das
etapas poderdo ser alteradas, mediante Edital a ser publicado com a antecedéncia
minima de 2 (dois) dias da data prevista no Cronograma.

. As atribui¢cbes do estagiario do curso de Pedagogia sdo as fixadas pelo Decreto n° 10.036,
de 20 de julho de 2009. As atribuicbes do estagiario dos cursos da area de Informatica
para atuacdo junto as unidades de Ensino Fundamental séo as fixadas pelo Decreto n°
10.047, de 13 de agosto de 2009. As atribuicbes do estagiario do curso de Direito sdo as
fixadas pelo Decreto n® 11091, de 29 de agosto de 2013. As atribui¢cdes dos estagiarios do
curso de Engenharia Elétrica sdo as fixadas pelo Decreto n°® 11212, de 19 de marco de
2014.
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8. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

9. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(diariooficial.marilia.sp.gov.br), sendo essa a forma oficial de comunicacdo dos atos do
Processo Seletivo para todos os efeitos legais.

10. Em carater meramente informativo, os atos relativos ao Processo Seletivo poderdo ser
divulgados via Internet, nos enderecos: www.marilia.sp.qov.br e www.ciee.org.br.

Prefeitura Municipal de Marilia, 09 de fevereiro de 2018.

JOSE ALCIDES FANECO
Secretario Municipal da Administracao

jcs
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
Datas / Periodos Etapas
01.03 a 14.03.18 Inscricbes
16.03.18 Aplicacdo da prova
17.03.18 Publicacéo do gabarito da prova
19 e 20.03.18 Interposicéo de recursos
27.03.18 Publicacéo do resultado de recursos e classificagdo
28 € 29.03.18 Interposicéo de recursos
02.04.18 Publicacéo do resultado de recursos e resultado final
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

CURSOS DA AREA DE ADMINISTRACAO (ADMINISTRACAO, EAD SECRETARIADO
EXECUTIVO, GESTAO EMPRESARIAL, GESTAO FINANCEIRA, GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS E PROCESSOS GERENCIAIS, TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA,
TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA, TECNOLOGIA EM SECRETARIADO),
BIBLIOTECONOMIA, CIENCIAS CONTABEIS, EDUCACAO FISICA, FARMACIA, AREA DE
INFORMATICA (ANALISE DE SISTEMAS, ANALISE DE SISTEMAS DE INFORMACAOQ,
CIENCIA DA COMPUTACAO, SISTEMAS DE INFORMACAO, GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAQ, INFORMATICA PARA NEGOCIOS, REDES DE COMPUTADORES,
TECNOLOGIA EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SEGURANCA DA INFORMACAO E
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE_SISTEMAS), PEDAGOGIA E PUBLICIDADE E
PROPAGANDA

PORTUGUES:

Morfologia: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, crase
Estrutura, formacéao e significado de palavras

Sintaxe: sujeito, predicado, complementos, periodo composto por coordenagéo e
subordinacao

Pontuacao e acentuacao

Concordancia nominal e verbal

Interpretacdo de texto

MATEMATICA:

Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, tempo
Nocbes de geometria: formas, perimetro, area e volume
Regra de trés simples e composta

Porcentagem

Juros simples

Equacéo de 1° grau

Resolucao de situagdes-problema

Razdes e proporgdes

CONHECIMENTOS GERAIS
CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DA

ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE MARILIA:
Lei Complementar n°® 680, de 28 de junho de 2013 (disponivel no site: www.marilia.sp.gov.br)

CURSO DE DIREITO

PORTUGUES:

Morfologia: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, crase
Estrutura, formacéao e significado de palavras

Sintaxe: sujeito, predicado, complementos, periodo composto por coordenagao e
subordinacao

Pontuacéo e acentuagao

Concordéancia nominal e verbal

Interpretacéo de texto
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DIREITO CIVIL:

Da Personalidade e da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Da Auséncia.

Das Pessoas Juridicas. Disposi¢des Gerais. Das Associacdes. Das Fundagdes. Do Domicilio.
Dos Bens. Das Diferentes Classes de Bens. Dos Bens Imoveis. Dos Bens Moveis. Dos Bens
Publicos.

Dos Fatos Juridicos. Do Negodcio Juridico. Disposicbes Gerais. Da Representacdo. Da
Condicao, do Termo e do Encargo. Dos Defeitos do Negocio Juridico. Do Erro ou Ignorancia.
Do Dolo. Da Coagédo. Do Estado de Perigo. Da Lesédo. Da Fraude Contra Credores. Da
Invalidade do Negdcio Juridico.

Dos Atos Juridicos Licitos.

Dos Atos llicitos.

Da Prescricdo e da Decadéncia. Da Prescricdo. Disposi¢cdes Gerais. Das Causas que
Impedem ou Suspendem a Prescricdo. Das Causas que Interrompem a Prescricdo. Dos
Prazos da Prescrigdo. Da Decadéncia.

Da Prova.

DIREITO PENAL:

Parte Geral

Fontes do Direito Penal

Principios Gerais do Direito Penal

Classificacdo de Crimes

Sujeitos do Crime

Consumacao e Tentativa

Desisténcia Voluntéaria e Arrependimento Eficaz

Arrependimento Posterior

Crime Impossivel

Dolo e Culpa - Cddigo Penal

Casos Especiais de Impunibilidade - Coacéo Irresistivel e Obediéncia Hierarquica

Parte Especial

Constrangimento llegal

Ameaca

Dos Crimes Contra a Inviolabilidade dos Segredos

Divulgacdo de Segredo. Violacdo do Segredo Profissional

Da Falsidade Documental

Falsificacdo do Selo ou Sinal Publico. Falsificacdo de Documento Publico. Falsificacdo de
Documento Particular. Uso de Documento Falso. Supressao de Documento

Dos Crimes Contra a Administracdo Publica

Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo em Geral. Peculato.
Peculato Culposo. Peculato Mediante Erro de Outrem. Insercdo de Dados Falsos em Sistema
de Informacdes. Modificacdo ou Alteracdo N&o Autorizada de Sistema de Informacdes.
Extravio, Sonegacao ou Inutilizacdo de Livro ou Documento. Emprego Irregular de Verbas ou
Rendas Publicas. Concussédo. Excesso de Exacdo. Corrupgcdo Passiva. Facilitagcdo de
Contrabando ou Descaminho. Prevaricagdo. Condescendéncia Criminosa. Advocacia
Administrativa. Violéncia Arbitraria. Abandono de Fung&o. Exercicio Funcional llegalmente
Antecipado ou Prolongado. Violagdo de Sigilo Funcional. Violacdo do Sigilo de Proposta de
Concorréncia. Funcionario Publico.

Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administracdo em Geral.

Usurpacao de Funcao Publica. Resisténcia. Desobediéncia. Desacato. Trafico de Influéncia.
Corrupgéo Ativa. Contrabando ou Descaminho. Impedimento, Perturbagdo ou Fraude de
Concorréncia. Inutilizacdo de Edital ou de Sinal. Subtracdo ou Inutilizacdo de Livro ou
Documento. Sonegacao de Contribuicdo Previdenciéria.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
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Da Jurisdicdo e da Acdo. Da Jurisdicdo. Da Acdo. Das Partes e dos Procuradores.

Da Capacidade Processual. Dos Deveres das Partes e dos seus Procuradores. Dos deveres.
Dos Procuradores. Dos Prazos. Das Comunicacdes dos Atos. Das Disposicdes Gerais. Das
Cartas. Das CitagOes. Das Intimacbes. Das Nulidades. De Outros Atos Processuais da
Suspensdo e da Extincdo do Processo. Da Formacdo do Processo. Da Suspensao do
Processo. Da Extincdo do Processo. Do Procedimento Ordinario. Da Peticdo Inicial. Dos
Requisitos da Peticao Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticao Inicial. Da Resposta do
Réu. Das Disposicdes Gerais. Da Contestacdo. Das Excecdes. Da Incompeténcia. Do
Impedimento e da Suspeicdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares.
Do Efeito da Revelia. Da Declaracdo Incidente. Das Alega¢fes do Réu. Do Julgamento
Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Da Audiéncia preliminar. Das
Provas. Das Disposi¢cdes Gerais. Do Depoimento Pessoal. Da Confissdo. Da Exibicdo de
Documento ou Coisa. Da Prova Documental. Da Forca Probante dos Documentos. Da
Arguicdo de Falsidade. Da Producédo de Prova Documental. Da Prova Testemunhal. Da
Admissibilidade e do Valor da Prova Testemunhal. Da Producéo da Prova Testemunhal. Da
Prova Pericial. Da Inspecéo Judicial. Da Audiéncia.

Da Execucao Contra a Fazenda Publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL:

Disposi¢cfes Preliminares

Do Inquérito Policial

Da Acao Penal

Das Questdes e Processos Incidentes. Das Incompatibilidades e Impedimentos. Do Incidente
de Falsidade. Da Insanidade Mental do Acusado.

Da Prova. Disposicbes Gerais. Das Pericias em Geral. Do Interrogatério do Acusado. Da
Confissdo. Do Ofendido. Das Testemunhas. Do Reconhecimento de Pessoas e Coisas. Da
Acareacdo. Dos Documentos. Dos Indicios.

Do Juiz. Do Ministério Publico. Do Acusado e defensor.

Das CitacOes e Intimacoes

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Dos Principios Fundamentais

Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Dos Direitos Sociais

Dos Municipios

Da Administracédo Publica. Disposices Gerais. Dos Servidores Publicos

Da Tributacdo e do Orcamento. Do Sistema Tributario Nacional. Dos Principios Gerais. Das
Limitacdes do Poder de Tributar. Dos Impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do
Distrito Federal. Dos Impostos dos Municipios. Da Reparticdo das Receitas Tributérias.

CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE MARILIA:
Lei Complementar n° 680, de 28 de junho de 2013 (disponivel no site: www.marilia.sp.gov.br)

CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

PORTUGUES:

Morfologia: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, crase. Estrutura, formacao
e significado de palavras. Sintaxe: sujeito, predicado, complementos, periodo composto por
coordenacdo e subordinacdo. Pontuacdo e acentuacdo. Concordancia nominal e verbal.
Interpretacéo de texto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1 Orcamento e
composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. 2 Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, controle de materiais). Il
PLANEJAMENTO URBANO: 1 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 2
Principios de planejamento e de orcamento publico. Il GESTAO DE MANUTENCAO
PREDIAL: 1 Tipos de Manutencédo (preditiva, preventiva, corretiva). 2 Engenharia de
Manutencdo. 3 Indicadores de Performance de Manutencdo. 4 Manutengdo e gestdo de
ativos patrimoniais. IV RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL: 1 Noc¢des sobre os
principios do Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social. 3 Critérios para
etiquetagem energética de edificacdes por meio do Programa Brasileiro de Etiquetagem -
PBE. 4 Noc¢Oes de Acessibilidade a Portadores de deficiéncia. V PROJETO DE
ENGENHARIA. 1 Instalacfes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas,
telefonia, cabeamento estruturado, ar condicionado, ventilagdo-exaustdo e elevadores. 2
Especificacdo de materiais. 3 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 4 Estudos de
viabilidade técnica-financeira. 5 Controle ambiental das edificacbes (térmico, acustico e
luminoso). VI PROJETO DE URBANISMO. 1 Sistemas de energia para infra-estrutura urbana
VIl OUTROS CONHECIMENTOS. 1 Grandezas elétricas. 2 Determinacdo da se¢cdo minima
de condutores por varios critérios. 3 Determinacao de poténcias ativa reativa e aparente. 4
Correcdo de fator de poténcia. 5 Subestacdes prediais NBR 5410/2005 e NBR 5419. 6
Luminotécnica. 7 Quadros elétricos e dispositivos de protecdo e manobra. 8 Aterramento e
SPDA. 9 Transformadores elétricos. 10 Motores elétricos. 11 Inversores de frequéncia. 12
Grupos-moto-geradores a diesel e CTA’'s - chaves de transferéncia automatica. 13
Equipamentos estabilizadores e nobreak. 14 Sistemas de co-geracdo de energia. 15
Principios de racionalizacdo de energia e eco-eficiéncia. 16 Distorcdo harmdnica (efeitos,
consequéncias, e solucdes). 17 Sistemas de tarifacdo de energia elétrica e Resolucdes
ANEEL de comercializacdo de energia. 18 Cabeamento estruturado padrdo NBR 14.565 e
EIA/TIA 568, 569 e 606 (aspectos fisicos, mensuracdo de desempenho e categorias
existentes). 19 Manutencdo de instalacbes prediais: principios, tipos e gestdo. 20.
Eletrificacdo rural. 21 Cabos Elétricos - Calculo da Corrente Nominal - Condigbes de
Operacdo - Otimizacdo Econémica das Sec¢des dos Cabos de Poténcia NBR 15.920/2011. 23
Conjuntos de Manobra e Controle de Baixa Tenséo - Parte 1: Conjuntos com ensaio de tipo
totalmente testados (TTA) e conjuntos com ensaio de tipo parcialmente testados (PTTA) NBR
IEC 60.439-1.

CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE MARILIA
Lei Complementar n° 680, de 28 de junho de 2013 (disponivel no site: www.marilia.sp.gov.br)
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