PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 03/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, através da Secretaria Municipal da Administracdo, faz saber
gue realizara, por meio da Funda¢ao VUNESP — Fundacao para o Vestibular Julio de Mesquita Filho,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1,
deste Edital, conforme autorizado no Protocolo Administrativo PMM n2 76731/2018.

O Concurso Publico terd o acompanhamento da Comissdao Organizadora nomeada pela Portaria n2
36339, de 16 de abril de 2019.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢ces contidas nas InstrucGes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutdrio
instituido pela Lei Complementar Municipal n? 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada
posteriormente, para os cargos vagos, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogdvel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

1.2. As vagas oferecidas s3o para o Municipio de MARILIA - SP.

1.3. Os cargos, as vagas, a remuneragao inicial, a carga horaria, os requisitos exigidos e a
escolaridade sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. A remuneracdo dos cargos é
fixada pela Lei Complementar n2 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente.

1.4. As descrigdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribui¢cdes dos Cargos), deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO INICIAL E CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS
EXIGIDOS E ESCOLARIDADE.

CARGA REQUISITOS EXIGIDOS,
o HORARIA ESCOLARIDADE E DECRETO
REMUNERACAO i
CARGO VAGAS INICIAL SEMANAL COM ATRIBUICOES E
(*) REQUISITO PARA
PROVIMENTO

2.606,39 20 hora§ Cur‘so SupercloR;:a algea com

wauero | o3
5.212,78 40 ora§ S e

semanais
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7 606.39 20 horas Curso Superior DE Engenharia
ENGENHEIRO CIVIL 03 semanais C|V|I'e Fompetente registro
40 horas profissional - Decreto 6326/ fl
5.212,78 _
semanais 168, 6980/95 e 7153/96
2.606,39 20 horas Curso Superior de Engenheiro
ENGENHEIRO o1 semanais | Eletricista - Decreto 6326/92
ELETRICISTA 5.212,78 40 horas | fls 172)
semanais

(*) No ato de admissdo, o servidor deve optar, em carater irrevogavel, pelo cumprimento da
jornada de trabalho de 20 ou de 40 horas semanais.

1.6. Todos os servidores publicos municipais fazem jus a vale-alimentacdo no valor mensal de
R$360,00 (trezentos e sessenta reais), conforme Lei Municipal n? 7945, de 28 de abril de 2016,
modificada posteriormente;

1.7. Todos os servidores publicos municipais podem aderir ao plano de saude contratado pela
Prefeitura Municipal de Marilia, com custeio de até 20% (vinte por cento) das despesas pelo
Municipio, conforme Lei Municipal n2 8063, de 23 de fevereiro de 2017, modificada posteriormente e
respectiva regulamentacao.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢Ges
especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n2 70.436/72;

2.1.2.Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4.Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5.Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO
COMPROBATORIA determinada no item 14.4 e seus subitens do Capitulo 14 deste Edital;

2.1.6.Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecdo realizada pelo Servico Municipal de Saude do Trabalhador da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, ou por empresa por esta contratada.

2.1.7.Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8.Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2. 11.343, de 2006;

2.1.9.Nao ter sido demitido pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos pela pratica de
gualquer infracdo prevista nos itens 6 e 11, do Grupo |, do artigo 27, da Lei Complementar Municipal
n2 680, de 28 de junho de 2013 ou ter sido condenado, a qualquer tempo, pela pratica de qualquer
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das infragcbes previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do Grupo |, do artigo 27 da mesma Lei
Complementar.

2.1.10. N&o estar com idade de aposentaria compulsdria (75 anos);

2.1.11. Na&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, no
periodo das 10 horas de 14 de agosto de 2019, encerrando as 23H59m de 12 de setembro de

2019,0bservado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.1.1.Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente,
os servicos do “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que disponibiliza locais publicos para acesso a
internet, em varias cidades do Estado de Sdo Paulo.

3.1.2.Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3.Em MARILIA/SP, o “PROGRAMA ACESSA SAO PAULO” esta localizado no Centro Cultural e de
Lazer Ezequiel Bambini (Espago Cultural), Avenida Sampaio Vidal s/n?.

3.1.3.1. O horério de atendimento é das 9h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

3.2. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

3.2.1.A prorrogagao das inscricdes de que trata o subitem 3.2. deste Capitulo podera ser feita até o
ultimo dia previsto para as inscrigdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de
prorrogacdo feita por publicacdo Oficial e disponibilizacdo no site da Fundagao VUNESP.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
3.3.1.Ainscri¢do do candidato implicara no completo conhecimento e na técita aceitacao das normas
legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Parainscrever-se o candidato devera:

3.4.1. Acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. Localizar o link correlato ao Concurso Publico;

3.4.3. Ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricdo, optando para um
dos cargos dispostos neste Edital;

3.4.4. Transmitir, via internet, os dados de inscricao;

3.4.5.Imprimir o boleto bancario, de acordo com o quadro a seguir:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Arquiteto
Engenheiro Civil RS 82,20
Engenheiro Eletricista
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3.4.6.Efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigo.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancaria, até 13 de setembro de 2019.

3.5.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
em qualquer agéncia bancdria ou por meio da internet banking.

3.5.2. A inscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscricao do
candidato sera automaticamente cancelada.

3.5.4. Ndo sera aceito pagamento da taxa por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ou por qualquer outro meio que
ndo especificados neste Edital.

3.5.5. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo sé sera aceito se comprovada a
sua efetivacdo de acordo com a data estabelecida no item 3.5.

3.5.6.Ap6s o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscrigdo, n3ao haverd
possibilidade de impressdo do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.7.Ainscricdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo.
3.5.8.0 comprovante de inscricdo é o boleto bancério devidamente quitado e deverd ser mantido em
poder do candidato e se 0 nome ndo constar no Edital de Convocag¢do para a realizagdo da Prova
Objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusao manual no cadastro.

Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessdrio.

3.6. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, sera
considerado, apenas a inscricdo que o candidato estiver presente na prova, sendo considerado
ausente das demais op¢des do mesmo periodo.

3.6.1.0correndo a hipdtese do item 3.6., ndo havera restitui¢ao parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de taxa de inscricao.

3.6.2 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletronico de inscricdo.

3.7. Na&o havera devolugao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Serd cancelada a inscrigao se, a qualquer tempo, for verificado o nao atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do concurso publico, a partir de 3 (trés) dias uteis apds o
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encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informagao, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 18
horas.

3.11. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cOes exigidas para participacdo no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagao implicard a anulacao
de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral
(nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc), poderd
realizar pela internet acessando o site www.vunesp.com.br na area do candidato.

3.12.1. As eventuais alteracdes cadastrais realizadas apds 03 (trés) dias do término do pagamento da
taxa de inscricdo ndo serdao contempladas no Edital de Convoca¢dao para a prova objetiva, mas
somente para as préximas fases do concurso.

3.12.2. O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo, deverd
arcar, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n2s 3522, de 03 de abril de 1990, 4676, de 24 de agosto de
1999, e suas alteracdes, podera pleitear a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato:

| - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doac¢des de sangue realizadas num periodo de até 365
dias anteriores a publicagdo deste Edital de Abertura;

b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doagdes de sangue realizadas num periodo de até 365
dias anteriores a publicacdo deste Edital de Abertura.

Il - Doador de 6rgao, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doagao.

4.1.1. A comprovacao do requisito disposto no subitem | do item 4.1. sera realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cépia simples);

b) CPF — frente e verso (cépia simples);

c) comprovantes das doag¢bes de sangue (copia simples) realizadas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacao deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos de sangue ou
instituicdes de saudes publicas e privadas da Unido, Estadas ou Municipios.

4.1.2. A comprovagao do requisito disposto no subitem Il do item 4.1. sera realizada por meio dos
seguintes documentos:

a) copia do RG e CPF — frente e verso (cépia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
atestando a doacdo de érgdo, contendo a identificacdo do doador (nome, RG e CPF), o objeto da
doagao, data, nome legivel do médico com respectiva assinatura e n? de inscrigao no CRM.

4.2. As solicitagdes de isengao de pagamento do valor da inscrigdo de que trata o item 4.1. deste
Capitulo e seus subitens serdo realizados no site www.vunesp.com.br, da Fundagao VUNESP, no
periodo das 10 horas de 14 de agosto de 2019 as 23h59min de 16 de agosto de 2019 (horario oficial
de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA,

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

devendo o candidato ler e aceitar as condi¢des estabelecidas em Edital, para requerer a isen¢do da
taxa da inscricdo.

4.3. O candidato devera anexar por meio digital “Upload”, copia simples dos documentos indicados
no item 4.1 e seus subitens, mais a copia simples do seu documento de identidade, até o 12 dia util
subsequente ao término do periodo do pedido das inscricdes isentas, observado o disposto neste
Edital, no que couber.

4.3.1. O candidato devera:

a) enviar os comprovantes até o término da solicitacdo do pedido de isencao;

b) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

c) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio da dos documentos citados para requerer a isengao da taxa de
inscricdo, por meio digital (upload);

d) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2.N3o serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.3.3.Nao serdo considerados documentos encaminhados por fax, correio eletrénico ou por outro
meio que nao o estabelecido neste Edital.

4.3.4 Os documentos encaminhados para as inscricbes de isencdo de pagamento do valor da
inscricdo terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

4.3.5. As informagles prestadas na inscricdo de isencdao e a documentagdo apresentada serao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.3.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdao declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.3.7. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

4.3.8. As inscricdes com pedido de isencdo do valor da inscricdao serdao analisadas e julgadas pela
Fundagao VUNESP.

4.3.9. Nao serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricao com isencao de pagamento pela Internet;

b) omitir informagGes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos neste Capitulo.

e) nado observar o periodo de envio dos documentos;

f) ndo transmitir os dados.

4.3.10. A partir das 10 horas de 28 de agosto de 2019, o candidato devera verificar no endereco
eletronico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato ao concurso publico, os

resultados da analise dos pedidos das inscricdes de isencdo do valor de pagamento da taxa da
inscricao deferidos e indeferidos, observado os motivos do indeferimento da taxa de inscrigdes de
isencao.
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4.3.10.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdao de pagamento do valor da inscrigdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo, no site da Fundacdo
VUNESP, conforme o Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

4.3.10.2. N3o serd permitida, no prazo de recurso, a complementacdo de documentos.

4.4. Em 11 de setembro de 2019, a partir das 10 horas, apds a andlise dos recursos referentes aos
pedidos de isengdo serd disponibilizada no site www.vunesp.com.br, da Funda¢cdo VUNESP, a relacdo

dos pedidos deferidos e indeferidos.

4.5. O candidato que tiver o seu recurso de isencao deferido terd sua inscricdo validada e ndo sera
gerado boleto para pagamento da inscricdo. O candidato que tiver o seu recurso indeferido e queira
participar do concurso, deverda acessar novamente o “link” préprio da pagina da Fundacdo VUNESP —
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscri¢cdo, imprimindo e pagando

o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscrigdo, até o 12 dia util subsequente ao
término das inscri¢cdes, observado o disposto neste Edital, no que couber.
4.6. O Deferimento e ou Indeferimento de Isencdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico,
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n2 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.2.1.0s candidatos com deficiéncia aprovados sdé serdo convocados quando a aplicacdo do
percentual de reserva de vagas (5%) sobre o niumero de vagas abertas para o respectivo cargo
alcangar o indice minimo igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada fracdo de 10 candidatos
nomeados, a 102 vaga sera destinada aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua respectiva
ordem de classificagao.

5.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadram no Artigo 49, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

5.4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situa¢iio como
pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1.Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo ndo seja constatada na Pericia Médica, devendo constar apenas da lista de classificacdo
geral de aprovados.

5.4.2.Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecerd ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44,
conforme especificado a seguir:
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5.5.1.A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo,
serd realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA ou por empresa por esta contratada.
5.5.2.0 médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequac¢bGes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.3.Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4.Fica garantida a reserva, as pessoas de visdo monocular, desde que a carreira ndo exija aptidao
plena do candidato (Lei Municipal n2 8053, de 04 de janeiro de 2017).

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. Asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.8. No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das Provas devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizagao das provas.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua
deficiéncia.

5.10. O candidato com deficiéncia devera anexar a documentacao até o 12 dia util subsequente, ao
término das inscricdes e:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio da dos documentos citados adiante para concorrer como
candidato com deficiéncia inscrigdao, por meio digital (upload);

c) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.10.1.Ndo serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.11. Para participar o candidato devera encaminhado o que segue adiante:

a) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do
término das inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
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b) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.11, deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢ao de prova especial em braile ou
ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de
deficiéncia.

¢) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo indicada no item 5.11,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a necessidade de um fiscal Intérprete de
LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319, de 01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizacdo para
utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdao Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

d) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacdo indicada no item 5.11, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢Ges, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar
no manuseio da prova e transcricdo das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de
acesso as salas de provas, banheiros e demais instalacdes relacionadas ao Concurso Publico.

e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas, além
do envio da documentacdo indicada no item 5.11, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.11.1. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagao tratada no item 5.11 e seus
subitens, serd feita pela data do envio.

5.11.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte 16, 20, 24 e 28, devendo o
candidato assinalar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor adequa a sua
necessidade.

5.11.3. O candidato que ndo indicar o tamanho tera sua prova elaborada na fonte 24.

5.11.4. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.12. Na hipétese de inscricdo para mais de um cargo, devera ser encaminhada uma documentacao
para cada cargo, separadamente.

5.12.1. 0 laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

5.13. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados
nos itens 5.11. e seus subitens, ndo tera a condicao especial atendida e ndo serd considerado pessoa
com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.14. Serdo publicados os respectivos deferimentos e indeferimentos dos candidatos que realizaram
inscrigdes como candidatos deficientes.

5.15. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer
as vagas reservadas devera observar as regras constantes no Capitulo 12 — DOS RECURSOS.

5.16. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscri¢gao reservados aos candidatos com
deficiéncia, ou ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo, nao
concorrera as vagas reservadas aos deficientes e perdera o direito a tratamento diferenciado no que
se refere ao presente Concurso Publico, ndo podendo interpor recursos em razao da sua deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.
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5.17. Os candidatos, que no ato da inscrigao se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista especial.

5.18. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de regime de dedicagdo parcial, licenga-saude ou aposentadoria por invalidez.

6. ORIENTACOES GERAIS PARA CONDICOES ESPECIAIS, PARA O CANDIDATO QUE TENHA
EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO E PARA AS CANDIDATAS LACTANTES.

6.1. ORIENTAC6ES GERAIS PARA AS CONDIC@ES ESPECIAIS

6.1.1. Em caso de necessidade de condicdo especial (ndo deficientes e/ou deficientes) para realizar as
provas, o candidato deverd, durante o periodo de inscricdo, encaminhar Requerimento contendo:
Nome Completo do(a) candidato(a), documento de identidade, especificando a
necessidade/condicdo especial, por meio digital “Upload”, nas extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg “, digitalizados com tamanho de até 500 KB.

6.1.2. Nao havera alteragao do local de realizagao da prova em decorréncia do disposto no caput
deste item.

6.1.3. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

6.1.4. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 6.1.1 deste Capitulo ndo
terd sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.1.5. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua
inscricdo, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

6.2. ORIENTACOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO
6.2.1. O candidato que tenha exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689, de 09 de junho de 2008, devera informar na ficha de inscricdo esta condicdo para fins de
critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941.

6.2.2. O candidato que fizer jus ao previsto no item 6.2.1. deste Capitulo devera encaminhar, por
meio digital “Upload”, nas extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” a Fundacdo VUNESP os
documentos comprobatoérios, até o 12 dia util subsequente ao término das inscrigdes.

6.2.3. Para fins de comprovacdo serdo aceitas certidGes, declaracbes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Juizes e Tribunais de
Justicas Estaduais e Federais do Pais.

6.2.4. O documento apresentado terd validade para este Concurso e nao sera devolvido.

6.2.5. O candidato que ndo atender aos itens 6.2.1 a 6.2.4. deste Capitulo ndo terd a sua condigdo de
jurado reconhecida como critério de desempate.

6.3. ORIENTACOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES
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6.3.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e
condicdes estabelecidas pelo art.227 da Constituicdo Federal, art. 42 da Lei n? 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e art. 12 e 22 da Lei n? 10.048, de 08 de novembro de
2000.

6.3.2.A candidata que seja mae lactante devera anexar por meio de “Upload”, nas extensdes “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”, Requerimento contendo: Nome Completo da candidata, o nome do
responsavel que ficara com a crianga no dia da prova e documento de identidade, devendo ser
maior de 18 anos, bem como o nome da crianca.

6.3.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacao.

6.3.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.3.5. Para amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

6.3.6.0 bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado,
serd indicada pela Coordenagdo do Concurso.

6.3.7. O acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletronicos,
telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e sé podera abrir a embalagem plastica fora do
prédio.

6.3.8. A candidata durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal da
Fundagao VUNESP, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6.4. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

6.4.1. Serd assegurado pelo Decreto Estadual n? 55.588, de 17 de marco de 2010 o uso do nome
social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) dever3,
durante o periodo de inscricdo, encaminhar Requerimento contendo Nome Civil Completo do(a)
candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento,
por meio digital “Upload” , nas extensdes “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg “.

Atengdo: O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento, o nome civil sera utilizado
em todas as publicagdes.

7. DAS PROVAS

7.1. A prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo.

7.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o
conteudo programatico do ANEXO Il deste Edital e as questdes serdo distribuidas e os horarios das
provas conforme segue:
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CARGO PROVA N2 DE ITENS | PERIODO DE APLICAGCAO
FASE UNICA - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Arquiteto ) Mate.métlca 10 manha
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
FASE UNICA - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Engenheiro Civil -Matematica 10 tarde
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
FASE UNICA - Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
) o - Matemdtica 10
Engenheiro Eletricista ] tarde
- Atualidades 05
- NogGes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

7.3. As provas objetivas terd duracdo de 3 horas e 30 minutos (trés horas e trinta minutos).

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA-SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de MARILIA-SP, por qualquer que

seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos, ndo assumindo

gualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A confirmacdo da data e informacgdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagdo das

provas, deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado

no Diario Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/).

8.2.1. O candidato podera ainda, como subsidio:
- consultar os sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da Fundagdo

VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;
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- contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o
ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Capitulo, poderd o candidato participar
do Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

8.2.3.1. Ainclusdo de que trata o subitem 8.2.3., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida inscri¢do.

8.2.3.1.1.Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. A Fundacdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocac¢do, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta transparente de tinta preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de
1997, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

8.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3., deste Capitulo, no original e desde que
permita, com clareza, a sua identificacao.

8.3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 8.3., deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

8.3.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim
de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundacdo VUNESP fornecera embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de
telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, que
deverdo permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem plastica deverd permanecer lacrada e durante toda a aplicacdo debaixo da
carteira, até o término das suas provas e devera ser deslacrada fora do local onde estd realizando a
prova.

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio
das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);
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¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo
de realizacdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc);

e) esse material durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato deverd
guardar na embalagem pldstica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova e saida do
candidato do prédio de aplicacdo das provas;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

8.4.3. A Funda¢dao VUNESP nado se responsabilizara por perdas e danos ou extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais elencados no item 8.4 deste Capitulo e recomenda que o candidato nao
leve nenhum desses objetos no dia da realizacdo da Prova.

8.5. Os portdes serdao fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido pelo Edital de
Convocacao.

8.5.1. Ndo serda admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

8.6. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

8.7. 0O horario de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.7.1. Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de
um fiscal.

8.8.1. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

8.9. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a(s) prova(s), a candidata devera atender o
disposto no item 6.3. e seus subitens deste Edital, além de levar um acompanhante maior de idade,
devidamente comprovada, que ficard responsavel pela crianca e ficara em local reservado para tal
finalidade que devera guardar o telefone celular e os aparelhos eletronicos na embalagem plastica
oferecida pela Coordenagao.

8.9.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do concurso.

8.9.2. No momento da amamentac¢do, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca e sem o material de aplicacao da(s) prova(s).

8.9.3. A candidata, neste momento, deverd deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado
para baixo.

8.9.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duracao da(s) prova(s) da candidata.
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8.10. Excetuada a situagdo prevista no item 8.9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s),
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.11. S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP para a realizacdo da(s)
prova(s), assim como os seus pertences pessoais.

8.12. N3o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas durante a realizag¢do das
provas, salvo em caso do candidato tenha solicitado condicdo especial para esse fim, de acordo com
o item 5.10.1 do Capitulo 5 deste Edital, ocasido que o candidato serd acompanhado por um(a) fiscal
devidamente treinado.

8.13. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificagdo especial (coleta de impressdo digital), durante a aplicagdo da(s)
prova(s).

8.13.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta de
impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
8.13.2. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo
— 14 -DA NOMEACAO.

8.14. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacdo publicada no Diario
Oficial do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como subsidio, nos
sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da Funda¢do VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal,

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer
natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, portando, apods o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou
de comunicagao ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 8.4. e seus subitens, deste
Capitulo.

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da(s) prova(s), fornecido pela Fundacao
VUNESP;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicGes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da(s) prova(s);
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m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) fizer anotagao relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela Fundagdo
VUNESP, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira, rascunho
ou qualquer outro papel;

8.16. Motivardo a elimina¢do do candidato do concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
certame, aos comunicados, as instru¢des ao candidato constantes da prova/avaliacdo.

DA PROVA OBIJETIVA

8.17. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista sua realizacdo em 27 de outubro de 2019,
de acordo com o horario (manha e tarde) estabelecido na tabela de provas, conforme item 7.2 deste
Edital.

8.17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 8.1. a
8.16. e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18. No ato da realiza¢do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

8.18.1. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

8.18.2. 0 candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vdlido para a correcdo eletronica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes da prova objetiva.

8.18.4. 0 candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta
preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.18.5. 0 candidato que tenha solicitado a Fundacdao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

8.18.6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.18.7. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢cdo para a folha
de respostas.

8.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido
o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando consigo somente o
material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverao ser entregues ao
fiscal de sala, ao final da prova.
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8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente
poderdo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

8.18.12. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-
las.

8.18.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundacdao VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso

Publico, a partir das 10 horas do 12 dia util subsequente ao da aplicacao.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgado, como subsidio, nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA — www.marilia.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na
pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 29 dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo

podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

Da Prova Objetiva

9.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1.Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1.Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de
guestdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2.0 cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. 0O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PONTUACI\O FINAL
10.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacao
final.

11.2. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

Cargo: Arquiteto

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagdo nas questées de Noc¢des de Informatica;

g) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Engenheiro Civil

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacgao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Noc¢des de Informatica;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Cargo: Engenheiro Eletricista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

11.3.1. Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgagao ou do fato que lhe deu origem.

12.2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia,
a isencdo da taxa de inscricdao, o gabarito da prova objetiva ou do resultado da prova, o candidato
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deverd utilizar o link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br , na pdgina especifica do

Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.2.1. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
gualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

12.3.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteragdo de nota, habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

12.3.3. A pontuacgdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

12.3.4. A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de isencdo, os
pedidos de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das
demais etapas do Concurso Publico serd publicada, oficialmente, no Didrio Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e divulgada, como subsidio, nos sites da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA- www.marilia.sp.gov.br e da Fundagcdao VUNESP — www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico.

12.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

12.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberado recursos adicionais.

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrucGes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do
Concurso Publico.

12.7. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

12.8. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daguele em andamento.

12.9. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

12.10. A interposi¢ao de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

12.11. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas objetivas.

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Administracao

12.11.1. Encerrados os respectivos periodos de interposicdo de recurso, os espelhos das folhas
definitivas de respostas das provas objetivas ndo estarao mais acessiveis.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados, por
cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

13.2. N3o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA.

14.1.1 A aprovagao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

14.1.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

14.2. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41
da Constituicao Federal e conforme estabelecido nos Artigos 64 e seguintes da Lei Complementar
municipal n? 11/1991, modificada posteriormente.

14.3. A nomeacdo sera realizada através de publicacdo de Portaria de Nomeacdo no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos comparecer a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA para tomar a ciéncia e posse do cargo.

14.4. A partir da nomeagao citada no item 14.3., os candidatos terdo o prazo maximo de 30 (trinta)

dias para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:

- Exame Médico admissional, que serd agendado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, quando
da apresentacao do candidato;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddao de Nascimento ou Casamento;

- Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral;
- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;

- Cédula de Identidade — RG ou RNE;

- 01 (uma) fotos 3x4, recente e com fundo branco;

- Pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ6mica Federal — PASEP-Banco do Brasil);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Situagao cadastral do CPF;

- Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

- Para Engenheiro Civil e Engenheiro Eletricista, comprovante de registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo — CREA/SP;
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- Para Arquiteto, comprovante de registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Sao Paulo -
CAU/SP;

- Certiddao de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que ndo exercam atividade remunerada e
gue ndo tenham renda propria), invalidos/mentalmente incapazes;

- Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

- Declaragdo de ndo acumulacgdo de cargo publico; ou declaragdo de acumulacgdo de cargo publico, do
orgao oficial com respectiva carga horaria, fungao e dias trabalhados, sujeita a analise pelo setor
juridico;

- Declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

- Conta salario no Banco Bradesco, caso ndo tiver, serd fornecida declaracao de abertura de conta
salario;

-Declaragao de que ndo é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatdrios da concessao da
aposentadoria para analise;

-Declaracdo de que participa ou ndo participa da geréncia ou administracdo de empresas privadas,
bancarias ou sociedades civis que mantenham relagcdes comerciais com o Municipio de Marilia;
-Declaragdao de que possui ou ndao possui contratos de natureza comercial e industrial com o
Municipio de Marilia, ou como representante de outrem;

-Declaragdo de que recebe ou ndo recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras do
Municipio ou entidades fiscalizadas no Municipio de Marilia.

-Declaracdo de que exerce ou ndo exerce, mesmo fora do horario de trabalho, emprego ou fungao
em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio, em matéria
que se relacione com a finalidade de reparti¢ao ou servico em que estou lotado.

14.5. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA podera solicitar outros
documentos complementares.

14.6. Os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica
e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.6.1. O exame médico compreendera a realizacdo de Exames Basicos (e Complementares, se
necessario), Exames especificos da fungdo e Avaliagdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos
do Servico Municipal de Saude do Trabalhador da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA ou por
empresa por esta contratada.

14.7. O candidato nomeado que ndo comprovar os requisitos minimos ndo poderd ser empossado no
cargo.

14.8. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias simples dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou, se estiverem autenticadas.
14.9. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
sera formalizado pelo mesmo através de Declaracdo de Desisténcia.

14.9.1. O n3o comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua manifestacao
por escrito ou a falta de apresentacdao dos documentos elencados implicardo na impossibilidade de
aproveitamento do candidato habilitado no Concurso Publico, convocando-se o préximo candidato
habilitado.
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14.9.2. A inexatiddo das informacgGes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da contratagdao, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.9.3. O candidato que ndo atender a convocag¢do no local determinado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARILIA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do
Concurso Publico. Na impossibilidade do candidato para fazer admissdao ou comparecer no dia da
ciéncia da convocagao, podera ser representado por procurador, devendo a procuragao estar com
firma reconhecida e ser apresentada no original.

14.9.4.Ndo poderda tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todos os editais, convocacdes, avisos, resultados e outras informacdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento destas publicagdes, ndao sendo aceita a alegagdao de desconhecimento
das normas do certame.

15.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.
15.2.1. Os resultados dos candidatos ndo classificados, a divulgacdo sera realizada contendo apenas o
numero de inscricdo, numero do documento e total de pontos.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacdo final.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da posse, acarretarao a
nulidade da inscrigdo e desqualificagdao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Caberd & PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por meio da Secretaria Municipal da
Administracdo, a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), bem como divulgado na Internet, nos
enderecos eletronicos www.vunesp.com.br e www.marilia.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco no site da Fundacdao VUNESP até a
data de publicagao da homologagao dos resultados e, apds a homologag¢do, a manter atualizado o
enderecgo e demais informacgdes junto a Prefeitura Municipal de Marilia.

15.9. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
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ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

15.12. Todos os céalculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.13. A legislacdo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de aplicagao e
correcao das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

15.14. N3o serdao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros da
Fundacdo Vunesp contratada para aplicacdo e corre¢dao do presente certame a relacdo de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.15. A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracao,
aplicacdo e correcdo das provas e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva
responsabilidade da Fundag¢do VUNESP, conforme Contrato CST-1341/2017, ndo havendo, a
participagdo de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA nessas etapas.

15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO VUNESP e, se necessario, pela Comissdo
Organizadora.

15.17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA n3o emitird declaracdo de aprovagdo no Concurso,
servindo a prépria publicagdo no Didrio Oficial do  Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento habil para fins de comprovacdo da

aprovacao.

15.18. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser homologado
parcialmente, por cargo, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

15.19. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
hordrio oficial de Brasilia — DF.

15.20. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicGes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

16. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais
modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela
banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente a
ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de
Inscrigdes.

MARILIA, 02 de agosto de 2019.

CASSIO LUIZ PINTO JUNIOR
Secretario Municipal da Administracao
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ANEXO |

ATRIBUICOES
ARQUITETO

Desempenhar as atividades referentes a edificagbes, conjuntos arquitetonicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, bem como planejamento fisico, local,
urbano e regional, compreendendo:

a) supervisdo, coordenacado e orientagao técnica;

b) estudo, planejamento, projeto e especificacdo;

c) estudo de viabilidade técnica-econdmica;

d) assisténcia, assessoria e consultoria;

e) diregdo de obra e servigo técnico;

f)  vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

g) desempenho de cargo e func¢do técnica;

h) ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo;

i) elaboragdo de orgamento;

j)  padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

k) execucdo de obra e servico técnico;

I) fiscalizagao de obra e servigo técnico;

m) produgdo técnica e especializada;

n) condugao de trabalho técnico;

0) conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;

p) execugao de instalagdo, montagem reparo;

g) operacdo e manutencdo de equipamento e instalacao;

r) execucdo de desenho técnico

executar planejamento ou projeto, em geral de regides, zonas, obras estruturas e exploragao
de recursos naturais;

proceder a estudos, projetos, analises, avaliacGes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo
técnica;

fiscalizar e dirigir obras e servigos técnicos;

executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

exercer atividades de coordenagao, orientagao, elaboragao, pesquisas referentes a projetos e
execucdo de trabalhos de sua especialidade, supervisdao de obras de construcdo em geral,
peritagens e arbitramentos;

elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a edificages, rodovias,
aeroportos, pontes e viadutos, tuneis, mecanica de solos e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para orientar a
construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos
exigidos;

realizar estudos de saneamento urbano e rural;

projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo;
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fornecer dados estatisticos de suas atividades;

elaborar relatérios periddicos;

estudar, projetar e coordenar a coleta, transporte e tratamento de residuos sdlidos;
executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

dar assisténcia as redes elétrica, hidraulica e de telefone, a todas as reparticdes municipais;
distribuir o pessoal do departamento elétrico e hidraulico, de acordo com o cronograma de
trabalho;

elaborar orgamento e projetos de obras a serem executadas para a municipalidade;
manutencdo das instalagdes elétrica, hidraulica e telefonicas nas Escolas Municipais e demais
reparticées publicas municipais, bem como pracas e logradouros publicos;

zelar pelos materiais e equipamentos utilizados na execucdo das tarefas;

supervisionar o consumo de energia e dgua das reparticGes municipais;

executar outras tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢Oes e atualizagOes vigentes
até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagao ou decisdes com entrada em
vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdao ser utilizadas, quando
supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagcdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que |lhes é pertinente, ainda que ndo expressa
no conteudo programatico.

Cargos: Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios).
SinGnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacBes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgdo; Regra
de trés simples ou composta; Equagdes do 1.2 ou do 2.2 graus; Sistema de equagbes do 1.2 grau;
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo
entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nocoes
de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir do 12 semestre de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.
Nogoes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungGes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogdes de edigao e formatagcdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numerag¢ao de paginas, botdes de agao, animagao e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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Cargo: Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCAD.
Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e
Federal. Legislacdo especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA) e Normas de
Protecdo ao Meio Ambiente. Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturagado
do espaco urbano e de planejamento fisico-territorial. Condicdes fisicas e ambientais: topografia,
drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, areas de preservacdo por
excepcionalidade ou qualidade ambiental. Nog¢Oes de parcelamento do solo. Planos integrados de
parcelamento com projeto de edificacdo; circulagdo e transportes: sistema viario, circulagdo e trafego
urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; plano urbanistico e
desenho urbano. Patrimonio Histérico Cultural Urbano: conhecimento geral; nog¢des de preservacao e
restauro; conceitos, técnicas e praticas de renovacdo e requalificacdo urbana. Meio Ambiente e
Paisagem: noc¢Oes de preservacdao ambiental; instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos de
impacto ambiental, RIMA - relatérios de impacto ambiental, RIV - relatérios de impacto de
vizinhanga, transferéncia de potencial construtivo; planejamento ambiental; planejamento da
paisagem urbana. Projeto de Edificagao: nogBes das normas aplicaveis ao projeto de edificagdes em
geral; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade reduzida; espacos de
circulacdo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espacos e vagas
para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalacdes prediais; equipamentos mecanicos
(elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso (disposi¢es
construtivas e instalagGes dos sistemas basico e especial de seguranga). Acompanhamento, controle
e fiscalizagdo de obras e servigos: licitagdes e contratos, editais e orgamentos; aferi¢ao da precisdo da
execugao de obras e servigos em relagdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execu¢ao
de medic¢Oes; nogGes basicas de gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das
obras. Habitacdo: habitacdo de interesse social (HIS); habitacido do mercado popular (HMP);
programas de intervencdo em areas de assentamento precario: urbanizacdo de favelas, construcdo
em mutirdo, requalificagdo e regularizagao de cortigos; provisao habitacional: planos e programas
habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupacdo precaria; politicas de
regularizacdo fundiaria. Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem, sistemas de
canais, corregos e rios urbanos; saneamento basico: redes de agua e esgotos; obras estruturais: obras
de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentacdo vidria. Processo de Urbanizacdo e
Desenvolvimento Urbano: urbanizacdo e industrializacdo no Brasil; o processo de producdo e
consumo do espaco urbano; desenvolvimento metropolitano e globalizacdo. Sistemas de Informacao:
nocdes bdsicas de estatistica; métodos e técnicas de analise quantitativa aplicados ao planejamento
urbano; no¢des basicas de Sistema de Informacdo Geografica (SIG).

Cargo: Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Planejamento, controle e orgamento de obras. Execugao de obras civis.
Topografia e terraplenagem, locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias. Canteiro de obras:
protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de concreto: formas e armag¢dao. Argamassas. Instala¢des
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prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento
térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. Agregados.
Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros.
Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem,
formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolagao nos solos. Compactac¢ao dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e
estabilidade das fundacbes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Analise estrutural.
Esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas): deformacbes e deslocamentos em estruturas
isostaticas, linhas de influéncia em estruturas isostdticas, esforcos sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforcos,
método dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado: estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras
de armacdo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdao. Dimensionamento de secdes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgdo.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag¢ao em concreto armado. Norma NBR 6118
(atualizada) — Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Instalacdes prediais. Instalacdes
elétricas. InstalagcGes hidraulicas. Instalacdes de esgoto. Instalacbes de telefone e instalagoes
especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimido, vdcuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. Noc¢des de barragens e acudes.
Hidrdulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obra. Norma
Regulamentadora n? 18: CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo.
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121, 129 e 132 do Cédigo Penal. Patologia
das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdes: legislacdo e normas, laudos de avaliagao.
Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas, aproveitamento de residuos e
sustentabilidade na construcdo. Inovacdo tecnoldgica e racionalizacdo da construcdo. Legislacdo
Aplicada as EdificacGes: Lei de uso, ocupacado e parcelamento do solo. Conhecimentos de AutoCAD.

Cargo: Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos
sistemas de geracdo, distribuicdo, protecao de energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas
elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Critérios de
sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas nas instalagdes elétricas, de climatizacdo e automacdo. Conhecimento de sistemas
alternativos de geracdo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica,
termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica no Brasil e em S3o Paulo. Projetos, especificacao,
implantagdo e fiscalizagao - Instalagdes elétricas de média tensao: entradas de energia; cabines
primdrias e de medicdo; transformadores elétricos; dimensionamento e célculo de demanda; analise
de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator
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tarifario. Instalagdes elétricas de baixa tensao e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminacao,
distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, prote¢cdes contra surtos;
dimensionamento e cdlculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de
equipamentos; dispositivos de protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de
estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de
iluminacado, iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de lumindrias em ambiente por meio de calculo
de luminancia (lux); especificagdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de
protecdo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos
sistemas de captacdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de
incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de detec¢do e alarme. Redes
estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicdo de sistemas de audio,
video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado,
ventilagdo, exaustao, elevadores, automacdo predial. Levantamento de quantidades e orcamentacgado:
levantamento de quantidades de servicos e materiais; orcamento e composicao de custos unitarios,
parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos; memoria de calculo de quantitativos; BDI,
realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execucao de obras
de instalagdes elétricas: contratos; programagao e planejamento de execugdo, com analise de
compatibilizagdo de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizagao de obras; controle
de materiais e de execucdo de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres. Manutencao predial:
gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica.
Normas da representacao técnica de instalagdes elétricas e eletronicas. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador.
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