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Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR NUMERO 11 DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991
INSTITUI O CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICiPIO DE MARILIA

HERVAL ROSA SEABRA, Prefeito Municipal em exercicio,
usando de atribui¢des legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Marilia aprova

e ele promulga a seguinte lei complementar:

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Obedecidos os principios fundamentais de planejamento, coordenacao,
descentralizacdo, delegacdo de competéncia e controle interno, a Administragdo Municipal Direta
sera organizada na forma desta lei.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO DIRETA

@ Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Marilia ¢ integrada pelos seguintes 6rgaos diretamente
vinculados ao Prefeito Municipal:

I - Gabinete do Prefeito.
I - Procuradoria Geral do Municipio.
III - Secretaria Municipal de Planejamento Econdémico.
IV - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano.
V - Secretaria Municipal da Administragao.
VI - Secretaria Municipal da Fazenda.
VII - Secretaria Municipal da Educagao.
VIII - Secretaria Municipal da Cultura. @
IX - Secretaria Municipal da Saude.
X - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. @
XI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude. ®
XII - SeerctartaMunietpal-deServicosHrbanes.
XII - Secretaria Municipal de Obras Publicas.
XII - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. ®
XIV - Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Economico. ¢”
XV - SeerctariaMunteipal-de-Governo—trabathoetnehusao.
XV - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica. @7
XVI - Secretaria Municipal de Direitos Humanos. ¢®
XVII - Subprefeituras, nas seguintes localidades:
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1 - Amadeu Amaral.
2 - Avencas.
3 - Dirceu.
4 - Fazenda do Estado.
5 - Lacio.
6 - Padre Nobrega.
7 — Rosélia.
M Artigo 2° e respectivos incisos com redacéo determinada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.
@ inciso XVII com redagédo determinada pela Lei Complementar n° 567, de 18 de agosto de 2009.
® inciso XIV com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 584, de 30 de dezembro de 2009.
@ incisos VIII e XV com redagées determinadas pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 201 1.
® incisos X VIII com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 694, de 27 de marco de 2014.
© incisos XII e X VI — Secretarias extintas através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 20135.
D incisos III, X, XIV e XV — Denominacdes de Secretarias alteradas através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de
2015.
® inciso XVI — Denominagdo da Secretaria Municipal da Juventude e Cidadania alterada para Secretaria Municipal de
Direitos Humanos através da Lei Complementar n°781, de 21 de junho de 2017.
© inciso XI — Denominagdo da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer alterada para Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Juventude através da Lei Complementar n° 801, de 18 de outubro de 2017.

Art. 2°-A -S3o o6rgdos de controle interno do Poder Executivo Municipal, vinculados
diretamente ao Prefeito Municipal: ®

I - Controladoria Geral do Municipio
II - Auditoria Geral do Municipio

III - Corregedoria Geral do Municipio
IV - Ouvidoria Geral do Municipio

M Artigo 2°A e respectivos incisos acrescentados através da Lei Complementar n° 749, de 01 de abril de 2016.

Art. 3° - Os 6rgaos descritos no artigo anterior ficam constituidos das Unidades de Servigos
constantes do Anexo IV, com subordinacdao hierarquica a ser definida por decreto do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4° - As competéncias, atribuicdes e organizacdo do Gabinete do Prefeito, da
Procuradoria Geral do Municipio, das Secretarias Municipais e das demais unidades, bemecemeo-dos

carges—efetivos-efuncoes—constantes-destaLei-Complementar serdo definidas em decreto do Chefe

do Poder Executivo."®

W Caput do artigo 4° com a redacdo determinada pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.

@ A¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 2036734-57.2016.8.26.0000 - Acérddo de 26/10/2016 - considerou
INCONSTITUCIONAL o seguinte trecho do caput do artigo 4°: “bem como dos cargos efetivos e fungdes constantes desta
Lei Complementar”

Paragrafo unico-VE T A D O. (LC 16)
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Art. 5° - A Administracao Indireta compreende as seguintes categorias de entidades dotadas
de personalidade juridica proprias:
I - Autarquias:
a) Departamento de Agua e Esgoto de Marilia - DAEM;
b) Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - [IPEM.

II - Sociedade de Economia Mista:
a) Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Marilia - CODEMAR.

III - Empresa Publica:
a) Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Marilia - EMDURB.

IV - Fundagoes:
@ a) Fundac¢ao Municipal de Ensino Superior de Marilia - FUMES;
b) Fundacao Mariliense de Recuperagao Social - FUMARES.

M Modificagéo através da Lei Complementar 225, de 27 de julho de 1999.

Art. 6° - Os 6rgaos da Administracao Indireta sdo regulados por leis proprias e subordinam-
se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS SECRETARIOS DE GOVERNO

M Capitulo V e respectivo art. 6°-A acrescentados pela Lei Complementar n® 597, de 25 de maio de 2010.

Art. 6°-A -Sao Secretarios de Governo os titulares das Secretarias Municipais, o Chefe de
Gabinete, o Procurador Geral do Municipio, o Diretor-Executivo do Departamento de Agua e
Esgoto de Marilia - DAEM, o Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Marilia - IPREMM, o Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Marilia
- CODEMAR e o Diretor-Presidente da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de
Marilia - EMDURB. ©

*  Concedida medida liminar no Processo n° 990.10.494803-7 do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo,
suspendendo, com _efeito, “ex nunc”, a vigéncia e eficdacia da LC 597/10.

** Artigo 6°-A _considerado INCONSTITUCIONAL — Acordio de 16/11/2011, com efeito “erga _omnes” e
eficdcia “ex tunc”.

CAPITULO VI
DOS AGENTES DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°-B - Sao Agentes de Controle Interno de Governo o Controlador Geral do Municipio,
o Auditor Geral do Municipio, o Corregedor Geral do Municipio € o Ouvidor Geral do Municipio,
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

O] Capitulo VI, art. 6°-B acrescentado através da Lei Complementar n° 749, de 30 de margo de 2016.
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TITULO II
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° - O disposto neste Titulo constitui-se no Regime Juridico tnico dos servidores
publicos do Municipio de Marilia, que ¢ o Estatutario.

Art. 8° - Toda pessoa que prestar servico com vinculo empregaticio a Administragao
Publica direta e Autarquias dos Poderes Executivo e Legislativo ¢ considerado, para os efeitos desta
lei, servidor publico.

Paragrafo unico - Sao servidores:
I - pessoas legalmente investidas em cargo publico;
II - pessoas detentoras de estabilidade constitucional;
m-VETADO.

Art. 9° - Cargo publico ¢ o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades cometidas
a um servidor.

Art. 10 - Quadro ¢ o conjunto de cargos efetivos € em comissao, integrantes das estruturas
dos 6rgaos do Executivo, do Legislativo, das Autarquias.

CAPITULO 11
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 11 - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacdo prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Paragrafo 1° - Os cargos a que se refere este artigo, criados pela presente lei, sdo os
constantes dos Anexos I e II.

Paragrafo 2° - A investidura em cargos efetivos dependera de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo 3° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica direta, das
autarquias e da Camara Municipal serdo organizados em carreira.

Paragrafo 4° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza ¢ complexidade das
atribui¢des a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em legislagdo especifica que
devera ser encaminhada a Camara Municipal no prazo méximo de seis meses. (VETO
REJEITADO)

Parz'lgrafo 5° - revogado pela Lei Complementar n° 446, de 17 de novembro de 2005.

§ 6° -As atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo sao as definidas no Anexo |
desta Lei Complementar.®
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M § 6° acrescentado pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.

Art. 12 - Os atuais servidores ndo estaveis e regidos pela CLT - Consolidacao das Leis do
Trabalho deverao, sob pena de rescisao contratual, submeter-se a concurso, excetuando-se aqueles
que ingressaram no servigo publico municipal através de provas seletivas publicas ou concurso
seletivo publico, que terdo garantida sua efetividade apds cumprir o estagio probatorio,
desobrigando-se da prestacdo de novo concurso.

Paragrafo unico - Os servidores ndo estaveis e regidos pela CLT - Consolidagao das Leis
do Trabalho, que ndo lograrem éxito no concurso ou nao forem classificados, terdo seus contratos de
trabalho rescindidos.

Art. 13 - Aos servidores que tiverem sua situagdo funcional abrangida pela hipotese prevista
no paragrafo unico do artigo anterior, serdo garantidos os direitos a percepcdo dos créditos
trabalhistas devidos.

Art. 14 - Os atuais servidores publicos que se enquadrarem no artigo 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil,
titulares de fungdes publicas, criadas por leis, com denominagdo propria e vencimento pago pelos
cofres publicos, sdo considerados estaveis no servigo publico.

Art. 15 - O quadro de fungdes estaveis, abrangidos na hipotese do artigo anterior, sera
fixado por decreto do Executivo e Ato do Dirigente da Autarquia, dentro do prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico - Os servidores de que trata este artigo, que se submeteram ou venham a se
submeter a concurso publico, com os beneficios do Paragrafo 1°, do artigo 19, do Ato das
Disposi¢oes Transitérias da Constituigdo Federal, terdo suas fungdes transformadas em cargos
publicos.

Art. 16 - O quadro de servidores nao estaveis sera fixado por decreto do Chefe do Poder
Executivo, Dirigentes de Autarquias e abrangera todas as fungdes atualmente ocupadas por
servidores ndo concursados.

Paragrafo unico - As fungdes serdo automaticamente extintas na vacancia.

CAPITULO III
DAS FUNCOES PUBLICAS

Art. 17- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera
haver contratagao de pessoal por tempo determinado. *

§ 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a: *

I -atender a situagdo de calamidade publica;
I - prevenir e combater surtos epidémicos;
+III- substituir Médico, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem do quadro de pessoal nas seguintes situagoes:
a) licenga por adogao;
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b)licenca gestante;
¢) licenca para tratamento de satde superior a 30 (trinta) dias;
d)afastamento com prejuizo da remuneragdo, previsto no artigo 65 desta Lei Complementar;
e) licenca para tratar de interesse particular;
f) disponibilidade de servidor, nos termos do artigo 162 desta Lei Complementar.
g) licenca de que trata o inciso XIV, do artigo 75, desta Lei Complementar. (LC 255)
IV - substituir professores das Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, do quadro de
pessoal, nos afastamentos de qualquer natureza superiores a 3 (trés) dias;
*¥**V - atender programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social que sejam de
natureza temporaria ou experimental; (LC 515)
**FE*%/+++VI - atender servigos essenciais nas areas da Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Educagdo, Saude, Obras Publicas ¢ Meio Ambiente e Limpeza Publica, incluindo os extensivos a
entidades assistenciais. (LC 736)
VII - atender servicos médicos na area de urgéncia e emergéncia. (LC 575)

++§ 2°- As contratacdes de que trata este artigo terdo dotagdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

++1 - até 6 (seis) meses, no caso previsto no inciso I do paragrafo anterior;
Inciso I modificado através da Lei Complementar n° 754, de 23 de junho de 2016.

++II - até 10 (dez) meses, nos casos previstos nas alineas “a” e “b”, do inciso IIl, do paragrafo
anterior;

++III -até 1 (um) ano, nos casos previstos no inciso I, na alinea “c” do inciso III e nos incisos IV,

V, VI e VII, do paragrafo anterior;
Inciso III modificado através da Lei Complementar n° 754, de 23 de junho de 2016.

++IV -até 2 (dois) anos, nos casos previstos nas alineas “d”, “e” e “f”, do inciso IIl, do paragrafo
anterior;

[Pt

++V -até 3 (trés) meses, no caso previsto na alinea “g”, do inciso III, do paragrafo anterior.

ok ekaack8 3% - As fungdes a serem contratadas para atender ao previsto neste Capitulo deverao
corresponder as denominagdes dos cargos ou fungdes estabelecidas no Anexo II desta Lei
Complementar.

*Hx%k8 4° - O recrutamento para as funcgdes necessarias ao atendimento do disposto neste Capitulo
sera feito mediante processo seletivo simplificado, ficando dispensada esta exigéncia nos casos de
aproveitamento de candidatos remanescentes aprovados em concurso publico, observada a ordem de
classificacdo e nos casos de comprovada emergéncia que impecam sua realizagao.

*§ 5° -O salario do pessoal contratado nestas condi¢des serda equivalente ao valor da
referéncia inicial dos cargos ou fungdes correspondentes.

*§ 6°-Se necessario, o Executivo baixara decreto regulamentando a contratacao de pessoal de

que trata este Capitulo.
#(LC 171) **(LC 211) ***(LC 286) ****(LC 404) *****(LC 419) +(LC 440) ++(LC 587) +++(LC 592)
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Art. 18 - Os servidores ocupantes das fungdes publicas previstas neste Capitulo ficam
excluidos do disciplinamento da presente lei e submetidos ao regime de emprego estatuido pela
CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho e vinculado ao Sistema Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 19 - Todos os servidores mencionados no artigo oitavo, paragrafo unico, incisos I e II,
sdao considerados contribuintes obrigatorios do IPEM - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Marilia.

* Paragrafo 1° - Os servidores titulares de cargos em comissao poderao, dentro de 30 (trinta)
dias a contar de sua admissdo, postular sua nao inclusao no quadro de contribuintes obrigatérios do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia, desde que comprovem que ja estdo vinculados ao
Sistema Geral de Previdéncia Social.

* Paragrafo 2° - Exercitada a faculdade prevista no pardgrafo anterior, nenhuma
responsabilidade assistira a Prefeitura e ao IPEM - Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia.

* Paragrafo 3° - A faculdade estabelecida no paragrafo primeiro nao alcanga o titular do cargo
efetivo ou de funcao publica, quando do desempenho transitorio de cargo em comissao.
* (revogados pela LC 109)

Art. 20 - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010.

Parégrafo unico - Revogado pela Lei Complementar 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29
de junho de 2011.

CAPITULO V
DO CONCURSO

Art. 21 - Para o provimento de cargo publico por nomeagado sera exigida a aprovagao prévia
em concurso publico.

Art. 22 - Os concursos publicos serdo organizados pela Secretaria Municipal da
Administragdo, observados os prazos fixados na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo 1° - O custo operacional dos concursos publicos podera ser coberto com os
recursos provenientes da taxa de inscrigao.

Paragrafo 2° - Os requisitos, as condi¢des e demais peculiaridades para a realizacao dos
concursos serdo previamente estabelecidos por Edital, que serd publicado no 6rgao oficial.

Paragrafo 3° - As provas para os concursos publicos ou qualquer outro tipo de selegdo de
pessoal, se constituirdo de testes de multipla escolha, ficando vedada a realizagao de entrevista ou
prova oral; O Edital de Concurso Publico deveréd prever a prova pratica para determinados casos.
(LC 508)
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Paragrafo 4° - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, a critério da autoridade competente, por igual periodo. (VETO REJEITADO)

Paragrafo 5° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Paragrafo 6° - A admissdo de profissionais de ensino far-se-4 exclusivamente por concurso
de provas e titulos.

Paragrafo 7° - E obrigatoria a entrega ao candidato dos cadernos utilizados para as provas,
bem como a publicacdo no 6rgao oficial dos gabaritos, dentro do prazo maximo de 3 (trés) dias da
realizagdo das provas. (VETO REJEITADO)

O Paragrafo 8° - Nos concursos publicos, os candidatos com deficiéncia fisica efetuarao as
provas em sala localizada sempre no andar térreo, com facilidade de acesso e sendo destacado um
monitor para prestar auxilio na entrada e na saida do deficiente.

M § 8°acrescentado pela Lei Complementar n° 325, de 14 de marco de 2003.

Art. 23 - A publicagdo do resultado sera realizada somente apos a homologacgdo do resultado
final por parte da autoridade competente.

Art. 24 - O disposto no presente Capitulo ¢ de cumprimento obrigatorio do Poder Executivo,
pelo Poder Legislativo, pelas Autarquias.

Art. 25 - Entre as condigdes e requisitos a que se refere o Paragrafo 2°, do artigo 22, serao
previamente definidas em decorréncia da natureza do cargo a ser provido, as etapas a seguir
enunciadas, bem como seus respectivos pesos:

I - prova pratica;

II - prova teorica;

III - apresentacao de titulos;

IV - entrevista, quando prevista.

CAPITULO VI

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO
Modificagdo do capitulo VI através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016

SECAO1
DO PROVIMENTO

SUBSECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

I - ser brasileiro e estar em gozo dos direitos politicos;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - apresentar laudo médico favoravel;

IV - apresentar titulo de eleitor e comprovacgao de ter votado na tltima elei¢do ou ter justificado
a abstencao;
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V - estar em dia com as obrigagdes militares;

VI - apresentar atestado de antecedentes criminais;

VII - apresentar cédula de identidade (RG);

VIII - apresentar o CIC;

IX - apresentar certiddo de nascimento (se solteiro);

X - apresentar certiddo de casamento (se casado);

XI - apresentar certidao de nascimento dos filhos;

XII - comprovar inscri¢ao no PIS ou PASEP (se ja tiver);

XIII - apresentar declaragdo de que nao exerce outro emprego publico (artigo 37, incisos XVI e
XVII, da Constitui¢ao Federal);

XIV - apresentar o diploma que for exigido por lei, como requisito para provimento do cargo;

XV - apresentar declaragao de bens e valores;

XVI - apresentar, no prazo de até quarenta e cinco dias apds a posse, o numero da conta
bancaria do estabelecimento escolhido pela Prefeitura para o depdsito mensal da
remuneracao;

XVII - apresentar 2 (duas) fotos 3X4 recentes;

XVIII - ter-se previamente habilitado em concurso. (LC 148)

Paragrafo 1° - As atribuigcdes de cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
além dos estabelecidos neste artigo e que serao definidos em lei propria.

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, para as quais serdo reservados até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas naquele concurso.

Art. 27 - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente, do
Poder ou entidade que realizou o concurso.

Art. 28 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 29 - Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagao;
II - promocgao;
I - VETADO;

HLt-l‘-ﬂ-H-S-fefeﬂGi-&; revogado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1°de
junho de 2016.

V — revogado pela Lei Complementar n° 288, de 24 de setembro de 2001.
VI - reversao;

VII - reintegracao;

VIII- reconducgao;

IX - aproveitamento.

SUBSECAO 11
DA NOMEACAO

Art. 30 - A nomeagao far-se-a:
I - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo publico;
IT - em comissao, para cargos de confianga e demissiveis "ad-nutum".
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O Art. 31 - A nomeagao para cargo efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico
e entrevista, quando prevista, obedecida a ordem de classificag¢ao e o prazo de validade do concurso.

M Modificagdo do artigo através da Lei Complementar n° 435, de 21 de junho de 2005.

Paragrafo unico - VETADO.

M Subsegdo III da Secéo I do Capitulo VI e os artigos 32, 33 e 34, revogados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco
de 2016, com vigéncia a partir de 1°de junho de 2016.

*SUBSECAO IV

DA DEDICACAO PARCIAL
* (LC 288 - Arts. 35 a 35-D)

*Art. 35 - A dedicacdo parcial constitui regime de trabalho excepcional para o servidor que,
em virtude da diminuicdo da sua habilitacdo psiquica ou organica, ocorrida apds o ingresso no
servico publico municipal, que ndo implique em aposentadoria, ndo possa executar integralmente as
tarefas atribuidas ao cargo, tanto pelo volume dessas tarefas, como pelo niumero de horas de
trabalho atribuidas ao cargo.

O*§1° - O regime da dedicacao parcial ndo ¢ extensivo a servidor em estagio probatorio, salvo
se a inabilitacdo psiquica ou organica decorrer do exercicio das atribui¢des do cargo ou de acidente
de trabalho, no periodo em questdo.”

M § 1°modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.
*§ 2° - Em qualquer caso, o servidor permanecera sempre no cargo de investidura. *(LC 358)

Art. 35-A - O servidor que tiver motivos para sua inser¢ao no regime de trabalho desta
Subsecao, requerera o beneficio e sera submetido a pericia médica.

*Paragrafo unico -Constatada, pela pericia, a diminuicao da habilitagdo psiquica ou organica
do servidor, os peritos elaborardo laudo indicando a diminuigdo, as causas e fazendo a descri¢do das
tarefas que poderdo ser executadas pelo servidor, que deverdao ser compativeis com as atribui¢des do
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respectivo cargo, estabelecendo a carga horaria e informando se a diminuicdo de habilitacao
encontrada ¢ temporaria ou definitiva.* (LC 358)

Art. 35-B - O ato do Prefeito, da Mesa da Camara ou do Dirigente de Autarquia, conforme o
caso, que admitir o servidor no regime de trabalho desta Subsecdo descrevera as tarefas que o
servidor devera realizar e o nimero de horas diérias de trabalho que devera cumprir.

Art. 35-C - Qualquer que seja a duragdo atribuida a diminuicao da habilitagdo funcional, o
servidor sera submetido a pericia médica de 6 (seis) em 6 (seis) meses.

§ 1° - Constatado o agravamento da diminui¢do da habilitagao funcional, os peritos poderao
recomendar a aposentadoria do servidor.

§ 2° - Cessadas as razdes que determinaram a inser¢ao do servidor no regime de trabalho
desta Subsecao, devera o mesmo voltar a executar as tarefas integrais do cargo e a cumprir a carga
horaria normal.

Art. 35-D - Nao havera redu¢ao da remuneragao do servidor.

Paragrafo unico - Enquanto estiver sob o regime de trabalho de dedicacdo parcial, o
servidor ndo podera ser beneficiado com o pagamento de horas extras, ndo podendo, portanto, ser
convocado para tal fim, bem assim nao poderda desempenhar de fung¢do de confianca, realizar
jornada especial ou substitui¢ao. "2

M Stinico modificado através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.
@ Stinico modificado através da Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1°de agosto de 20135.

SUBSECAO V
DA REVERSAO

Art. 36 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando por
junta médica oficial foram declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo 1° - O servidor aposentado, de acordo com o "caput" deste artigo, fica obrigado
a se submeter a exame médico, por junta médica oficial, a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo 2° - Sera tornada sem efeito e cassada a aposentadoria do servidor que nao tomar
posse e entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do ato de reversao, salvo motivo
justificado, a juizo exclusivo do Chefe do Poder Executivo, da Mesa da Camara Municipal, do
Dirigente Superior da Autarquia.

Art. 37 - A reversdo far-se-4 para o mesmo cargo ou para cargo resultante de sua
transformacao.

Art. 38 - Nao podera reverter o aposentado que contar 60 (sessenta) ou mais anos de idade.
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SUBSECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 39 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor no cargo, anteriormente ocupado,
quando invalidada sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

Paragrafo 1° - O servidor que estiver ocupando cargo, objeto da reintegragdo, sera
exonerado ou colocado em disponibilidade remunerada, salvo se ocupava outro cargo, sendo a este
reconduzido, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo.

Paragrafo 2° - Quando a reintegragdo gerar o deslocamento sucessivo de diversos servidores,
a regra da exoneracao ou disponibilidade se aplicara a ultimo da sucessao.

Art. 40 - O servidor reintegrado serd submetido a exame por junta médica e aposentado
quando julgado incapaz.

SUBSECAO VII
DA RECONDUCAO

Art. 41 - Recondugao ¢ o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo 1° - A reconducao decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatério decorrente de nomeagao para ocupar cargo publico e
II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, aplicar-se-a o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 39.

SUBSECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 42 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, por lei municipal, o servidor ficara
em disponibilidade.

Art. 43 - O retorno a atividade de servidores em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo, de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 44 - O aproveitamento de servidores que se encontrarem em disponibilidade hd mais de
12 (doze) meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica.

Paragrafo 1° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicac¢ao do ato de aproveitamento.

Paragrafo 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.
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Art. 45 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade e exonerado o

servidor, se 0 mesmo nao entrar em exercicio no prazo fixado pelo paragrafo primeiro do artigo
anterior.

SECAOII
DA VACANCIA

Art. 46 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracao;
II - demissao;
III - readaptacdo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel e
VI - falecimento.
Paragrafo 1° - Dar-se-4 a exoneragao:

I - a pedido do funcionério;
II - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando nao satisfeitas as condigdes em estagio probatorio;
¢) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.
Paragrafo 2° - A demissao sera aplicada como penalidade.
Art. 47 - A exoneragao de cargo em Comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
I - a pedido do proprio servidor.

Art. 48 - A exoneragdo e a dispensa so serdo concedidas pelo Chefe do Poder Executivo, pela
Mesa da Camara Municipal, pelo Dirigente Superior da Autarquia.

SECAO III
DA REMOCAO

Art. 49 - A remocao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio:

I - de uma para outra Secretaria;
IT - de um para outro 6rgao de mesma Secretaria.

Paragrafo unico - VETADO.

Art. 50 - Considera-se também remocao, a permuta de servidor que sera processada por
pedido escrito de ambos os interessados.
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Paragrafo unico - A permuta s6 ocorrera entre cargos iguais ou correlatos.

CAPITULO VII
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA ESTABILIDADE

SECAO1
DA POSSE

Art. 55 - Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidade inerentes
aos cargos publicos, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do livro pela
autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato de
provimento. (VETO REJEITADO)

Paragrafo 2° - Nao havera posse nos casos de promogdo, transferéncia, reintegragdo e
recondugao.



CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.15-

Paragrafo 3° - Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

*Paragrafo 4° -No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente:

I- declaragcdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcao publica no ambito municipal,
estadual ou federal, ressalvados os casos de acumulacao previstos na Constituicdo Federal;

IT - declaracao dos bens e valores que constituem o seu patrimonio ou, o seu critério, copia da
declaragao de ajuste anual do Imposto de Renda entregue a Receita Federal;

*Paragrafo 5° - O disposto no inciso Il do paragrafo 4° aplica-se a todos os servidores publicos
municipais, inclusive ocupantes de cargos em comissao, da Administragao Direta e Indireta e do
Poder Legislativo, devendo a declaracao ser atualizada anualmente ¢ na data em que o servidor
deixar o servigo publico municipal.*(LC 498)

Art. 56 - O ato de provimento serd tornado sem efeito, por Portaria, se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no paragrafo primeiro do artigo anterior.

Paragrafo unico - Incorrendo a posse, somente novo concurso habilitara o interessado ao
exercicio de cargo publico.

*Art. 57 — A posse somente ocorrerd apds a aprovagao em exame médico admissional, que
avaliara a existéncia de condicdes fisicas e mentais do candidato para o exercicio do cargo,
adequando-se o exame as caracteristicas do trabalho a ser exercido pelo examinado.*(LC 435)

Paragrafo unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para exercicio de cargo.

SECAOII
DO EXERCICIO

SUBSECAO 1
DO EXERCICIO EM GERAL

Art. 58 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Paragrafo 1° - O inicio, a interrupcao e reinicio do exercicio serdo registrados no prontuario
do servidor.

*Paragrafo 2° - E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.*(LC 435)

Paragrafo 3° - a remuneracdo serd devida ao servidor a partir da comprovacao do efetivo
exercicio no cargo.

Art. 59 - A autoridade competente do Orgio ou Entidade para onde for designado o servidor
dar-lhe-4 exercicio.
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Art. 60 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se ndo se seguirem a posse € o
exercicio nos prazos previstos nesta lei.

Art. 61 - A promoc¢ao ndo interrompe o exercicio, que sera contado na nova classe a partir da
data da publicagdao do ato que promover o servidor.

Paragrafo tnico - Também ndo interrompem o exercicio as circunstancias descritas e
enunciadas pelo Estatuto do Servidor Publico.

Art. 62 - O servidor nomeado para o cargo cujo provimento dependa de fianga, ndo podera
entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

Paragrafo 1° - Sera sempre exigida fianca do servidor que tenha dinheiro publico sob sua
guarda ou responsabilidade.

Paragrafo 2° - A fianca podera ser prestada:

I - em dinheiro;
IT - em titulos da divida publica;
III- em apdlices de seguro de fidelidade funcional.

Paragrafo 3° - A fianga estabelecida no presente artigo objetiva a cobertura de erros ou
enganos em razdo do que sera sempre fixada em valor que ndo exceda 5 (cinco) vezes a
remuneracao do servidor.

Paragrafo 4° - O servidor responsavel por alcance ou desvio ficara sujeito a apuragdo de
responsabilidade, ainda que o valor da fianca cubra o montante do prejuizo.

Art. 63 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6érgao competente os elementos
necessarios ao assentamento individual, inclusive prova de inscri¢do no Orgdo previdenciario do
Municipio.

Art. 64 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatorio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sera apurada
a observancia dos seguintes requisitos: **)

I - desempenho laboral;
II -idoneidade moral;
III -assiduidade;

IV -pontualidade.

§ 1°-0O requisito ‘desempenho laboral’ ¢ subdividido em: ‘observancia das regras de
trabalho’, ‘cumprimento do dever funcional’ e ‘qualidade do trabalho’. ®

§ 2° - Os requisitos serao verificados pelo processo denominado ‘fatores descritivos’. ®

§ 3° -Para efeito da avaliagdo, nao poderdo ser utilizados, sob qualquer forma, nenhum
processo ou penalidade anterior, relativos ao avaliado, sendo nula, de pleno direito, a avaliagdo que
utilize fatos referentes a avaliagdes pretéritas.
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§ 4° - A avaliacao de servidor em estagio probatorio que estiver inserido no regime de
dedicagdo parcial sera feita com base nas tarefas e na carga horéria atribuidas ao servidor pela
pericia médica, como se 0 mesmo estivesse em regime de trabalho pleno. ®

§ 5° - Para os efeitos previstos no caput deste artigo, ndo serdo computadas para o célculo dos
dias de efetivo exercicio as auséncias decorrentes de licenga-maternidade ou adocgao, licenga para
tratamento de saude, licenga em virtude de acidente de trabalho, afastamento para exercer mandato
eletivo, afastamento para exercicio de cargo em comissao, licenga para cumprir mandato sindical,
afastamento em decorréncia de sentenga criminal que nao resulte na demissdao do servidor,
cumprimento de pena de suspensao administrativa, faltas injustificadas e justificadas. @

D Modificagio através da Lei Complementar n° 270, de 22 de dezembro de 2000.

@ Modificagio através da Lei Complementar n° 358, de 22 de dezembro de 2003.

® Caput do artigo 64 modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.
@ § 5°acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

Art. 64-A - Durante o estdgio probatorio serdo feitas 6 (seis) avaliagdes do servidor: a
primeira ao completar 6 (seis) meses, a segunda aos 12 (doze) meses, a terceira aos 18 (dezoito)
meses, a quarta aos 24 (vinte e quatro) meses, a quinta aos 30 (trinta) meses € a sexta aos
34 (trinta e quatro) meses de efetivo exercicio do avaliando. (LC 244)

* Boletim de Avaliagdo de Desempenho (BAD) - ver Lei Complementar n° 244/99.

Paragrafo unico - Cada avaliagdo limitar-se-4, exclusivamente, ao respectivo periodo
indicado no caput, ficando vedado o novo computo de periodo ja avaliado. (LC 270)

Art. 64-B - A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal e as Autarquias Municipais, terao

cada qual, uma Comissdao de Avaliacdo de Desempenho propria, vinculada a area de pessoal.
(LC 244)

O] $§ 29 3% 4° 7° e 8° modificados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
Jjunho de 2016.

§ 1°- Cada Comissao de Avaliacdo de Desempenho sera composta por 3 (trés) servidores
efetivos estaveis e por 3 (trés) respectivos suplentes, com as mesmas condigoes. (LCs 264/270)

§ 2°- Sera promovida a capacitacio das chefias responsaveis pelas avaliagdes de
desempenho. Os procedimentos serdo realizados trés vezes ao ano (LC 270)®

§ 3° - As capacitagdes de que trata o pardgrafo anterior serdo realizadas trés vezes por ano, com a participagdo
de um representante do Sindicato dos Trabalhadores nos Servigos Pliblicos Municipais de Marilia. (LC 270)®

§ 4° - S6 poderdo fazer as avaliagdes as chefias que participarem da capacitagdo de que trata o § 2° deste artigo.

(LC 270)®

§ 5° -Constitui atribuicdo funcional da respectiva chefia realizar a avaliagdo dos seus
subordinados. (LC 270)

§ 6° - Se, durante o periodo de avaliacdo, o servidor avaliado estiver trabalhado sob mais de
uma chefia, sua avaliacao devera ser feita por aquela com a qual tenha permanecido por mais tempo.
(LC 270)
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§ 7° - A chefia que faz a avaliacdo responde pelo ato, nos termos dos artigos 9° e 11 da Lei
Complementar n° 680, de 28 de junho de 2013. (LC 270)®

™ § 8° - A avaliagdo do servidor que for colocado a disposi¢ao de outro 6rgao ou entidade, com
fundamento no artigo 162 desta Lei Complementar, sera feita pela sua chefia imediata no respectivo
orgao ou entidade, a qual devera participar da capacitacdo de que trata o § 2° deste artigo. (LC 495)

*§ 9° - Para o servidor titular de cargo de Agente Comunitario de Satide que atua em unidade

da Estratégia Saude da Familia, aplica-se as seguintes disposi¢des:
*§ 9%e respectivos incisos I a Ill, acrescentados pela LC 593, de 30 de margo de 2010.

I - as avaliagdes serdo feitas pelo Supervisor de Satde, da area em que trabalha o servidor
a ser avaliado, juntamente com um dos membros do trio gerencial da Unidade de
Satde da Familia, contratados por entidade conveniada com o Municipio para
manutengdo do Programa Estratégia Saude da Familia — ESF.®

II- em caso de férias, licengas e outros afastamentos do Supervisor de Saude, as
avaliagdes serdo feitas pelo substituto eventual; no caso do membro do trio gerencial,
pelo que nao estiver afastado;

III - as pessoas mencionadas nos incisos anteriores deverdo participar da capacitagao de
que trata o § 2° deste artigo.

O Incisos 1, Il e 111, modificados através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.
@ Inciso IV revogado através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.
® Inciso Il modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1°de junho de 2016.

Art. 64-C -A avaliagdo comecard pelo preenchimento, pelo Servico de Avaliacdo de
Desempenho, dos dados pessoais contidos no Boletim de Avaliagdo de Desempenho (BAD) e pelo
preenchimento, pelo mesmo Servigo, do espaco destinado a identificar a avaliagdo e dos espagos
existentes nas Planilhas 2, 3, 4 e 5, do Boletim de Avaliagdo de Desempenho. (LC 244)

Art. 64-D - Apoés estas providéncias, o BAD sera encaminhado ao chefe imediato do
avaliando, que consignara os graus de desempenho deste na Tabela de “Fatores Descritivos” -

Desempenho Laboral, do Boletim de Avaliagdo de Desempenho, assinalando, com um “x”, o
desempenho escolhido em cada item do requisito. (LC 244)

Paragrafo unico -Cabera também ao avaliador informar no BAD, nos campos proprios, qual
o local de trabalho referente a avaliagdo e se o avaliando trabalhou em mais de uma unidade durante
o periodo avaliado, indicando quais, bem como fornecer, se necessario, outras informagdes
complementares, desde que ndo sejam divergentes da avaliacdo realizada. @

D Paragrafo tinico acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

Art. 64-E -Tomadas as providéncias do artigo anterior, no prazo assinalado, o BAD sera
remetido a Comissao de Avaliacdo de Desempenho, que providenciard a apuragdo do resultado, a
classificagdo do avaliando e o encaminhamento do processo a autoridade encarregada da
homologagao (Secretario Municipal ou responsavel pela area onde estd lotado o avaliando na
Prefeitura, na Camara ou nas Autarquias). (LC 244)
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Art. 64-F -Sendo considerado ‘insuficiente’ o desempenho do avaliando, o processo sera
remetido ao Corregedor Geral do Municipio ou ao Presidente da Camara, conforme o caso, para a
instauracao de processo para avaliagdo de desempenho, pelo rito sumario, conforme artigos 81 e
seguintes da Lei Complementar n° 680, de 28 de junho de 2013, modificada posteriormente. Caso
contrario, o BAD sera arquivado no prontuario do avaliando. De tudo serd dado ciéncia ao servidor,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, apos a homologacao. (LC 244/270) (LC 520)®

W Caput do artigo 64-F modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

Paragrafo unico - Havendo desempenho “insuficiente” em 2 (duas) avaliacdes consecutivas
ou em 3 (tré€s) alternadas, o servidor sera exonerado do servigo publico municipal. (LC 270)

Art. 64-G - Se houver necessidade, o funcionamento da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho poderd ser regulamentado por decreto do Executivo no que tange a Prefeitura e as
Autarquias e por Ato da Mesa no que se refere a Camara. (LC 244)

Art. 64-H -Por ocasido da segunda e quinta avaliagdes, o servidor sera submetido a exame
médico pelo Servigo Municipal de Satide do Trabalhador, com o objetivo de detectar fatores
psiquicos ou organicos que nao tenham sido notados no exame admissional e que impossibilitem o
desempenho normal das atribui¢des do cargo.

§ 1°-Se o Servico Municipal de Satide do Trabalhador concluir que as anormalidades
psiquicas e organicas diagnosticadas sdo anteriores ao exame médico admissional e ndo provocadas
pelo exercicio das atribuigdes do cargo ou por acidente de trabalho, ocorrido durante o estagio,
declarara o avaliando inapto para o trabalho, devendo o processo ser remetido ao Corregedor Geral
do Municipio ou ao Presidente da Camara, conforme o caso, para instauracdo de processo
disciplinar. ®

§ 2°- A defesa do avaliando relativa ao laudo médico que lhe for desfavoravel sera
promovida no processo disciplinar.

§ 3°- Sendo mantida a inaptiddo do avaliando no processo disciplinar, o mesmo sera

exonerado do servigo publico municipal. ®
W artigo 64-H acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

SUBSECAO I1
DOS AFASTAMENTOS

Art. 65 - O afastamento do servidor de sua area de atuacdo para ter exercicio em outra area,
por qualquer motivo, s6 ocorrera nos casos expressamente previstos em lei.

Paragrafo 1° - Podera ser concedido afastamento a servidor, com prejuizos da remuneracao e
vantagens, para que tenha exercicio em 6rgdo da administragdo publica direta ou indireta, federal,
estadual, municipal ou Autarquia, desde que suas atividades sejam consideradas de utilidade
publica, a juizo do Chefe do Poder Executivo, da Mesa da Camara Municipal, do Dirigente Superior
da Autarquia, quando for o caso, e exercidas dentro do Municipio de Marilia.

Paragrafo 2° - O afastamento ndo poderd ser superior a 12 (doze) meses, podendo ser
renovado a critério da autoridade competente.
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SUBSECAO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 66 - Ressalvadas as situagdes especiais previstas em lei, a jornada de trabalho dos
servidores publicos municipais, inclusive ocupantes de cargos em comissdo, ¢ de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias, divididas em 2 (dois) turnos, com o intervalo de, no
minimo, 1 (uma) hora entre eles, sendo o maior de no maximo 5h30 (cinco horas e trinta

minutos)."»

W Art. 66 e respectivos §§ 1°a 6° e incisos, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a

partir de 1° de agosto de 2009.
@ § 13 acrescentado pela Lei Complementar n°572, de 06 de outubro de 2009.
© incisos XI, XII e XIII do § 1° acrescentados pela Lei Complementar n° 573, de 20 de outubro de 2009.
@ § 5° modificado pela Lei Complementar n° 585, de 30 de dezembro de 2009, com vigéncia retroativa a 01/12/09.
O modificagio do § 2° e acréscimo dos §§ 15 e 16, pela Lei Complementar n° 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 01/07/10.
© § 13 com a redacdo determinada pela Lei Complementar n° 631, de 30 de junho de 201, alterado posteriormente pela Lei Complementar n°

647, de 27 de fevereiro de 2012, com vigéncia a partir de 01 de julho de 2011.
D incisos XXI e XXII do § 15, acrescentados pela Lei Complementar n° 656, de 05 de junho de 2012.
® inciso XXIII do § 15, acrescentado através da Lei Complementar n° 666, de 29 de junho de 2012.
O inciso XXIV do § 15, acrescentado através da Lei Complementar n° 667, de 29 de junho de 2012.
9 jyciso XIV do § 1° acrescentado através da Lei Complementar n® 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1°de agosto de 2015..

(D § 16 revogado pela Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.

2 inciso XXII do § 15, modificado através da Lei Complementar n° 744, de 16 de dezembro de 2015.
U3 Caput do artigo 66 modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

9 inciso X1l do § 1° revogado através da Lei Complementar n° 751, de 30 de mar¢o de 2016.

§ 1° - Para os cargos e fungdes abaixo indicadas, a jornada de trabalho ¢ de 20 (vinte) horas
semanais:

I - Arquiteto.
II - Revogado pela Lei Complementar n® 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2010.
III - Engenheiro Agronomo.
IV - Engenheiro Civil.
V - Engenheiro Eletricista.
VI - Engenheiro do Trabalho.
VII - Revogado pela Lei Complementar n® 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2010.
VIII - Revogado pela Lei Complementar n® 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2010.
IX - Professor de Educagao Fisica.
X - Técnico Desportivo.
XI- Auditor. ©
XII - Advegade. o1
XIII - Engenheiro Florestal. ©
x1v - Educador Social @

§ 2° - Para os cargos e funcdes abaixo indicadas, a jornada de trabalho ¢ de 15 (quinze) horas
semanais:

I - Cirurgido Dentista.
II - Médico.
III - Médico do Trabalho.
IV - Médico Veterinario.

@ § revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
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O § 4° - Por necessidade do servico, definida pelo respectivo Secretario ou equivalente, podera
haver jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com intervalo de 36 (trinta e seis) horas para descanso.

§ 5°- Nas jornadas de que tratam os §§ 3° e 4°, deste artigo, serdo considerados dias de
trabalho normal os sabados e os domingos; o trabalho prestado nos feriados e nos dias declarados
como ponto facultativo serd considerado servigo extraordindrio.

§ 6° - As jornadas de trabalho dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
sao definidas em lei especifica.
Parégrafo 7° - RE VOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a partir de 1°de agosto de 2009.

Parégrafo 8° - reEVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2009.

Parz'lgrafo 9° - REVOGADO pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1°de junho de 2008.

Parégrafo 10 — rEVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2009.

Parégrafo 11 -rEVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2009.

Parégrafo 12 - REVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2009.

§ 13 - As jornadas diarias de trabalho do cargo de Médico e de Médico do Trabalho e, do
cargo e da fun¢ao de Cirurgido Dentista poderao ser iniciadas até 30 (trinta) minutos antes ou depois
do horério estabelecido, ficando vedada qualquer forma de redugdo das mesmas. @

§ 14 - ACRESCENTADO pela Lei Complementar n°575, de 27 de outubro de 2009 e REVOVADO pela Lei Complementar n° 602, de 22
de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2010.

§ 15 - Para os cargos e fun¢des abaixo indicadas, a jornada de trabalho ¢ de 30 (trinta) horas
semanais: ©®
I - Agente de Saneamento.
I - Agente de Saude.
III - Assistente de Farmacéutico.
IV - Atendente de Enfermagem.
V - Auxiliar de Enfermagem.
VI - Assistente Social.
VII - Biomédico.
VIII - Enfermeiro.
IX - Enfermeiro do Trabalho.
X - Farmacéutico.
XI - Fisioterapeuta.
XII - Fonoaudio6logo.
XIII - Nutricionista.
XIV - Psicologo.
XV - Psicopedagogo.
XVI - Supervisor de Saneamento
XVII - Supervisor de Saude.
XVIII - Técnico de Enfermagem.
XIX - Técnico de Enfermagem do Trabalho.
XX - Terapeuta Ocupacional.
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XXI - Operador de Motolancia @
XXII - Bibliotecario @
XXIII - Agente de Controle de Zoonoses ¢!
XXIV - Técnico de Seguranga do Trabalho ©

©§ 17 — Para os cargos abaixo indicados, a jornada de trabalho ¢ de 20 (vinte) horas semanais:
I - Assessor Juridico.
II- Assessor Juridico do Gabinete.
III - Assessor Juridico da Secretaria Municipal da Educacao.
IV - Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 66-A -Por necessidade do servico e mediante autorizacao do Prefeito Municipal: *»

I - os titulares de cargos ou ocupantes de funcdes previstas nos incisos IX, X, XI e XIV, do § 1°,
do artigo 66, desta Lei Complementar, serdo designados, por Portaria, para cumprir jornada
especial de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus, neste caso, a uma gratificagdo mensal
equivalente ao valor da sua referéncia salarial.2*#7®

II- o titular de cargo ou ocupante de funcdao prevista no § 2° do artigo 66, desta Lei
Complementar, sera designado, por Portaria, para cumprir jornada especial de 30 (trinta) horas
semanais, fazendo jus, neste caso, a uma gratificagdo mensal equivalente ao valor da sua
referéncia salarial. ®

Il - os titulares de cargos ou de fungdes previstas nos incisos I, III, IV, V, VI e XIII do § 1°, do
artigo 66, desta Lei Complementar, poderdo cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, fazendo jus, neste caso, a um adicional equivalente ao valor da sua referéncia
salarial, observados os seguintes critérios: ©

a) no ato de admissdo, o servidor devera optar pelo cumprimento da jornada de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, ou pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) a op¢ao realizada pelo servidor tera carater irrevogavel;

¢) o adicional de que trata este inciso ndo serd pago durante o periodo em que o servidor estiver
ocupando qualquer cargo em comissao, mas continuard integrando a remuneracdo do
servidor para todos os efeitos legais.

M Art. 66-A e respectivos pardgrafos 1° 2° 3° e 4° acrescentados pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir
de 1°de junho de 2008.

@ Alteracio do caput do art. 66-A e inclusdo dos respectivos incisos, ocorridos pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com
vigéncia a partir de 1°de agosto de 2009.

® Inciso I do art. 66-A com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 573, de 20 de outubro de 2009.

@ Inciso I do art. 66-A com redagio determinada pela Lei Complementar n° 664, de 20 de junho de 2012.

O Inciso III e respectivas alineas do art. 66-A com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 664, de 20 de junho de 2012.

© Paragrafo 17 e respectivos incisos I a IV, acrescentados pela Lei Complementar n® 684, de 16 de outubro de 2013.

D Inciso I do art. 66-A modificado pela Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.

® Inciso I do art. 66-A modificado pela Lei Complementar n° 751, de 30 de mar¢o de 2016.

§ 1° - As gratificagdes de que tratam os incisos I e II deste artigo serdo incorporadas a
remunera¢dao na propor¢ao de 5% (cinco por cento) do seu valor, por ano, ininterrupto ou nao, em
que o servidor cumprir a referida jornada especial, até o limite méximo de 100% (cem por cento).

@ § 1°modificado através da Lei Complementar n° 664, de 20 de junho de 2012.
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§ 2° - Para fins de incorporacao, serdo computados os periodos anteriores em que eram
vigentes outras formas de designagao e de remuneragdo para a realizacao da jornada especial de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 3° - O adicional correspondente a incorporagao:

I - ndo seréd devido durante o periodo em que o servidor estiver cumprindo a jornada especial;
Il - integrard a remuneracao para todos os efeitos legais.

@ § revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

“Art. 2°. Aos atuais servidores titulares de cargos ou de fungées de Arquiteto, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro
do Trabalho, Engenheiro Eletricista e Engenheiro Florestal, aplicam-se as seguintes disposigoes:

I- deverdo optar pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, ou pela jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais,
II-  aopgdo de que trata o inciso I deste artigo terd carater irrevogavel,;
II-  com relagdo a gratificagdo de que trata o inciso I do artigo 66-A da Lei Complementar n°11, de 17 de dezembro de 1991,
modificada posteriormente, em vigor e eventualmente percebida pelo servidor até a data de vigéncia da presente Lei
Complementar:

a) ficam asseguradas as incorporagoes das gratificagoes se forem optantes pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais,

b) ndo fardo jus, em nenhuma hipotese, a incorporagdo das gratificagdes se forem optantes pelo cumprimento da jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.”

(Dispositivos complementares observados através da Lei Complementar n° 664, de 20 de junho de 2012.)

Art. 66-B - Na jornada especial de 40 (quarenta) horas semanais, a jornada didria serd de
8 (oito) horas, dividida em 2 (dois) turnos, com o intervalo de no minimo 1 (uma) hora entre eles,
sendo o maior de no méximo 5h30 (cinco horas e trinta minutos). ®

Art. 66-C - O servidor que esteja no desempenho de func¢do de confianca e cuja jornada
diaria de trabalho seja de 6 (seis) horas, devera cumpri-la em 2 (dois) turnos de 3 (trés) horas cada,

com o intervalo de no minimo 1 (uma) hora entre eles. ©
D artigos 66-B e 66-C acrescentados através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

Art. 67 - Nos setores de prestagdo de servicos continuos na Administragao Direta ou Indireta,
fica assegurado o turno de 6 (seis) horas diarias de trabalho ininterrupto.

Art. 67-A - Por necessidade do servico e mediante autorizagdo do Prefeito Municipal, as
jornadas de trabalho previstas nesta Subsecao poderao ser modificadas temporariamente. ?

Paragrafo 1° -O ato que determinar a modificacao de jornada devera prever excegdes quanto
as reparticdes e Orgaos municipais que prestam servigos essenciais a populacdo mariliense, assim
considerados pelo respectivo Secretario Municipal ou equivalente, a fim de que nao haja prejuizo ao
atendimento e a execucao dos servigos.

Paragrafo 2° -As medidas decorrentes do disposto no caput deste artigo ndo implicardo, em
hipotese alguma, em qualquer alteracao na remuneragdo do servidor.

Paragrafo 3° -Qualquer que seja a medida adotada, os limites maximos, didrios e semanais,
nao poderdo ser ultrapassados.
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§ 4°-Em casos excepcionais, devidamente comprovados, desde que ndo haja prejuizo ao

servico, podera haver, mediante autorizagao do Prefeito Municipal, a modificagdo temporaria de

jornada de trabalho para atender a necessidade individual do servidor, sendo que em caso de
redugdo de jornada devera haver a redugao proporcional da remuneragao. @3

§ 5°-Fica vedada a reducao de jornada de trabalho por interesse do servidor sem a reducao

proporcional da remuneragao. @)

W drtigo 67-A e respectivos pardgrafos 1°, 2° e 3° acrescentados pela Lei Complementar n° 283, de 12 de junho de 2001.
@ Modificagio do caput do artigo 67-A e acréscimo do paragrafo 4° ocorridos pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009.
® Modifica¢do do pardgrafo 4° e acréscimo do pardgrafo 5° ocorridas pela Lei Complementar n® 766, de 20 de janeiro de 2017.

Art. 68 - O periodo de trabalho nos casos de comprovada necessidade podera ser antecipado,
prorrogado ou compensado com a autorizagdo do Secretdrio da area correspondente ou seu
equivalente na Camara e nas autarquias.

Paragrafo unico - Em se tratando de medida de carater geral, a antecipagdo, prorrogagao ou
compensagdo do periodo de trabalho sera determinada pelo Chefe do Poder Executivo, Mesa da
Camara e Dirigente de Autarquia, quando for o caso.

Art. 69 - No caso de antecipacdo ou prorrogacdo de periodo de trabalho serd o mesmo
remunerado da forma prevista nesta lei.

Art. 70 - Todos os servidores publicos municipais, inclusive os ocupantes de cargos em
comissado, ficardo sujeitos ao registro didrio de freqiiéncia por sistema de ponto biométrico, através
de impressao digital. ©

§ 1°-Em casos excepcionais, por absoluta necessidade do servi¢o, devidamente justificada
por escrito, o servidor podera ser dispensado do registro da freqiiéncia em um ou dois horarios do
dia, mediante prévia e expressa autorizagao do Prefeito Municipal.

2

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos Secretarios Municipais e aos ocupantes de
cargos equivalentes.

O Modificagdo do caput do artigo 70, bem como transformacio do paragrafo nico em § 1° e acréscimo do pardgrafo 2° ocorridos pela Lei
Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009.

Art. 70-A - Toda autorizagdo para saida ou retorno ao setor de qualquer servidor devera ser
feita por escrito pela respectiva chefia, com ciéncia, também por escrito, do servidor. (LC 270)

Art. 70-B -Mediante prévia autorizacdo da chefia imediata, o servidor podera usufruir de
horas registradas em haver em quantidade igual ou superior a 1 (uma) hora, independentemente da
sua jornada de trabalho.®

Paragrafo uinico -Serd permitido apenas 1 (um) desconto de horas em haver por dia, de forma
continua, podendo ser cumulado com saida para tratamento de satide e saida para tratar de interesse

particular. ®
W artigo 70-B acrescentados através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

SUBSECAO IV
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 71 - Nenhum servidor podera faltar ao trabalho sem causa justificada.
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Paragrafo 1° - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza e circunstancia,
principalmente pelas conseqiiéncias no circulo da familia, possa razoavelmente constituir-se escusa
de ndo comparecimento.

Paragrafo 2° - VETADO.

Art. 72 - O servidor que faltar ao trabalho fica obrigado a requerer a justificagao da falta, por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do inicio da auséncia, sob pena de sujeitar-se a todas
as circunstancias resultantes da auséncia.

Paragrafo 1° - Nao poderao ser justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) por ano.
(VETO REJEITADO)

Paragrafo 2° - O Secretario Municipal da respectiva Secretaria a que pertencer o servidor
decidira sobre a justificagdo das faltas, no prazo de 5 (cinco) dias, e informara a Secretaria da
Administragdao.(VETO REJEITADO)

Paragrafo 3° - Para a justificacdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

Art. 73 - As faltas injustificadas implicam na perda do dia, da remuneracao e do descanso
semanal remunerado, e as justificadas na perda da remuneracao.

Art. 73-A - O servidor podera justificar falta a metade da jornada didria de trabalho, com a
perda da remuneracdo de 2 (meio) dia.®

Paragrafo unico - A falta justificada de que trata este artigo sera computada para fins do
limite fixado no § 1° do artigo 72 desta Lei Complementar. ©

O artigo 73-A acrescentados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

SUBSECAO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74 - Sera feita em dias a apuracao do tempo de servigo.

Paragrafo 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo 2° - Feita a conversao, os dias restantes ndo serao computados para qualquer efeito.

Paragrafo 3° - Para efeito de aposentadoria sera arredondado para um ano o nimero de dias
excedentes a 182 (cento e oitenta e dois) dias. (REVOGADO - LC 227)

Art. 75 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

W incisos III, 1V, XII e XIII modificados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2016.

I- fénas;
IT - casamento, até 8 (0ito) dias contados da sua realizacao;
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IIT - luto de até 8 (oito) dias pelo falecimento de conjuges, companheiros, pais, filhos, padrasto,
madrasta, enteados e curatelados;®

IV - luto de até 3 (trés) dias pelo falecimento de irmaos, avds, sogro e sogra; (LC 493)®
V - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

VI - convocagdo para servigo militar;

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VIII - desempenho de fungdo legislativa Federal, Estadual ou Municipal;
IX - licenga a gestante, licenga-paternidade, licenca especial por falecimento de esposa ou
companheira parturiente e licenca por adocao;

* Inciso IX com redagdo determinada pela Lei Complementar n® 540, de 05 de agosto de 2008.
X - licenga a servidor acidentado em servi¢co ou acometido de moléstia profissional indicada no
Paragrafo 1° do artigo 109;
XI - provas de competi¢des esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo Prefeito, pelo
Dirigente Superior da Autarquia, quando for o caso;
XII - faltas abonadas, extensivas a todos os servidores publicos municipais, nos seguintes termos: V"
a) 6 (seis) dias ao ano, consecutivos ou nao;
b) obrigatoriedade de autorizacdo da chefia imediata com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia;
XIII - doagdo de sangue por até 2 (dois) dias no ano;®
XIV - licenga remunerada prevista na Legislagao Eleitoral para atividade politica.
XV - licenga remunerada para desempenho de mandato classista prevista no art. 155 desta Lei
Complementar. (LC 512)

Art. 75-A -O servidor designado por Portaria para compor Brigada de Incéndio ou Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA fard jus a 1 (uma) falta abonada por ano completo de
atuacao, devidamente comprovado, sendo considerada efetivo exercicio para todos os efeitos.

Paragrafo unico -A falta abonada de que trata este artigo deveré ser usufruida até o final do
ano em que o servidor passou a ter direito ao beneficio.

M artigo 75-A acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de mar¢o de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2016.

Art. 76 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

W inciso IX acrescentados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

I - o tempo de servico publico federal, estadual e municipal,
IT - licenga para tratamento de saude;
III - licenca remunerada prevista na legislacdo Eleitoral para atividade politica;
IV - licenca para o desempenho de mandato classista;
V - o periodo de servigo ativo nas for¢as armadas e contando-se em dobro o tempo de operagdes
de guerra;
VI - o tempo de servigo prestado em autarquias municipais, estaduais e federais;
VII - o tempo em que o servidor esteja em disponibilidade;
VIII - o tempo em que o servidor estiver a disposi¢do de outro 6rgao publico.
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IX - licenga para acompanhamento em internagdo hospitalar ou domiciliar de pai, mae, padrasto,
madrasta, conjuge, companheiro, filho e enteado, desde que remunerada.

SECAOII
DA ESTABILIDADE

Art. 77 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico adquirira estabilidade apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.®

W artigo 77 modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

Art. 78 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico - VETADO.

TiTULO 111
DA POLITICA SALARIAL

* Art. 79 - Os niveis remuneratdrios da Prefeitura Municipal de Marilia, incluindo as tabelas de
referéncias salariais, de cargos em comissao e de funcdes gratificadas sao os constantes do Anexo V
desta Lei Complementar. (LC 294)

* Paragrafo unico - A remuneracao dos cargos em comissao e das funcgdes gratificadas sdo as
estabelecidas no Anexo V. (LC 109)

Art. 80 - Além do vencimento, o servidor faz jus as vantagens previstas nesta lei.

Art. 81 - A politica salarial da Prefeitura Municipal de Marilia passa a ser estabelecida no
presente titulo.

Art. 81-A - A data-base para revisdo anual da remuneracdo dos servidores publicos
municipais serd 1° de abril.

O Art, 81-A acrescentado pela LC n°470 de 25 de abril de 2006.

@ Pardgrafo vinico com redagio determinada pela Lei Complementar n® 624, de 21 de junho de 2011, com vigéncia a partir de  1°de junho de
2011.

O Art, 81-A “caput” com reda¢do alterada pela Lei Complementar n° 648, de 03 de abril de 2012, com vigéncia a partir de 01 de abril de 2012.

@ Paragrafo tinico revogado pela Lei Complementar n® 725, de 12 de maio de 2015, com vigéncia a partir de 01 de abril de 2015.

Art. 82 - As despesas com pessoal ndo podera exceder o limite de 60% (sessenta por cento) das
receitas correntes. (LC 157)

Art. 83 - A isonomia de que trata o paragrafo primeiro do artigo 89 da Lei Orgénica do
Municipio de Marilia ¢ a paridade de vencimentos entre os servidores dos Poderes Executivo e

Legislativo Municipal, desde que presentes os seguintes pressupostos:

I - identidade de denominacao de cargo;
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II - identidade de atribui¢des;

III- identidade de jornada de trabalho;
IV- identidade de descricao de funcao e
V - trabalho de igual valor.

Paragrafo unico - Quando os cargos nao forem absolutamente iguais, a semelhanga ou
identidade proxima os equipara, desde que reconhecida em processo regular.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 84 - O sistema organizacional dos cargos publicos de provimento efetivo e instituido
neste Titulo denomina-se Plano de Carreira.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 85 - Carreira ¢ a composicdo de 13 (treze) referéncias para cada cargo, na linha
horizontal, de acordo com o estabelecido no Anexo II desta Lei Complementar. ¢

W Modificado através da Lei Complementar n° 294, de 24 de outubro de 2001.
@ Modificado através da Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012.

CAPITULO III
DO INGRESSO

Art. 86 - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros e o ingresso dar-se-a na primeira referéncia inicial do cargo, atendidos os requisitos,
escolaridade e habilitagdo em concurso publico.

Paragrafo unico - Constituem requisitos de escolaridade, quando os cargos exigirem:

a) de nivel basico, comprovante de escolaridade até a oitava série do primeiro grau;

b) de nivel médio, certificado de conclusdo de curso de segundo grau ou habilitacao legal,
quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

c¢) de nivel superior, diploma de nivel superior.

Art. 87 - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo nomeadas para as vagas que lhes forem
destinadas, desde que atendidas as exigéncias de escolaridade, aptidao e qualificagdo profissional
exigidas para o ingresso.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 88 - No cargo efetivo, o servidor podera progredir:
I - por mérito;
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I - por tempo de servigo.

Paragrafo unico - A progressao por mérito e por tempo de servigo de que trata este artigo €

extensiva aos servidores considerados estaveis pela Constitui¢do.
W Acrescentado pela Lei Complementar n° 362, de 29 de dezembro de 2003.

SECAO1
DA PROGRESSAO POR MERITO

*Art. 89 - A progressdo por mérito ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior na linha horizontal, de acordo com o estabelecido no Anexo V desta Lei
Complementar e se dara por promog¢ao cujos critérios sao os estabelecidos nesta Secao. * (LC 294)

**Paragrafo tinico — O servidor efetivo que estiver ocupando cargo em comissdo também tera
direito a progressdo por mérito, nos termos desta lei, sendo que a assiduidade devera ser
comprovada mediante atestado de seu superior imediato.**(LC 397)

* Art. 90 - A progressdo por mérito consiste no acréscimo ao vencimento do servidor de 3,5%
(trés e meio por cento) entre as referéncias.* (LC 109)

Art. 90-A -O periodo de avaliagdo para a progressdo por mérito terd inicio na data de

admissdo do servidor.®
D artigo 90-4 acrescentado pela Lei Complementar n® 748, de 29 de mar¢o de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

Obs: Dispoe o artigo 20 da Lei Complementar n° 748/16:

“Art. 20. Para fins de aplicacdo do artigo 90-A da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, acrescentado pela
presente Lei Complementar, aos servidores ja promovidos pela progressdo por mérito, o novo periodo de avaliagdo terad inicio na
data de aniversario da admissdo imediatamente anterior a data de término do ultimo periodo de avaliagdo completo.

Paragrafo unico. A alteragdo do inicio do novo periodo de avaliacdo produzira efeitos somente a partir da data definida na forma

”»

do caput deste artigo, ndo sendo devido qualquer valor retroativo referente a periodo anterior a referida data.”.

(1

W artigo 91 revogado pela Lei Complementar n® 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

*Art. 92 - A progressdo por mérito exigira o atendimento prévio dos seguintes requisitos, no
periodo de 3 (trés) anos:

*[-24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no respectivo cargo ou fungdo estavel pela
Constituicao Federal;
*[I- inexisténcia de penas disciplinares nos ultimos 3 (trés) anos, admitida 1 (uma) pena de
adverténcia; (LC 520)
*III - inexisténcia de falta injustificada.

*Paragrafo unico - O servidor que ndo atender os requisitos deste artigo serd automaticamente
eliminado do beneficio.*(LC 359)

Art. 93 - E obrigatoria instituigdo do boletim de Avaliagio a ser utilizado para fins de
progressdo por mérito e deverd ser preenchido pelo Chefe imediato do servidor, anuéncia do chefe
mediato e homologacao do respectivo Secretario.
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*Paragrafo 1° - Na apuracdo do mérito, o servidor devera obter pontuacao igual ou superior a
média minima, estabelecida em Regulamento, considerando-se para efeito da pontuagdo a
somatoria dos seguintes quesitos:*(LC 359)

I - assiduidade;

II - desempenho funcional;
III - eficiéncia;
IV - dedicagao do servidor;
V - interesse no servigo;

*VI- afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, nestes compreendidos a licenga para tratamento
de satde, a licenca para desempenho de mandato classista, a licenca para tratar de interesse
particular, o afastamento para desempenho de atividade politica, o afastamento para exercicio de
cargo em comissao, o afastamento decorrente do artigo 65 desta Lei Complementar e o afastamento
por motivo de prisdo e a licenga para acompanhamento em internagdo hospitalar ou domiciliar de
pai, mae, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro, filho e enteado;*(LC 359)®

W inciso VI modificado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.
VII- cursos de aperfeicoamento na area;

VIII- cursos regulares.

Paragrafo 2° - Os procedimentos para a aplicagdo das promogdes serdo objeto de regulamento
a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

*Paragrafo 3° - O servidor que ndo obter a pontuagdo minima de que trata o paragrafo 1° deste
artigo sera desclassificado.*(LC 359)

*Art. 94 - Na progressdo por mérito levar-se-4 em consideracdo a rigorosa ordem de
classificagdo obtida pelo servidor na avaliagao.

*Paragrafo unico - Em caso de empate, observar-se-ao pela ordem os critérios seguintes:

*I - tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal;
*1I - maior nimero de filhos menores;
*11I - servidor mais idoso;
*IV - casado.
*(REVOGADOS PELA LC 359)

*Art. 95 - O servidor, promovido ou desclassificado, somente voltard a concorrer a nova
progressao por mérito ap6s decorridos 3 (trés) anos.*(LC 359)

SECAO II
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 96 - A progressdo por tempo de servigo consiste no acréscimo pecunidrio ao vencimento
do servidor.

Art. 97 - A cada um ano de efetivo exercicio no servigo publico municipal, continuo ou nao,
correspondera ao acréscimo automatico de 2% (dois por cento) sobre o valor da referéncia salarial
do servidor.
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Parégrafo 1° - Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1°de junho de 2008.

* Parz'lgrafo 2°- Revogado pela Lei Complementar n° 500, de 24 de abril de 2007.

* Parz'lgrafo 3°- Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1°de junho de 2008.

SECAO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 98 - VETADO.

M paragrafo tnico revogado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

CAPITULO V
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 99 - O quadro geral do pessoal da Prefeitura fica estabelecido no Anexo IL

*Art. 100 - O Quadro do Magistério Publico Municipal ¢ definido em lei especial. *(LC 518)

TITULO V
DO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101 - O disposto neste Titulo constitui-se no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Marilia.

Paragrafo unico - Consideram-se servidores publicos para os efeitos deste Titulo:

I - servidor titular de cargo efetivo;
II - servidor titular de cargo em comissao;
III - servidor titular de fungao;
IV - servidor autérquico.

CAPITULO 11
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 102 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria correspondente a referéncia salarial do

cargo, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagao.

Art. 103 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
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Paragrafo unico - O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel.
Art. 104 - O servidor perdera:

O T - remuneragao do dia, conforme o caso, pelo cometimento de faltas injustificadas e justificadas;
O | B revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.
O TIT - revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.

Paragrafo unico - Os atrasos na entrada ou saidas antecipadas, iguais ou inferiores a quinze
minutos, até o limite de trés por més ou doze ao ano, nao determinardo quaisquer descontos nos

vencimentos do servidor publico municipal. ®
O Modifica¢do no caput do artigo 104, bem como os incisos 1, I e Il e o § tinico, através da Lei Complementar n° 30, de 22 de julho de 1992.

Art. 105 - Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagdo expressa do servidor, podera ser efetuado desconto
em sua remuneragao.

Art. 106 - As reposicoes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Paragrafo unico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento
de quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para apuracao das responsabilidades
e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 107 - O servidor em débito com o erario, que for demitido e exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade extintas, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quité-lo.

Paragrafo unico - A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicara em sua inscri¢ao
em divida ativa.

Art. 107-A -O servidor que exercer cargo de provimento em comissao na Administracao
Direta ou Indireta do Municipio podera optar pela remuneracao deste ou pela remuneragdo do seu
respectivo cargo ou fungdo.

D Artigo 107-A, acrescentado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

Art. 107-B - O servidor designado para o desempenho de funcdo de confianca na
Administragdo Direta ou Indireta do Municipio podera optar pelo recebimento da remuneragao
permanente do seu cargo efetivo, incluidos os adicionais ja incorporados € os que vierem a ser
incorporados.

Paragrafo unico. No caso da op¢do de que trata o caput, ndao havera o recebimento da
gratificacdo correspondente a funcdo que estiver sendo desempenhada, mas o seu valor sera
computado para fins de incorporacao nos termos da legislagao vigente. ®

D Artigo 107-B e respectivo paragrafo tinico acrescentados pela Lei Complementar n® 786, de 30 de junho de 2017.
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*CAPITULO III
DA APOSENTADORIA, PENSAO POR MORTE E SALARIO-FAMILIA

*Art. 108 - Sao assegurados os beneficios da aposentadoria, pensdo por morte e salario-familia,
nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio ¢ da Lei Complementar
municipal n° 08, de 18 de outubro de 1991.* (LC 227)

Art. 109 - Revogado pela Lei Complementar n®227, de 29 de julho de 1999.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - diarias;
II - gratificagdes e adicionais;
III - abono familiar.

Paragrafo tnico - As gratificacdes e os adicionais se incorporardo ao vencimento ou
provento nos casos indicados em lei.

Art. 111 - As vantagens previstas no inciso Il do artigo anterior ndo serdo computadas nem
acumuladas para o efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOII
DAS DIARIAS

Art. 112 - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitorio, fard jus aos valores para o deslocamento e as diarias, estas destinadas a hospedagem,
alimentacao, locomocgao urbana e outras relacionadas ao servigo. @

W Artigo 112 modificado pela Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.

Paragrafo 1° - As didrias serdo concedidas antecipadamente, na forma do regulamento que
vier a ser baixado, o qual ¢ extensivo aos agentes politicos do Municipio. (LC 146)

Paragrafo 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fard jus as diarias.

§ 3° - O servidor ou agente que receber os valores e diarias previstos no caput e ndo fizer a
prestagdo de contas no prazo e forma determinados em regulamento, ficara sujeito a multa no valor
de 10% (dez por cento) ao més sobre o total recebido.

M § 3% acrescentado pela Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.
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Art. 113 - O servidor que receber diarias € nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo maximo de um dia.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 114 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serao deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I- 13°salario;

IT- adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;
I - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
IV - adicional noturno;

V - adicional sexta parte;
VI- adicional quebra de caixa;

VII-  abono familiar;
VIII -  prémio produtividade;

IX - exercicio de cargo em comissao;
X - motorista do Gabinete; ®
XI - Revogado pela Lei Complementar n° 109, de 13 de dezembro de 1994.
XII-  fungao gratificada;
XIII-  licenga-prémio; @
XIV - Revogado pela Lei Complementar n° 132, de 28 de margo de 1996.

D Modificagio através da Lei Complementar n° 143, de 14 de janeiro de 1997.
@ Modificagio através da Lei Complementar n° 132, de 28 de marco de 1996.

SUBSECAO 1
DO 13° SALARIO

Art. 115 -0 13° salario sera pago anualmente at¢ o dia 10 de dezembro, a todo servidor
publico municipal, independente da remuneracdo a que fizer jus, deduzida a importancia que, a
titulo de adiantamento, houver sido paga na forma do § 2° deste artigo. @

§ 1° -0 13° salario correspondera a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, calculado sobre
os vencimentos devidos no més de dezembro do ano correspondente.

§ 2° - Durante os meses de janeiro a novembro de cada ano haveréa o adiantamento de parte do
valor do 13° salario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I - 0 adiantamento ocorrera no pagamento correspondente ao més de aniversario do servidor; ®

O Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.
IT - o valor do adiantamento correspondera a metade do valor dos vencimentos do servidor no més

do seu aniversario; @

III - o valor do adiantamento serd deduzido na ocasido do pagamento da segunda parcela;

IV - 0s descontos correspondentes a contribuicao previdencidria e ao Imposto de Renda ocorrerao na
segunda parcela;
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V - o adiantamento ndo ocorrerd se o servidor, no més do seu aniversario, estiver afastado do
servigo.®

§ 3° - O servidor que faz aniversario no més de dezembro receberd o 13° salario de uma s6
vez, no prazo fixado no caput deste artigo.®

§ 4° - Nao serdo considerados para o calculo do 13° salario os meses em que o servidor estiver
afastado do servigo por periodo superior a 15 (quinze) dias. @

§ 5° - Os valores recebidos por professores a titulo de jornada especial por tempo determinado
nao serao computados para efeito de adiantamento de parte do valor do 13° salario. ®

§ 6° - No caso de servidor colocado a disposi¢do de outro 6rgao ou entidade com prejuizo da
remuneracao, o O0rgdo cedente efetuard o pagamento do 13° saldrio proporcional no momento da
cessao, comunicando-se o cessionario para fins de posterior dedugao.

W modificagdo do caput, transformagéo do pardgrafo tinico em § 1°e acréscimo do § 2° e incisos I a IV e § 3° pela Lei Complementar n° 453, de
06 de dezembro de 2005, com vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2006.

D modificagio do § 1° e inciso 1I, bem como acréscimo do inciso V e § 4° pela Lei Complementar n® 614, de 30 de dezembro de 2010, com
vigéncia em 29 de junho de 2011.

©) § 5°acrescentado pela Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.

@ § 6°acrescentado pela Lei Complementar n® 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

(

Art. 116 - Do 13° salario sera descontada a parcela devida a previdéncia municipal.

Art. 117 - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.

Art. 118 - Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, o 13° salario ser-lhe-a4 pago
proporcionalmente ao numero de meses de exercicio do ano, com base na remuneracdo do més do

desligamento. ©
W modificacio do caput pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.

Paragrafo unico - A fracdo igual ou superior a 15 dias sera havida como més integral para os
efeitos deste artigo.

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 119 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus ao adicional de insalubridade
ou periculosidade, no mesmo percentual fixado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo 2° - O direito ao adicional de insalubridade e periculosidade cessa com a
eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 120 - Havera permanente controle da atividade dos servidores em operacdes ou locais
considerados insalubres e perigosos.
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§ unico — Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de Gari, Auxiliar de

Servicos Gerais e Trabalhador Bragal, deverdo fazer uso obrigatorio de equipamentos de protecao

individual e de seguranca e higiene fornecidos pela administragdo municipal, quando em servigo.
(LC 509)

SUBSECAO III
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE
SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 121 - O adicional pela prestagao de servigos extraordindrios correspondera ao acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao da hora normal de trabalho. (LC 16)

Art. 122 - Somente serd permitido o servico extraordinario para atender as situagdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo nico - Nas atividades INSALUBRES, a duragdo da jornada de trabalho ndo
podera exceder ao limite legal de 8 (oito) horas.

Art. 123 - O servidor, excepcionalmente, podera ser convocado para a jornada de trabalho de
até 8 (oito) horas nos sabados, domingos e feriados.

Art. 124 - O servico extraordinario previsto nesta subse¢do sera precedido de autorizacao do
respectivo Secretario que justificara o fato.

Art. 125 - Fica proibida a prestagao de hora extra ou servigo extraordinario de forma diversa a
instituida nesta lei, implicando em falta grave a atribuicdo ou fixagao de jornada de trabalho além da
permitida por esta lei.

Art. 126 - Somente o Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara e os Dirigentes das
Autarquias poderao autorizar a execucao de servigos extraordinarios em hora extra superior a fixada
nesta Subsecao.

Art. 126-A - Fica criado o banco de horas para os servidores publicos municipais, exceto
ocupantes de cargos em comissao.

Paragrafo unico - O banco de horas e a compensacao serdao regulamentados por decreto.

D Artigo 126-A e respectivo pardgrafo tinico acrescentados pela Lei Complementar n° 766, de 20 de janeiro de 2017.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 127 - O servico noturno, prestado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

-fl.36-
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SUBSECAO V
DO ADICIONAL SEXTA PARTE

Art. 128 - O adicional sexta parte da referéncia salarial do servidor sera devido apos
20 (vinte) anos de efetivo exercicio, exclusivamente municipal. ©

W Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL QUEBRA DE CAIXA

Art. 129 - Aos ocupantes dos cargos de Tesoureiro e Fiel de Tesoureiro, quando no exercicio
de suas fungdes, serd atribuida uma gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento), calculada sobre
o valor da remuneracao salarial.

Paragrafo tnico - O servidor que ao se aposentar esteja no exercicio dos cargos de que trata
este artigo e que conte com mais de 7 (sete) anos ininterruptos de servigos prestados terd proventos
de sua aposentadoria acrescida do valor da gratificagdo Quebra de Caixa.

SUBSECAO VII

DO ABONO FAMILIAR
(Subsegdo VII, com os artigos 130 a 133, revogados pela LC n°®227/99)

SUBSECAO VIII
DO PREMIO PRODUTIVIDADE

Art. 134 - Os servidores que ocupam cargo de Fiscal fazem jus a gratificacdo do prémio
produtividade, conforme disposto em lei especial.

SUBSECAO IX
DO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 135 - O servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de funcdo estavel pela Constituicao
Federal que conte com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio e que tenha exercido ou venha a
exercer cargo em comissdo terd incorporado a remuneragdo do seu cargo ou funcdo, conforme o
caso, o adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do respectivo Simbolo, por ano,
ininterrupto ou ndo, até o limite de 60% (sessenta por cento) de cada Simbolo.*

§ 1° - Quando se tratar de cargo de Secretdrio Municipal ou de cargos correspondentes aos
Simbolos C-1 e C-1A, a incorporagdo de que trata o caput deste artigo sera de 10% (dez por cento)
do valor de cada subsidio ou simbolo, por ano, ininterrupto ou ndo, até o limite de
80% (oitenta por cento) de cada subsidio ou simbolo. *?

§ 2° - Para fins de incorporagdo, o periodo inferior a 1 (um) ano em determinado cargo podera
ser somado para completar o periodo de outro, devendo, neste caso, ser incorporado o percentual

correspondente ao cargo exercido por mais tempo no ano que resultar da soma dos periodos. ®

§ 3° - O adicional correspondente a incorporagao:
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I- ndo serd devido durante o periodo em que o servidor estiver ocupando qualquer cargo em
COmissao;
II - integrara a remuneracao para todos os efeitos legais.

§ 5° - O exercicio de cargo em comissdo em periodo anterior a data de admissdo do servidor
no cargo efetivo ndo serd considerado, em nenhuma hipdtese, para fins de incorporacdo do adicional
previsto neste artigo. ©
O Modifica¢des do "Caput” do artigo 135 e pardagrafos 1°e 2° bem como acréscimo dos pardgrafos 3° e 4°, ocorridos Lei Complementar n°® 534,
de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2008.

@ “Caput” do art. 135 e § 1° com reda¢io determinada pela Lei Complementar n’ 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de

01.07.2011.

© § 4°revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
@ Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.
O § 5°acrescentado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

SUBSECAO X
DO MOTORISTA DO GABINETE

Art. 136 - Os motoristas designados, por Portaria, para prestar servigcos de Motorista do
Gabinete, fardo jus a uma gratificacdo mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
das suas respectivas referéncias salariais. ©
* “Caput” do artigo 136 e § 1° com redagdo determinada pela Lei Complementar n® 518, de 21 de novembro de 2007
M §§ 29 3% 4°e 5° com redacio determinada pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2008.

@ § 5°revogado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.
® “Caput” do artigo 136 modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

@ § 1°revogado através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

§ 2° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera incorporada a remuneragdo na
proporc¢ao de 5% (cinco por cento) do seu valor, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o servidor
permanecer designado para prestar servicos de Motorista do Gabinete, até¢ o limite maximo de
100% (cem por cento). ©

§ 3°-Para fins de incorporacdo, serdo computados os periodos anteriores em que eram
vigentes outras gratificagdes para a prestagdo de servicos de Motorista do Gabinete e/ou Motorista
do Prefeito, desde que o servidor tenha sido formalmente designado através de Portaria para o
desempenho dessas fungoes.

§ 4° - O adicional correspondente a incorporagao: @
I- ndo serd devido durante o periodo em que o servidor permanecer designado para prestar
servicos de Motorista de Gabinete, bem como durante o periodo em que estiver desempenhando

qualquer outra fun¢do de confianga ou ocupando cargo em comissao;

II - integrara a remuneragao para todos os efeitos legais.

*Art. 137 - A gratificagdo de que trata o artigo anterior constitui-se em simples vantagem
acessoria, podendo ser suprimida a qualquer tempo.* (LC 143)
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_ *SUBSECAO XI
GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

(Subsecdo X1, com o artigo 138, revogados pela LC n° 109/94)

SUBSECAO XII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 139 - Ao servidor investido na fung¢ao de Chefia ou Encarregado de Setor sera atribuida
uma gratificagdo, a qual se constitui em simples vantagem acessoria ao vencimento.

Paragrafo 1° - As fungdes gratificadas FG sao as constantes do Anexo IV, além de outras que
vierem a ser criadas.

Paragrafo 2° - A designacdo para exercicio da funcdo gratificada sera através de Portaria,
mediante indicacao do Secretario onde a fungao for lotada.

@)
(1) § revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

Art. 140 - A fungdo gratificada serd incorporada a remunera¢do na propor¢do de 5% (cinco
por cento) do respectivo Simbolo, por ano, ininterrupto ou nao, em que o servidor permanecer
designado para a funcdo, até o limite maximo de 100% (cem por cento) de cada Simbolo.

*Pardagrafo 5° do artigo 140, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 450, de 06 de dezembro de 2005.

*Pardagrafo 6°do artigo 140, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 518, de 21 de novembro de 2007.

* “Caput” do artigo 140 e pardgrafos 1° 2° e 3°, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com
vigéncia a partir de 1°de junho de 2008.

§ 1°-Para fins de incorporagdo, o periodo inferior a 1 (um) ano em determinada funcao
gratificada ou fun¢@o equiparada a funcdo gratificada, poderd ser somado para completar o periodo
de outra funcdo gratificada ou funcdo equiparada a fun¢do gratificada, devendo, neste caso, ser
incorporado o percentual correspondente a fungdo desempenhada por mais tempo no ano que
resultar da soma dos periodos.

§ 2° - O adicional correspondente a incorporagao:
I- ndo serd devido durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando qualquer fungao
gratificada ou fun¢@o equiparada a funcdo gratificada, bem como durante o periodo em que

estiver desempenhando qualquer outra funcdo de confianga ou ocupando cargo em comissao;

IT- integrara a remuneracdo para todos os efeitos legais.

M § revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

§ 4° =Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2008.

§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se também as funcdes equiparadas as fungdes gratificadas,
assim consideradas as que utilizam como referéncia os valores destas.

§ 6° - A incorporagdo ndo abrangera gratificacdes que forem convertidas em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNL
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®» SUBSECAO XIII
DA LICENCA-PREMIO

Art. 141 - Apos cada qiiingiiénio de exercicio ininterrupto no servigo publico municipal, o
servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de fungao estavel pela Constituigao Federal fard jus a
"Licenca-Prémio", com todos os direitos e vantagens inerentes ao seu cargo ou funcao,
respectivamente.

Paragrafo 1° - A Licenga-Prémio serd de 03 (trés) meses, podendo ser concedida nas formas
abaixo indicadas, mediante requerimento do servidor.

@T- A Licenga-Prémio poderd ser concedida 2/3 (dois ter¢os) em descanso fisico e 1/3
(um terco) em pecunia ou integralmente em descanso fisico.
@ II - Quando a forma escolhida for descanso fisico, o servidor podera usufruir a
Licenca-Prémio em parcelas de 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias.
@ III- A parte em pecunia sera paga a partir de 1° de janeiro de 1998.

Paragrafo 2° - No caso do servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de funcdo estavel pela
Constituicao, que esteja no exercicio de cargo em comissao, considerar-se-a a remuneragao do cargo
efetivo ou da fungdo, respectivamente.

Paragrafo 3° - O requerimento de concessdo de Licenca-Prémio, em qualquer das formas
previstas no Paragrafo 1° deste artigo, devera ser instruido por contagem de tempo de servigo.

Paragrafo 4° - O direito a Licenga-Prémio ndo tera prazo para ser usufruido.
Paragrafo 5° - O requerente aguardard em exercicio a concessao da licenca.

®Paragrafo 6° - Para a servidora gestante ou que ja deu a luz, a licenca-prémio podera ser
usufruida em descanso fisico na sua totalidade, ou seja, 90 (noventa) dias, sem interrup¢ao, sendo
que, no caso de ja ter dado a luz, o inicio da licenga-prémio ocorrera apds o término da
licenga-maternidade.

Paragrafo 7° - A servidora beneficiada com o disposto no paradgrafo 6° deste artigo, nao
poderd usufruir do beneficio na forma do paragrafo 1°, ininterruptamente, mesmo que referente a
quinquénios consecutivos. ©

Art. 142 - O inicio da vigéncia da Licenga-Prémio ¢ 1° de dezembro de 1991.

Paragrafo 1° - O periodo aquisitivo do servidor que ingressou no servico publico municipal
antes de 1° de dezembro de 1991 terd inicio nesta mesma data.

Paragrafo 2° - O tempo de servico anterior a data fixada no "caput" deste artigo fica
desconsiderado para os fins da Licenga-Prémio.

Paragrafo 3° - Para o servidor que ingressar no servigo publico municipal apos 1° de
dezembro de 1991, o periodo aquisitivo da Licenga-Prémio iniciar-se-4 na respectiva data de
ingresso.

Paragrafo 4° - Na apuragdo do qiiinqiiénio serd computado o tempo de servigo que o servidor
tenha prestado ao Municipio sob a égide do regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, desde que ndo tenha ocorrido interrup¢do de exercicio na mudanga de regime.
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Paragrafo 5° - O quinquénio de Licenca-Prémio serd interrompido, iniciando-se
automaticamente nova contagem, ap6s o servidor ter:

I - sofrido qualquer pena disciplinar, exceto uma pena de adverténcia, no periodo aquisitivo.
(LC 520)
IT - faltado ao servigo injustificadamente;
I1I- ultrapassado os seguintes limites de auséncia:
a) 45 (quarenta e cinco) dias de licenga para tratamento de saude, consecutivos ou nao;

b) 10 (dez) dias de faltas justificadas sem vencimentos, consecutivos ou nao;
@ C) revogada através da Lei Complementar n°443, de 13 de setembro de 2005.

d) 30 (trinta) dias de licenca para acompanhamento em internacao hospitalar ou domiciliar de
pai, mae, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro, filho e enteado, consecutivos ou nao.

IV- gozado de licenca para tratar de interesse particular, de acordo com o artigo 156 da Lei
Complementar n® 11/91;

V- se afastado de sua area de atuagdo, de acordo com o artigo 65 da Lei Complementar n°

11/91. (REVOGADO PELA LC 141)

Paragrafo 6° - Na hipotese prevista nas alineas “a” e “b” do inciso III do paragrafo 5° deste
artigo, iniciar-se-a nova contagem apoés o término do respectivo afastamento. ”

Paragrafo 7° - Os periodos de Licenga-Prémio ja adquiridos e nao gozados pelo servidor que
vier a falecer serdo convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios da pensao. ®

O Modificagio através da Lei Complementar n° 132, de 28 de marco de 1996.

@ Modificagio através da Lei Complementar n° 146, de 7 de fevereiro de 1997.

® § 6° acrescentado através da Lei Complementar n° 493, de 15 de marco de 2007.
@ alinea “c” acrescentada pela Lei Complementar n° 358, de 22 de dezembro de 2003.

O inciso II, do § 1, do art. 141, com a redagdo determinada pela Lei Complementar n® 625, de 22 de junho de 2011.

© §7° do artigo 141, acrescentado através da Lei Complementar n°® 625, de 22 de junho de 2011.

D §§3°¢ 6% do artigo 142, modificados e § 7°, do mesmo artigo, acrescentado pela Lei Complementar n° 625, de 22 de junho de 201 1.

® alinea “d” do pardgrafo 5° acrescentada através da Lei Complementar n° 748, de 29 de mar¢o de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de

2016.

o CAPITULO V
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

®» SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

D Titulo do Capitulo V e da Segio I, modificados pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010,
com vigéncia em 29 de junho de 2011.

Art. 143 - Conceder-se-4a ao servidor licencga:

I - para tratamento de saude;
IT - a gestante, a paternidade, por falecimento de esposa ou companheira parturiente e por
adogao; ®
O Redagio determinada pela Lei Complementar n° 540, de 05 de agosto de 2008.
III - por acidente de servigo;
IV - para o servico militar;
V - para desempenho de mandato classista; (VETO REJEITADO)
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VI - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.
VII- Acrescentado pela Lei Complementar n° 358, de 22 de dezembro de 2003 e REVOGADO pela Lei Complementar n° 443, de 13 de
setembro de 2005.
VIII - para acompanhamento em internagdo hospitalar ou domiciliar de pai, mae, padrasto,

madrasta, conjuge, companheiro, filho e enteado. @
@ inciso VI acrescentado através da Lei Complementar n® 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

Parégrafo 1°- Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010.

Paragrafo 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licencas
previstas nos incisos I, II, Il e V deste artigo.

mArt. 143-A - Conceder-se-a ao servidor afastamento:

I - para tratar de interesse particular;
II - por motivo de prisdo.

W acréscimo do artigo 143-A, bem como incisos I e II, pela Lei Complementar n° 614 de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho
de 2011.

Art. 144 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogacao.

Paragrafo unico -Para fins de licenca médica, entende-se como da mesma espécie as licencas
em prorrogacdo sob o mesmo Codigo Internacional de Doencas - CID ou correlato a mesma
patologia, a critério do médico perito.

W aeréscimo do pardgrafo unico, pela Lei Complementar n° 358, de 22 de dezembro de 2003.

SECAOII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 145 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
mediante realizacao de pericia médica. ©

Paragrafo unico - Concedida a licenga, o servidor fara jus a sua remuneracao até¢ o 15°
(décimo quinto) dia de afastamento, observadas as disposicdes relativas ao auxilio-doenca, previstas
na Lei Complementar n° 450, de 06 de dezembro de 2005, modificada posteriormente.

O modificagio no caput, bem como acréscimo do pardgrafo tinico pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29
de junho de 2011.

Art. 146 - Para licenca de 2 (dois) a 30 (trinta) dias, a inspe¢do sera feita por perito oficial da
Prefeitura e, se por prazo superior, por junta médica oficial. @

Paragrafo 1° -Sempre que necessario, a inspe¢do médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde este estiver internado, devendo o mesmo, ou o seu
mandatario, comprovar a impossibilidade de locomogdo por periodo superior a 3 (trés) dias,
mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos:

I - declaracdo de internacdo, fornecida pelo estabelecimento hospitalar;
II - atestado do médico assistente.
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Paragrafo 2° - Inexistindo médico oficial ou entidade no local onde se encontra o servidor,
serd aceito atestado passado por outro médico, que devera ser homologado por médico oficial do
Municipio. ©

Paragrafo 3° - As requisicoes de licencas médicas, inclusive as de 1 (um) dia, serdo
encaminhadas ao Servico Municipal de Saude do Trabalhador, da Secretaria Municipal da
Administragdo, observadas as disposigoes da Lei Complementar n® 354, de 16 de dezembro de
2003, modificada posteriormente.

Parégrafo 4° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29 de junho de
2011.®
o Modificagdo no caput, bem como nos §§ 1°e 2° acréscimo dos §§ 3° e 4°, pela Lei Complementar n° 358, de 22 de dezembro de 2003.
@ Modificagio do § 3° através da Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010.

Art. 147 — Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.

Art. 148 - O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, mas somente o Codigo da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes
de servigo, doenca profissional ou quaisquer das doengas especificadas no artigo 108, Paragrafo 1°.

Art. 149 - O servidor que apresente vinculos de lesdes organicas ou funcionais serd submetido
a inspecao médica.

@ SECAO III
DA LICENCA-MATERNIDADE, DA LICENCA-PATERNIDADE, DA LICENCA
ESPECIAL POR FALECIMENTO DE ESPOSA OU COMPANHEIRA PARTURIENTE E
DA LICENCA POR ADOCAO

W Secdo 1l (modificagdo dos artigos 150 e 151, bem como acréscimo do artigo 151-A, procedidos através da Lei Complementar n° 540, de 05 de

agosto de 2008.
Modificagdo do Titulo da Seg¢do III, do caput do artigo 150; acréscimo do artigo 150-A e § unico,; modificag¢do no inciso Il do artigo 151 e,
modifica¢do do artigo 151-A e § 1°, pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.

2)

Art. 150 - Sera concedida licenca-maternidade a servidora em decorréncia do nascimento de
filho, por 120 (cento em vinte dias) nos termos da Lei Complementar n® 450, de 06 de dezembro de
2005, modificada posteriormente. 2

§ 1°- Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010 ,com vigéncia em 29 de junho de 2011.
§ 2° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.
§ 3°- Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.
§ 4° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.

Art. 150-A - Findo o periodo de que trata o artigo 150, serdo concedidos a servidora, na forma
de prorrogacdo da licenca, 60 (sessenta) dias de afastamento, ficando o pagamento da sua

remuneracao a cargo do 6rgao ao qual esteja vinculada. @

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ¢ extensivo as servidoras que contribuam com o
Regime Geral de Previdéncia Social — R.G.P.S.®

Art. 151 - Seré concedida ao servidor que for pai:

I - licenca-paternidade de 5 (cinco) dias;
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II -licenga especial, em decorréncia de falecimento da esposa ou companheira em gozo da
licenca-maternidade, nos termos da Lei Complementar n°® 450, de 06 de dezembro de 2005. @

Art. 151-A -Sera concedida ao servidor licenca por adocdo de menor com idade de até
7 (sete) anos, por 120 (cento e vinte dias) nos termos da Lei Complementar n® 450, de 06 de
dezembro de 2005, modificada posteriormente, se for o tnico adotante, comprovada mediante a
apresentacao de termo judicial de guarda. @*»

© Caput do artigo 151-A modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1°de junho de 2016.

§ 1° - Aplica-se, no que couber, o disposto no artigo 150-A a licenga por adogdo. @
§ 2°- Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.
§ 3°- Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.
§ 4° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.
§ 5°. Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.
§ 6°- Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.
§ 7° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.
§ 8°- Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.

*Dispoe o artigo 2° da Lei Complementar n° 540, de 05 de agosto de 2008:

“Art. 2°. A servidora que, na data de publicacdo desta Lei Complementar, estiver usufruindo de licenca a gestante, fara jus ao
acréscimo automadtico de 60 (sessenta) dias no respectivo afastamento, contados a partir do primeiro dia subseqiiente ao término do
periodo anteriormente concedido.”

SUBSECAO UNICA*
DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO

* Subsegdo Unica acrescentada pela Lei Complementar n° 556, de 27 de margo de 2009.

Art. 151-B - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 2 (dois) anos de idade, a
servidora tera direito a intervalo durante a jornada didria de trabalho, de acordo com as seguintes
disposigoes:

I -quando a jornada diaria de trabalho for superior a 6 (seis) horas, a servidora tera direito a 2
(dois) intervalos de 30 (trinta) minutos de duragdo cada;
II - quando a jornada diaria de trabalho for de até 6 (seis) horas, inclusive, a servidora tera direito
a 1 (um) intervalo de 30 (trinta) minutos de duracao.

§ 1°- O local de amamentagdo sera definido pela servidora, podendo, se preferir, ser na
propria unidade na qual estiver prestando servicos.

§ 2° - O intervalo para amamentacao dependera de requerimento da servidora, acompanhado
do atestado médico, devendo ser definido mediante comum acordo com a sua respectiva

chefia.

§ 3° - O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ser renovado a cada 6 (seis)
meses, acompanhado de atestado médico atualizado.

Art. 151-C - Se necessario, o Executivo regulamentara o disposto nesta Subsecao.”
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@SECAO IV
ACIDENTE EM SERVICO — CONSEQUENCIAS

Art. 152 - Seré concedida licenga ao servidor impossibilitado, temporariamente, de trabalhar
em decorréncia de acidente em servico, considerando-se como de efetivo exercicio o tempo pelo
qual ela perdurar.?

Paragrafo unico - A licenga concedida em decorréncia de acidente em servigo aplicam-se as
disposig¢des referentes a licenga para tratamento de saude.

W Modificagdo do caput e acréscimo do pardgrafo inico da Lei Complementar n® 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29 de
Jjunho de 2011.
@ Modificado através da Lei Complementar n° 658, de 12 de junho de 2012.

Art. 152-A -Entende-se por acidente em servigo, para os fins desta Lei Complementar, o
evento decorrente do exercicio do trabalho, que acarrete ao servidor dano fisico ou mental,
temporarios, inclusive por agressao fisica, que impega o exercicio de suas fungdes, determinando o
afastamento por prazo determinado. ®

Paragrafo unico-O evento caracterizado no caput deste artigo, mas que, pela pouca
gravidade, ndo impecga o exercicio das fungdes, nem determine o afastamento, sera classificado
também como acidente em servigo, para futuras ponderagdes, caso surjam sequelas.

Art. 152-B -Nas hipdteses do artigo anterior € quando o servidor ndo tenha utilizado
equipamento de seguranca devidamente fornecido pela Prefeitura, ndo havera o reconhecimento do

evento como acidente em servico.
W drtigos e § tinico acrescentados através da Lei Complementar n° 658, de 12 de junho de 2012.

Art. 153 — Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.

Parz'lgrafo unico — Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29 de junho
de 2011.

Art. 154 - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29 de junho de 201 1.

SECAO V
LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 155 - E assegurado ao servidor o direito de licenga, sem prejuizo da remuneragio, para
desempenho dos mandatos de Presidente do Sindicato e de Presidente da Associagdo que
representam a categoria dos servidores publicos municipais. (LC 512)

Paragrafo unico - A licenca devera ser requerida e terd a duragdo até o fim do mandato.
(LC 16)

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 156 - O afastamento para tratar de interesse particular, sem remuneragao, sera de 2 (dois)
anos, improrrogaveis, desde que o servidor ja conte com mais de trés anos de efetivo exercicio no
cargo atual. >
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Paragrafo 1° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao do afastamento. @

Paragrafo 2° - O afastamento sera negado quando for, fundamentadamente, inconveniente ao
interesse do servigo. @9

Paragrafo 3° - Somente ap6s trés meses do inicio do afastamento, o servidor podera reassumir
o exercicio, desistindo dele. 49

Paragrafo 4° - O servidor ndo podera obter novo afastamento para tratar de interesse
particular, antes de decorridos 2 (dois) anos do término do anterior. @

Paragrafo 5° - Quando se destinar ao desempenho de mandato de Conselheiro Tutelar, o
afastamento para tratar de interesse particular podera ser de 4 (quatro) anos, prorrogavel por até

igual periodo em caso de recondugdo, nao se aplicando, neste caso, o disposto no § 3° deste artigo.
(375/6)

Paragrafo 6° - Quando se destinar ao desempenho de mandato classista, o afastamento para
tratar de interesse particular podera ser de até 4 (quatro) anos, prorrogavel por até 4 (quatro) anos
em caso de reelei¢do ou recondugdo, ndo se aplicando, neste caso, o disposto nos §§ 3° e 4° deste
artigo. ©

D Vetos Rejeitados

@ Modificagio no caput do artigo 156 e § 3%, através da Lei Complementar n° 316, de 28 de novembro de 2002.

© dcréscimo do § 59 pela Lei Complementar n° 518, de 21 de novembro de 2007.

@ Modificagio do § 3° pela Lei Complementar n° 608, de 1° de julho de 2010.

® Modificagdo do Titulo da Seg¢do, do caput, bem como dos §§ 1° ao 5°, através da Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com
vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.

© Modificagio do §5° pela Lei Complementar n° 704, de 07 de julho de 2014.

D Pardgrafo 6° acrescentado pela Lei Complementar n® 755, de 28 de junho de 2016.

» SECAO VII
DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE PRISAO

Art. 156-A -Serd afastado, sem remuneragdo, o servidor que, por motivo de prisdo de
qualquer natureza, fique impedido de prestar seus servigos, no caso de ndo ocorrer a demissdo do
servidor pelo fato contra si imputado. ®

§ 1° - O servidor devera retornar ao servi¢co no primeiro dia Util imediato ao da cessa¢do do
impedimento a prestacdo dos servicos, em virtude do cumprimento da pena, suspensdo condicional
da pena, concessdo de Habeas Corpus, liberdade provisoria, livramento condicional ou progressao
de regime. ®

§ 2° - A chefia imediata do servidor devera comunicar o seu retorno ao setor competente, para
as providéncias cabiveis.

§ 3° - O ndo retorno do servidor conforme o disposto no § 1° implicara em falta ao servigo.®

W deréscimo da Seio VII, artigo 156-A e §§ 1°ao 3° através da Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a
partir de 29 de junho de 2011.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO EM INTERNACAO HOSPITALAR
OU DOMICILIAR DE PAI, MAE, PADRASTO, MADRASTA, CONJUGE,
COMPANHEIRO, FILHO E ENTEADO

Secdo VIII e artigo 156-B acrescentados através da Lei Complementar n® 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.
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Art. 156-B - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhamento em internagao
hospitalar ou domiciliar de pai, mae, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro, filho e enteado,
mediante comprovacao da internagdo, sendo:

I-no caso de internagdo hospitalar, mediante atestado expedido pelo hospital, de
acompanhamento de, no minimo, 6 (seis) horas por dia, consecutivas ou nao;
IT - no caso de internagdo domiciliar, mediante atestado emitido pelo médico responsavel pela
internagdo e pela respectiva equipe.

§ 1° - A licenga somente sera concedida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de
horario.

§ 2°- A licenca podera ser concedida por, no maximo, 30 (trinta) dias no periodo de
12 (doze) meses, nas seguintes condigoes:

I -até o 15° (décimo quinto) dia, mantida a remuneracao do servidor;
IT -do 16° (décimo sexto) ao 30° (trigésimo) dia, sem remuneragao.

§ 3°- O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio da
primeira licenca concedida.

§ 4° - A soma das licencas remuneradas e das licengas nao remuneradas, concedidas em um
mesmo periodo de 12 (doze) meses, nao podera ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

#Art. 157 - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor tera direito a férias,
na seguinte propor¢ao: #(LC 489)®
I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente ao servigo mais
de 5 (cinco) vezes durante o periodo aquisitivo;®
I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo; ®
III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo; ®
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)

faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo. ®
W Artigo 157 modificado e incisos 1, II, Il e IV, acrescentados através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir
de 1°de julho de 2013.

Paragrafo 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade, ouvido o chefe imediato
do servidor.

Paragrafo 2° - As férias serdo concedidas por ato do 6rgdo no qual o servidor estiver
prestando servicos, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o mesmo tiver adquirido o
direito, sendo que a época da concessao sera a que melhor atenda ao interesse do servigo.

(1) Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1°de julho de 2013.

Paragrafo 3° - Nao tera direito a férias o servidor que houver sido afastado do servigo: *»
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I - por mais de 6 (seis) meses durante o periodo aquisitivo, consecutivos ou nao, por motivo

de licenga decorrente de acidente em servigo, licenga para tratamento de saude ou auxilio-doenca; @

IT- por mais de 30 (trinta) dias durante o periodo aquisitivo, consecutivos ou nao, por motivo

de licenca para acompanhamento em internagdo hospitalar ou domiciliar de pai, mae, padrasto,
madrasta, conjuge, companheiro, filho e enteado. ®

D Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.
@ Modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

Paragrafo 4° - Durante as férias, o servidor terd direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a usufrui-las.

Paragrafo 5° - Sera permitida a conversao de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do servidor, apresentado 10 (dez) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra
hipotese de conversao em dinheiro.

Paragrafo 6° - Aos servidores publicos municipais de apoio pedagdgico as EMEIs, EMEFs e
entidades, bem como aos ocupantes de cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Atendente de Escola,
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar, Auxiliar de Escrita, Instrutor de Treinamento em Informatica
e Bragal, lotados na Secretaria Municipal da Educagao, fica assegurado o direito de descanso nos
mesmos moldes dos professores e diretores, durante o recesso escolar. *»

D Pardgrafo 6° acrescentado pela Lei Complementar n° 390, de 28 de junho de 2004 (EM VIGOR).
@ glteragio procedida pela Lei Complementar n° 583, de 24 de dezembro de 2009, considerada INCONSTITUCIONAL — ADIN 990.10.084628-0.
© Pardgrafo 6° modificado através da Lei Complementar n° 805, de 10 de novembro de 2017.

# Paragrafo 7° - O servidor poderd, no seu interesse, parcelar suas férias em 2 (dois) periodos,
observado o seguinte:

I - cada periodo devera ser de 10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias corridos;
W inciso I modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

II - o servidor que optar pelo parcelamento devera requeré-lo expressamente, especificando as
datas em que deseja usufruir cada periodo;

III - o pedido de parcelamento serd indeferido quando, apés manifestacdo fundamentada da chefia
imediata do servidor, ficar demonstrado que a medida implicara em prejuizo a execugao do
Servigo;

IV - o disposto neste paradgrafo nao aplica aos servidores sujeitos a férias coletivas. #(LC 489)

Art. 158 - A remuneracdo do més de férias serd paga, obrigatoriamente, com 1/3 (um terco) a
mais que o normal.

# Paragrafo unico - O pagamento da remuneragdo das férias e, quando for o caso, do valor
correspondente a conversao de 1/3 (um terco) das mesmas em dinheiro ocorrerd até 2 (dois) dias
antes da data de inicio do respectivo periodo. Em caso de parcelamento das férias, o pagamento
ocorrera até 2 (dois) dias antes da data de inicio do primeiro periodo. #(LC 489)

Art. 159 - E proibida a acumulagdio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e
pelo prazo maximo de dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.
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Paragrafo unico -O descumprimento do disposto neste artigo implicard na perda do direito

as férias nao usufruidas. ®
W Acrescentado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

Art. 160 - No calculo do abono pecuniario de que trata o Pardgrafo 5° do artigo 157, sera
considerado o valor adicional de férias previsto no artigo 158.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 161 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeito do disposto neste artigo serd exigida a compensagdo de horario
na reparti¢do, respeitada a duracdo semanal de trabalho.

Art. 162 - O servidor podera ser colocado, através de portaria, a disposicao de qualquer 6rgao
federal, estadual ou municipal, ou de entidade privada dotada de personalidade juridica e
considerada de utilidade publica municipal, cujas ag¢des se desenvolvam em Marilia, ou de
Consorcio Intermunicipal do qual participe o Municipio de Marilia, sendo que, em todos os casos,
devera ser solicitado pelo 6rgdo ou entidade interessada e justificada a necessidade, obedecendo-se
aos seguintes critérios:

oI -sem vencimento ou remunera¢do, quando ocorrer o pagamento pelo 6rgdo ou entidade que o
requisitou ou solicitou;

OIl -com vencimento ou remunera¢do do cargo ou fungdo, se pagos pela Prefeitura;

020l - a atividade deverd ser compativel com o trabalho desenvolvido pelo servidor no servigo
publico municipal;

OIV -a Administragdo Municipal poderd negar o pedido de cessdo, bem como suspender a
disponibilidade, mediante prévio entendimento com o 6rgao ou entidade beneficiada.

@V-a jornada de trabalho do servidor serd a mesma que for aplicada pelo respectivo 6rgdo ou
entidade aos seus servidores ou empregados.

§ 1° - O servidor permanecera a disposicdo do 6rgdo ou entidade até o final do respectivo
exercicio, podendo a cessdo ser renovada para o exercicio seguinte, mediante pedido protocolado
até o dia 30 de novembro.

§ 2° - Para os servidores cedidos as unidades escolares da Rede Estadual de Ensino, a cessdo
sera renovada de oficio.

§ 3° - A Administracdo Municipal podera exercer fiscalizacdo sobre a entidade beneficiaria,
com vistas ao cumprimento das exigéncias contidas no presente artigo.

§ 4° - Ao servidor municipal colocado a disposicdo de outro 6rgdo ou entidade ficam
assegurados e mantidos todos os direitos e vantagens constantes na legislagdo municipal em vigor,
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devendo o 6rgdo ou entidade beneficiada aplica-los ao servidor municipal independentemente de
seus demais funcionarios ou empregados possuirem ou nao semelhantes direitos e vantagens.

§ 5° - Quando o pagamento da remuneracdo ocorrer pelo 6rgao cedente, fica expressamente
proibida a realizagdo de horas extras pelo servidor cedido a entidade privada ou a 6rgao federal ou
estadual, sendo que eventuais horas prestadas além da jornada de trabalho deverdao ser compensadas
dentro do mesmo més, na mesma quantidade. ®

§ 6° - Excepcionalmente, o servidor em jornada especial podera ser cedido a entidades. ¢©

O redagdo do caput do artigo 162, dos incisos I, II, IIl e IV e dos §§ 1°, 2° 3° e 4°, ocorridos pela Lei Complementar n° 328, de24 de margo de
2003.

@ modifica¢do do inciso Ill e acréscimo do inciso V, ocorridos pela Lei Complementar n° 538, de 01 de julho de 2008.

O modifica¢io do caput do artigo 162 e dos §§ 1°e 2, ocorridos pela Lei Complementar n° 573, de 20 de outubro de 2009.

@ § 5°acrescentado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

O § 59 acrescentado através da Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015, cuja numeragéo
correta é § 6°, a ser corrigido oportunamente.

© § 6° corrigido através da Lei Complementar n® 748, de 29 de mar¢o de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 163 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:

I - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara afastado de seu cargo ou fungao,
sem remuneragao;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, ou funcao, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

IIT - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, ou funcao, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, € nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento ¢;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

ws CAPITULO IX
DO SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - S.M.S.T.,
DAS COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPAs
E DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST

W Capitulo IX e respectivos artigos 164 a 166 acrescentados pela LC 358

@ Artigos 164, 165 e ‘caput’ do artigo 166 com redagdo determinada pela LC 473

® Inciso 1V, do artigo 165 com redagio determinada pela LC 539

@ Capitulo IX; inciso IlI, do artigo 165 e ‘caput’ do artigo 166 com redagio determinada pela LC 553/09
O Inciso VII, do artigo 165 com redagdo determinada pela LC 567/09

© Jnciso VIIL, do artigo 165 com redacio determinada pela LC 584/09

D Incisos IV e VII, do artigo 165 com redacdo determinada pela LC 736/15

® Inciso VI, do artigo 165 revogado através da LC 736/15

O inciso I, do artigo 165 com redagio determinada pela LC 801/17
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SECAO1
DO SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - S.M.S.T.

Art. 164 -Fica criado o Servigo Municipal de Satde do Trabalhador - S.M.S.T., vinculado a
Secretaria Municipal da Administragdo, com as seguintes atribuigdes: @

I. elaborar e implementar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - P.P.R.A.;

II. elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - P.C.M.S.0O.;

III. realizar a avaliacdo de sanidade fisica e mental dos candidatos a cargos publicos efetivos,
emitindo os certificados, atestados, laudos e pareceres dela decorrentes;

IV. avaliar e classificar as deficiéncias e a capacidade laborativa das pessoas portadoras de
deficiéncia fisica aprovadas em concurso publico;

V. realizar pericias médicas nos servidores publicos municipais para fins de concessao de licenca
para tratamento de saude, licenca ao servidor acidentado no exercicio das suas atribui¢des ou
acometido de doenca ocupacional, licenga a servidora gestante, insercdo no regime da
dedicagdo parcial, reassuncao do exercicio e cessacdo da dedicacdo parcial, proferindo a
decisdo final;

VI. exercer o controle ¢ a fiscaliza¢dao das licengas médicas, bem como sobre todos os atos a elas
relacionados, representando a autoridade competente quando verificadas quaisquer
irregularidades, se a aplicagdo da providéncia cabivel ndo for de sua competéncia;

VIIL exercer a fiscalizacdo sobre o respeito a ética profissional pelos servidores incumbidos da
prestagdo de servigos médicos, odontoldgicos e periciais, representando a autoridade superior
e aos respectivos 0rgaos de classe nos casos de quaisquer procedimentos irregulares;

VIII. expedir normas e comunicados de forma a orientar na realizagdo de pericias médicas, na
fixacdo de prazos e nos critérios a serem observados para a correta avaliacdo da sanidade
fisica e mental;

IX. encaminhar a autoridade superior, para conhecimento e providéncias, os casos de recusa do
servidor em fazer tratamento médico ou de ndo atendimento a convocagao para submeter-se a
pericia ou junta médica ou para fornecer material para realizacdo de exames laboratoriais;

X. manter sistema de registro das pericias realizadas, computadorizado, acessivel aos demais
orgaos do Municipio;

XI. exercer o controle sobre os acidentes em servico, sendo que os mesmos serdao periciados pela
equipe que compoe o S.M.S.T., com posterior emissao de laudos considerando-os satisfatorios
ou nao;

XII. manter sistema informatizado de estatisticas em saide ocupacional, acessivel aos oOrgaos
publicos e Sindicato da categoria.

Paragrafo unico -As despesas decorrentes dos exames complementares necessarios nas
avaliacdes admissionais e periddicas correrdo a conta de dotagdo orcamentaria da Secretaria
Municipal da Administragao. @

SECAO II
DAS COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPAs

Art. 165 -Ficam criadas as Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes - CIPAs, sendo: @
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I-CIPA do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal da Administragdo, da Secretaria

Municipal da Cultura e Turismo e da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude.
©

IT -CIPA da Secretaria Municipal da Educacao.

III -CIPA da Secretaria Municipal da Saude.****
IV -CIPA da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.*** @
V -CIPA da Secretaria Municipal de Obras Publicas.

VI -cPA-da-SeerctariaMunieipal-de-Servicos Hrbanes.
VII -CIPA da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica.***** ®
VIII - CIPA da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. *##***

§ 1° - A Secretaria ou 6rgao equivalente que, em razdo da sua quantidade de servidores, ndo
possuir CIPA propria, deverd designar um servidor responsavel pelo assunto no dmbito da unidade,
o qual ficard vinculado a CIPA de que trata o inciso I do caput deste artigo. @

§ 2° - Cada CIPA sera constituida por membros efetivos eleitos e respectivos suplentes, bem
como por membros indicados e respectivos suplentes, de acordo com os critérios estabelecidos na
Norma Regulamentadora n® 5 (NR-5), do Ministério do Trabalho. ®

§ 3° -Os membros indicados e seus respectivos suplentes serdo escolhidos pelo Chefe de
Gabinete e/ou pelos Secretarios Municipais, conforme o caso. ®

§ 4° - A quantidade de membros de cada CIPA serd definida em portaria do Executivo. ®

§ 5° -Se necessario, o Executivo regulamentara por decreto o disposto nesta Se¢do. @

SECAO III
DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST

Art. 166 -Fica criado o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST, vinculado
a Secretaria Municipal da Saude, com as seguintes atribui¢des: **

I - implementar politicas ptblicas na area de saude do trabalhador no ambito do Municipio;
II - manter sistema de informagdes, computadorizado e acessivel a todos os segmentos sociais com
interface com a saude do trabalhador;
III - proceder a agdes de promogao, protecdo e recuperacao da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos do ambiente e das condic¢des de trabalho.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 167 - E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou de
interesse legitimo.

Art. 168 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 169 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

-fl.52-
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Paragrafo tnico - O pedido de reconsideragao devera ser protocolado no prazo de 5 (cinco)
dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 170 - O Direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

IT - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data do ato impugnado ou data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 171 - O pedido de reconsideragao ou recurso devidamente protocolado, quando cabiveis,
interrompe a prescri¢ao.

Paragrafo unico - Interrompida a prescricao, o prazo recomegara a correr pelo restante no dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 172 - A prescricao ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 173 - Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada a vista do processo ou
documento, na reparti¢ao, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 174 - A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 175 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
for¢a maior, devidamente comprovado.

o FIFUEO-VI

DOSDEVERES

W (Titulo VI e respectivos artigos 176 a 238 revogados pela LC 680, de 28 de junho de 2013)
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 239 - As alteragdes funcionais de qualquer espécie que objetivam as mutacdes de que
trata a presente lei, serdo efetivadas por ato de enquadramento a ser baixado pelo Chefe do Poder
Executivo, em até 30 (trinta) dias apods a publicagdo desta lei.

Paragrafo 1° - O enquadramento de que trata este artigo, quando ndo for o caso de nomeacao,
serda formalizado por Portaria ou apostila nos titulos de nomeagao dos servidores pela autoridade
competente.

Paragrafo 2° - No enquadramento de que trata este artigo serdo observadas as atribui¢des para
0 cargo, os requisitos ¢ as atribui¢des efetivamente exercidas pelo servidor.

Paragrafo 3° - E vedado, por ato de enquadramento, reduzir o vencimento do servidor.

Art. 240 - Os servidores do quadro de pessoal com mais de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal ficam dispensados de atender os requisitos para provimento de cargos em
comissao.

Art. 241 - No enquadramento de que trata o artigo 239 serdo observadas as seguintes normas:

I - garantia ao servidor de efetividade no cargo, com preferéncia na nomeagao de cargo igual ou
correlato ao seu;

IT - as atribuigdes estabelecidas para o cargo devem coincidir com as atribui¢des efetivamente
exercidas pelo servidor;
III - as aptidoes e a capacidade do servidor devem satisfazer as exigéncias para provimento de
cargo.

Paragrafo unico - O enquadramento s6 pode ser realizado entre situagdes de similitude, a
saber:
a) cargo efetivo para cargo efetivo;
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b) de celetista concursado estavel para cargo publico.

Art. 242 - O disposto nesta lei se aplica ao servidor da Prefeitura, Camara Municipal,
Departamento de Agua e Esgoto de Marilia e Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia.

Paragrafo unico - No que se refere aos servidores da Camara Municipal, o disposto na
presente lei podera ser completada por lei de iniciativa da Mesa da Camara.

Art. 243 - O enquadramento dos servidores da Camara Municipal sera feito por ato da Mesa e
das Autarquias por ato do Dirigente superior, observados os prazos desta lei.

Art. 244 - Ficam extintos todos os cargos, fungdes, servigos ou 0rgaos anteriormente criados,
desde que em desacordo com esta lei.

Art. 245 - O Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, fixard o quadro de lotagdo dos
cargos nas unidades de servico, inclusive dos Distritos.

Art. 246 - Até que sejam realizados os concursos previstos nesta lei, todos os atuais servidores
ndo estaveis, com exce¢do dos concursados, ficam mantidos no servigo publico na fun¢do atual sob
regime previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, contribuindo com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 247 — O percentual minimo de cargos em comissao da Prefeitura Municipal de Marilia a
serem preenchidos por servidores efetivos ¢ fixado em 5% (cinco por cento) do total de cargos
existentes.

§ 1°- Na aplicacdo do percentual fixado no caput, o décimo superior a 5 (cinco) serad
considerado como 1 (um); o décimo igual ou inferior a 5 (cinco) ndo sera considerado os para fins
deste artigo. ™

§ 2°- O disposto neste artigo aplica-se a todos os 6rgaos da Administragdo Indireta do
Municipio de Marilia, constantes do artigo 5° desta Lei Complementar. ©

W caput do artigo 247 modificado e §§ 1°e 2° acrescentados através da Lei Complementar n° 714, de 25 de novembro de 2014.

Art. 247-A -As funcdes de confianca serdo desempenhadas exclusivamente por servidores
titulares de cargos efetivos.

1 . 1 ]Ei 1 E fain (53)

Art. 247-C — O valor recebido a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, serd incorporada a remuneragdo na propor¢ao de 5% (cinco por cento) por ano em que o
servidor permanecer designado para o cumprimento da jornada especial de trabalho ou ao
desempenho da funcdo de confianga, que originou o respectivo pagamento da referida parcela
remuneratoria, até o limite maximo de 100% (cem por cento).
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Paragrafo unico -O disposto no caput nao se aplica a Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI decorrente da Lei n°® 6544, de 24 de abril de 2007, bem como quando a
revogacao da Portaria ocorrer na mesma data da aposentadoria do servidor ou quando o servidor ja
tiver direito a incorpora¢do de 100% (cem por cento) do respectivo adicional correspondente a
jornada especial de trabalho ou a funcdo de confianga. Nas hipoteses deste paragrafo, a Vantagem

Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI serd incorporada a remuneracdo no percentual
correspondente a 100% (cem por cento) do seu valor. @

Art. 247-D - Em caso de impedimento ou afastamento de servidor ocupante de funcdo de
confianga, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, podera haver a substitui¢do remunerada da
fungdo.®

§ 1° - A substituicdo dependera de indicacdo da chefia imediata, homologada pelo Secretério
da area ou equivalente. @

§ 2° - O servidor substituto fara jus, exclusivamente, ao valor da gratificagdo correspondente
a fun¢do de confiancga, proporcional ao periodo da efetiva substitui¢do. @

§ 3° - Caso o servidor substituto ja ocupe funcdo de confianga, 0 mesmo fara jus a diferenca
entre a gratificacdo da funcdo ocupada e a gratificacdo da fungdo que estiver substituindo,
proporcional ao periodo da efetiva substitui¢ao. @

§ 4° -Para a fun¢do de Coordenador da Tesouraria, poderd haver a substituicdo remunerada
por periodo inferior ao fixado no caput deste artigo.

Art. 247-E - Os servidores publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta, em
especial os que prestam servigos em areas onde a coordenagao motora e psiquica ¢ imprescindivel,
poderdo ser submetidos a teste e a programa de controle de uso de bebida alcodlica e de substancia
entorpecente, instituido pelo respectivo 6érgao, com ampla ciéncia dos servidores. ©

§ 1° - O servidor que tenha ingerido bebida alcodlica ou que esteja sob o efeito de substancia
entorpecente sera dispensado do trabalho, com a perda da remuneragao do dia.®

§ 2°- O servidor dependente de bebida alcoolica ou de substincia entorpecente sera
encaminhado para tratamento, com acompanhamento do Municipio. ©

§ 3° -0 disposto neste artigo sera regulamentado por decreto. ©

Art. 247-F -A assisténcia a satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicoldgica e farmacéutica, tera como diretriz basica o
implemento de agdes preventivas voltadas para a promog¢ao da satde e serd prestada pelo Sistema
Unico de Satde - SUS, diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do
valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou

seguros privados de assisténcia a satde, na forma estabelecida em lei. ©

O Artigos 247-A, 247-B, 247-C e pardgrafo vnico, acrescentados pela Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de
1°de julho de 2013.

@ Artigo 247-C e pardgrafo inico, modificados pela Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2015.

© Artigo 247-B revogado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de mar¢o de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

@ Artigo 247-D e respectivos §§ acrescentados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2016.

© Artigo 247-E e respectivos §§ acrescentados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2016.
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© Artigo 247-F acrescentado através da Lei Complementar n° 767, de 23 de fevereiro de 2017.

*Art. 248 - Os atuais servidores municipais serdo promovidos automaticamente em uma (1)
referéncia salarial do cargo a cada cinco (5) anos completos de efetivo exercicio prestado a
municipalidade, até limite de quatro (4) promocdes, extensivo aos inativos.

*Paragrafo 1° - Na soma total do tempo de servigo, a fracdo igual ou superior a
55 (cinquenta e cinco) meses serd arredondada para 5 (cinco) anos.

*Paragrafo 2° - Os beneficios de que trata este artigo sdo extensivos aos servidores municipais
abrangidos pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicao do Brasil.

*Paragrafo 3° - Para os efeitos deste artigo serd considerado o tempo de servigo prestado até a
entrada em vigor desta lei.*(LC 53)

*Art. 249 - O servidor designado para o exercicio da fun¢do de Secretario da Junta de

Alistamento Militar, fara jus a gratificagdo mensal equivalente ao valor da FG-1. ®
D Artigo modificado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

M & unico revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
*A gratificacdo do Técnico de Seguranca no Trabalho serad extinta nos termos do art. 6°da LC 109/94.

*Art. 249-A - O servidor designado para o desempenho da fungdo de Secretario do Tiro de

Guerra fara jus a gratificacdo mensal equivalente ao valor do Simbolo FG-1. ® *(LC 394)
D Artigo modificado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

Art. 249-B -O servidor designado por Portaria para o desempenho da fungdo de responsavel
pela Secretaria Executiva da Sede dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social fara jus a uma gratificagdo mensal equivalente ao valor do
Simbolo FG-1. ¢

D drtigo 249-B acrescentado pela Lei Complementar n° 553, del0 de marco de 2009.
@ Artigo 249-B com redacio determinada pela Lei Complementar n° 619, de 26 de abril de 2011.
© Artigo 249-B com redagio determinada pela Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

*Art. 249-C -0 servidor designado por Portaria para o desempenho da fungao de Secretario da
10* Delegacia de Servigo Militar fara jus a gratificacdo mensal equivalente ao valor do Simbolo
FG-1.®

*Artigo 249-C acrescentado pela Lei Complementar n° 553, del0 de margo de 2009.
D Artigo modificado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

*Art. 249-D - Os servidores designados por Portaria para o desempenho das fungdes que seguem
abaixo, fardo jus a uma gratificagao mensal no valor equivalente ao dobro do Simbolo FG-1: ®
I -Chefe de Unidade Basica de Saude;

II -Chefe do Centro de Atenc¢ao Psicossocial Infantil — CAPS i;

IIT - Chefe do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS;
IV -Chefe do Nucleo de Vigilancia a Saude;

V -Chefe do Pronto Atendimento da Regiao Sul;
VI -Chefe do Pronto Atendimento da Regido Norte.

*Artigo 249-D acrescentado pela Lei Complementar n° 628, de 30 de junho de 2011.
D Artigo modificado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
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equivalenteao-Simbelo FG-+. 1
*Artigo 249-E acrescentado pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011.
M Artigo revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

*Art. 249-F - Os servidores designados por Portaria para o desempenho da fungdo de
responsavel pela ronda junto ao servigo de vigilancia patrimonial da Prefeitura fardo jus a uma
gratificacao mensal no valor equivalente ao Simbolo FG-2.

*Artigo 249-F acrescentado pela Lei Complementar n° 629, de 30 de junho de 2011.

Art. 249-G -O servidor designado para o desempenho da funcdo de Encarregado do Servigo
de Almoxarifado do Tiro de Guerra fard jus a gratificagdo mensal equivalente ao valor do Simbolo
FG-2.0

O Artigo acrescentado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

Art. 250 - O Secretario Municipal de Planejamento Urbano indicara (3) trés fiscais do quadro
para exercerem a funcdo de Fiscal Revisor. @

D Artigo modificado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

Paragrafo unico - O fiscal designado, por Portaria, para exercer as fungdes de Fiscal Revisor,
percebera uma gratificacdo mensal equivalente ao valor do FG-3, enquanto permanecer na fungao.

Art. 250-A - revogado pelo artigo 17 da Lei Complementar n° 518, de 21 de novembro de 2007, o qual dispée:
“Art. 17. Fica revogado o artigo 250-A da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente.

§1° A aplicagdo do disposto neste artigo ndo poderd implicar em redugdo da remuneragdo do servidor atualmente designado para a fung¢do
tratada no artigo 250-A da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente.

§ 2° Constatada a redugdo de remuneragdo, decorrente da aplicagdo do disposto neste artigo, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a qual serd atualizada sempre que houver reajuste dos vencimentos dos servidores publicos
municipais, na mesma forma e percentual.”

Art. 250-B - O Secretario Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica indicara
3 (tré€s) Fiscais de Posturas para desempenhar a fungao de Fiscal Revisor. %
(LC 239)

D Artigo modificado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

@ Artigo modificado através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.
© Artigo modificado através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de 2015.
@ Artigo modificado através da Lei Complementar n® 750, de 01 de abril de 2016.

Paragrafo unico -O fiscal designado, por Portaria, para o desempenho da fungdo de Fiscal
Revisor, perceberda uma gratificagdo mensal equivalente ao valor do simbolo FG-3, enquanto
permanecer na fungao.

Art. 250-C -Os servidores titulares de cargos efetivos de Educador Social fazem jus a uma
gratificacao mensal no valor correspondente a 1/3 (um terco) da sua referéncia salarial.

D Art. 250-C e respectivo pardgrafo tinico, acrescentado pela Lei Complementar n° 269, de 22 de dezembro de 2000.
@ “Caput” do art. 250-C modificado pela Lei Complementar n° 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 01 de julho de 2010.

Paragrafo unico - A gratificacio de que trata este artigo constituird simples vantagem
acessoOria ao vencimento. ®
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M Art. 250-D revogado pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011

Paragrafo unico -A gratificagdo de que trata este artigo constituird simples vantagem
acessoria ao vencimento. (LC 349)

Art. 250-E -Os servidores que, por expressa autorizagdo do Prefeito, forem designados para a
execucao do servigco de capinagdo mediante o uso de rogadeiras costais, bem como para a utilizacao
de equipamento de motopoda, fardo jus a uma gratificagdo mensal no valor correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) da referéncia salarial inicial do respectivo cargo ou fung¢do.

Paragrafo uinico -A gratificacdo de que trata este artigo constituird simples vantagem

acessoria ao vencimento.
W Artigo 250-E e pardgrafo vinico acrescentados pela Lei Complementar n° 431, de 07 de junho de 2005.
@ “Caput” do artigo 250-E com a redacdo determinada pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011.

Art. 250-F - Os servidores designados, por Portaria, para o desempenho de fungdo de
Pregoeiro fardo jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 27,5% (vinte e sete € meio por

cento) do valor do Simbolo C-2.¢»
*4rtigo 250-F acrescentado pela Lei Complementar n° 490, de 27 de fevereiro de 2007 e modificado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de
maio de 2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2008.
O Artigo modificado através da Lei Complementar 663, de 20 de junho de 2012.
@ Artigo modificado através da Lei Complementar 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

*Art. 250-G - revogado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

Art. 250-H - Ficam criadas as seguintes func¢des na estrutura da Prefeitura Municipal de Marilia:

W Artigo 250-H (incisos 1, II, Il e IV) acrescentado pela Lei Complementar n® 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2008.

@ Incisos V ao IX acrescentados pela Lei Complementar n° 553, del0 de marco de 2009.

© Incisos I a XI, revogados através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

@ Incisos I a XI, revigorados através da Lei Complementar n® 668, de 29 de junho de 2012, em consequéncia da revogagio, com efeitos ex tunc da
alinea “i”, do inciso I, do artigo 9°, da LC 663/12, com efeito retroativo a data de 21/06/12.

® Incisos XII, XIII, XIV e XV e respectivas alineas acrescentados através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

© Incisos VII, IX, XV, modificados através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

D Inciso XVI acrescentado através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

® Inciso XIII modificado através da Lei Complementar n° 801, de 18 de outubro de 2017.

I - Gabinete do Prefeito: %

a) 1 (uma) funcao de Coordenador. */x**

b) 2 (duas) fungdes de Supervisor de Servicos de Atendimento Publico. =
¢) 1 (uma) funcao de Coordenador de Servigcos Juridicos. *x*

d) 1 (uma) funcao de Supervisor de Servicos Fotograficos. s«

*4linea “a” com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, del0 de margo de 2009.

**4linea “b” com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

***Extinta uma fungdo de Coordenador da alinea “a”, através da Lei Complementar n°773, de 12 de abril de 2017.
****Alinea “c”, através da Lei Complementar n°773, de 12 de abril de 2017.

*****qlinea “d” acrescentada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

IT - Secretaria Municipal da Administragao: %
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a) 1 (uma) fun¢do de Diretor de Atos Oficiais.
b) 6 (seis) fungdes de Coordenador. ™/ ™"

¢) 5 (cinco) fungdes de Supervisor. *

d) 2 (duas) fungdes de Supervisor de Servigos do PROCON-Marilia ™

e) revogada pela Lei Complementar n°553, de 10 de margo de 2009.

f) revogada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.

g) revogada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.

h) 1 (uma) fun¢ao de Diretor Técnico Administrativo.™

1) 2 (duas) fungdes de Supervisor de Beneficios Funcionais. ™

7)1 (uma) fungao de Supervisor de Servigos de Vigilancia. ®
k ***/*** Fancao—deSupervisor—deServicos—deReeebimen
1) ] E a ﬁ ~ ; S . 1 S M . koK

m) 2 (duas) fungdes de Encarregado de Servigos Administrativos. ™
n) 1 (uma) funcao de Encarregado de Servicos Graficos. ™

0) 1 (uma) fungao de Coordenador de Servigos de Patrimonio.
p) 1 (uma) funcao de Encarregado de Avaliagdo de Desempenho e Servigos Administrativos. ™
q) 1 (uma) fun¢ao de Encarregado de Cadastro Funcional. ™

r) 1 (uma) funcao de Encarregado de Controle de Frequéncia. ™

s) 1 (uma) fun¢do de Encarregado de Recrutamento e de Controle de Pessoal.
t) 1 (uma) funcao de Encarregado de Almoxarifado. ™

u) 1 (uma) func¢ao de Coordenador de Servicos Administrativos.
v) 1 (uma) func¢ao de Coordenador de Servicos de Vigilancia Patrimonial. "
w) 1 (uma) fungao de Supervisor de Servicos de Patrimonio. =

x) 1 (uma) fungao de Supervisor de Servicos de Almoxarifado.
y) 1 (uma) fun¢ao de Coordenador de Infraestrutura de Rede.

Hokk [ kR
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* Alineas “a,,b ,c” com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, del0 de margo de 2009.

** Alinea “d” acrescentada pela Lei Complementar n° 564, de 30 de junho de 2009.

™ Alineas “hi,j, k I, m n o, p,q rset” comredagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
™ Alinea “o” modificada através da Lei Complementar n® 750, de 01 de abril de 2016.

" Alinea “a” modificada através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.

" Alinea “k” — fungdo extinta através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

sk

Alinea “u” acrescentada através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

Sk

Alinea “b” modificada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017 (extin¢do de uma fungdo).

sk

Alinea “v” acrescentada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

SRk

Alineas “w” e “x” transferidas do inciso XI — Secretaria Municipal da Educagdo.
. Alinea “u” com denominagdo alterada através da Lei Complementar n® 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de
Janeiro de 2018.
Alinea “y” acrescentada através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de

2018.

sl

III - Secretaria Municipal da Fazenda: ©**

a) 1 (uma) fun¢do de Diretor.”

b) 3 (trés) fungdes de Coordenador.”

¢) 2 (duas) fungdes Supervisor.””

d) 1 (uma) fun¢do de Diretor Contabil-Financeiro.™

e) 1 (uma) fungdo de Coordenador da Fazenda. ™

f) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Servigos de Contabilidade. ™
g) 1 (uma) fungao de Coordenador de Servigos de Controle de Prestagdes de Contas.
h) 1 (uma) funcao de Encarregado de Servi¢cos Administrativos. ™
1) 1 (uma) fungdo de Encarregado de Cadastro Mobiliério. ™
7)1 (uma) fun¢ao de Supervisor de Cadastro Imobiliario. ™

k) 1 (uma) funcao de Supervisor de Suprimentos ™"

dokk ) ks
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*Alineas “a, b, ¢” com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.

** Extintas 2 (duas) fungdes através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

***qlineas “d, e, f, g h, i”, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

****Alinea *j”, acrescentada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

xaxx*Alinea “g” modificada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017 (alterada a denominagdo da fungdo de Supervisor
para Coordenador).

xAk***linea “1” transferida como alinea “k” do inciso Il (Secretaria Municipal da Administracdo) através da Lei Complementar n° 814, de 18
de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2018.

IV - Secretaria Municipal de Obras Publicas: ¢**

a) 1(uma)funcio-de-Coordenador, "™
b) 1 (uma) funcao de Encarregado de Servigos Administrativos. ™
¢) 1 (uma) fungao de Encarregado de Almoxarifado. ™

d) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Servi¢cos Administrativos. ™
e) 1 (uma) fungdo de Supervisor da Manutencao de Veiculos. ™

*Alineas “a” com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, del0 de margo de 2009.
** Alineas “b e ¢”, com redagio determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
- Extingdo da alinea “a” e acréscimo das alineas “d” e “e”, através da Lei Complementar n° 799, de 27 de setembro de 2017.

V - Procuradoria Geral do Municipio: @**

b) 1 (uma) funcao de Encarregado de Servicos Judiciais.”

¢) 1 (uma) fungdo de Encarregado de Servigos Extrajudiciais.”

d) 1 (uma) fungdo de Encarregado de Cobranga da Divida Ativa.”

e) 1 (uma) funcao de Coordenador de Célculos e Precatorios. ™

f) 1 (uma) funcao de Encarregado de Controle de Distribuicao Processual e Protocolos.

g) 1 (uma) fung¢do de Encarregado do Monitoramento e Controle do Acervo dos Processos
Executivos Fiscais. "™

h) 1 (uma) funcao de Encarregado da Distribui¢dao dos Executivos Fiscais.

seskokok

seskokok

* Alineas “b, ced”, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
** Alinea “a’revogada através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

"™ Alinea “e”acrescentada através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

" Alineas “f”, “g” e “h”, acrescentadas através da Lei Complementar n°773, de 12 de abril de 2017.

VI - Secretaria Municipal da Cultura: ¢**

a) 1 (uma) funcao de Supervisor da Cultura. ™
b) 1 (uma) funcao de Supervisor de Servigos da Biblioteca*

*Alinea “b” com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 655,de 31 de maio de 2012 .
** Alinea “a”modificada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social: @349

a) 1 (uma) funcdo de Supervisor.

b) +uma) funecde-de Coordenader-de Servi Adrinistratives. "

¢) 1 (uma) fun¢do de Encarregado de Protecdao Social Basica — CRAS.”

d) 1 (uma) fun¢do de Encarregado de Protecdao Social Basica — CPC."

e) 1 (uma) fun¢do de Encarregado de Protecdo Social — Alta Complexidade.*
f) 1 (uma) fun¢do de Encarregado de Protecdo Social — Média Complexidade. *
g) 1 (uma) fun¢do de Supervisor de Servigos de Projetos do CEPROM.
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h) Encarregado de Vigilancia Socioassistencial. ™
1) Encarregado de Atendimento do CadUnico. ™
j) Encarregado de Habitacao. ™
* Alineas “b, ¢, d, e, f”, com redagdo determinada pela Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.
™ Alinea “g”, acrescentada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
** Extingdo da fungdo de que trata a alinea “b” e acréscimo das alineas “h”, “i” e “j” através da Lei Complementar n° 767, de 23 de fevereiro de

2017.

VIII - Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Inclusdo: ¢

a) b (uma) tuncdo de Supervisor.

Alinea transferida como alinea “g” para o inciso VII e alterada denominagdo, através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

IX - Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico: ¥+

«/ wok [ A EE

a) ; :
b) 1 (uma) fungao de Supervisor de Servicos de Empenho. *

¢) 1 (uma) funcao de Encarregado de Servicos de Liquidacao de Despesas. *
d) 1 (uma) funcao de Supervisor de Controle Orgamentario. "™

* Alineas “a, b ec”, comredagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
** Alinea “a”, modificado através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

"™ Alinea “d”, acrescentado através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

*** Alinea “a”, extinta através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

X - Secretaria Municipal da Sauade: @

a) 1 (uma) funcao de Supervisor Médico de Atencao as Urgéncias e Emergéncias. *
b) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Enfermagem de Atencao as Urgéncias e Emergéncias. *
¢) 1 (uma) fungdo de Supervisor da Vigilancia Sanitaria. *
d) 1 (uma) fungdo de Coordenador do Fundo Municipal de Satude.™
e) 2 (duas) fungdes de Supervisor de Servicos do Fundo Municipal de Saude. ™
f) 1 (uma) fungdo de Supervisor do Nucleo de Manutengao da Subfrota. ™
g) 1 (uma) funcao de Supervisor de Assisténcia Farmacéutica. ™
h) 1 (uma) funcao de Supervisor de Avaliagdo, Controle e Auditoria. ™
1) 1 (uma) funcao de Supervisor do Banco de Leite Humano. ™
7)1 (uma) fungao de Supervisor do CEREST.™
k) 1 (uma) funcao de Supervisor de Servigos Administrativos. ™
1) 1 (uma) funcao de Supervisor do Programa Municipal de Saude Mental. ™
m) 1 (uma) funcao de Supervisor da Vigilancia Epidemiologica. ™
n) 1 (uma) funcao de Supervisor de Zoonoses. ™
0) 1 (uma) funcao de Supervisor da Unidade Municipal de Fisioterapia. ™
p) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Divulgacao, Comunicagdo e Informacgao. ™
q) 1 (uma) funcao de Supervisor de Projetos. ™
r) 1 (uma) fungdo de Coordenador de Servigos Administrativos.
s) 1 (uma) fungdo de Supervisor do Subalmoxarifado da Satude. ™
t) 1 (uma) fun¢do de Encarregado de Controle de Pessoal. ™
u) 1 (uma) funcao de Encarregado de Saude da Mulher. *+*
v) 1 (uma) funcao de Encarregado de Saude Bucal. ***
w) 1 (uma) funcao de Encarregado de Saude do Adulto. *++
x) 1 (uma) funcao de Encarregado da Atencao Basica. *+*
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y) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Nucleo de Informagdes da Saude. ***
z) 1 (uma) funcao de Encarregado de Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude. *++
aa) | (uma) fungdo de Encarregado de Satde da Crianga. *+*
bb) 1 (uma) fun¢do de Encarregado da Unidade Municipal de Fonoaudiologia. *+*
cc) 1 (uma) fungdo de Encarregado do Centro de Especialidades Odontologicas. *+*
dd) 1 (uma) fungdo de Encarregado do Servico Social. ***

ee) 1 (uma) fungdo de Encarregado de Servigos Administrativos da Atengdo Basica. ***
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ff) I(uma) funcdo de Encarregado de Servicos da Divisao Administrativa da Vigilancia

Sanitaria. ###+

* Alineas “a, b, ¢” acrescentados pela Lei Complementar n® 575, de27 de outubro de 2009.
™ Alineas “d, ¢, T, g,h,i,j,k,1,m, n,o,p,q”, acrescentadas pela Lei Complementar n° 651, de 04 de maio de 2012.

***Alineas “r, s, t, u, v, w, X, y, z, aa, bb, cc, dd e ee”, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

****4linea “ff” acrescentada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.
XI - Secretaria Municipal da Educagao: @*%

a) J—GHmaa—fuﬁeae—é%S&peﬁ%er—d%SeMees—d%Pa&m&eme / ****/
b) O **/*****

¢) 1 (uma) fungao de Superv1sor de Informa‘uca Educa‘uva
d) 1 (uma) fungao de Superv1sor de Servu;os de Controle de Pessoal

f) 1 (uma) fun¢do de Encarregado de Servigos Admlnlstratlvos. ”

sk

g) 1 (uma) fungao de Encarregado de Serv1gos de Compras
h)

1) 7. ***/*****

ddk [ Rk

sk kst ke ok

j) 1 (uma) fun¢do de Supervisor de Servigos Admlmstratlvos.
k) 1 (uma) funcao de Supervisor de Servigos de Transporte Escolar.
1) 1 (uma) fun¢do de Coordenador Administrativo de Controle de Pessoal.
m)1 (uma) funcdo de Supervisor Administrativo de Planejamento Escolar.

sk kst keok

stk

stk

*Alinea “a” com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 630, de30 de junho de 2011.

™ Alineas “b, ¢, d, e, f, g7, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

™ Alineas “h, i”, acrescentadas pela Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.

™ Alinea “a”, modificada através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.

" Alinea “e”, modificada através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.

" Alineas “b” e “i” — fungdes extintas através da Lei Complementar n® 786, de 30 de junho de 2017,

" Alineas 7 e “kacrescentadas através da Lei Complementar n® 786, de 30 de junho de 2017.

ST Alineas “a” e “e” transferidas para o inciso Il — Secretaria Municipal da Administracio, como alineas “w” e “x”
T Alinea “h” extinta através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

S Alineas “1” e “m” acrescentadas através da Lei Complementar n® 812, de 06 de dezembro de 2017.

XII - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano: ©
a) 1 (uma) funcao de Encarregado de Servicos Administrativos.
XIII - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude: ¢

a) 1 (uma) funcao de Supervisor de Servicos Administrativos.
b) 1 (uma) funcao de Supervisor de Projetos Esportivos.

;;IEZ S . I[ o . ] 1 S . l;] -
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Alineas “a” e “b” transferidas ao inciso XVI através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

XV - Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econémico: ¢

* Alinea “b” transferida ao inciso Il através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
™ Alinea “c”acrescentada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 20135.

XVI - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica: @

a) 1 (uma) funcdo de Supervisor do Meio Ambiente. *
b) 1 (uma) func¢do de Encarregado de Servigos Operacionais. **
¢) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Servigos de Limpeza. **

* Alinea “a” transferida do inciso XIV, com altera¢io de denominagdo, através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
™ Alinea “b” transferida do inciso XIV, com alteragdo de denominagdo, através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
™" Alinea “c” acrescentada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

XVII - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento: ®

1 (uma) fungdo de Supervisor de Servigos Administrativos.

W Inciso XVII acrescentado através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.
XVIII - Secretaria Municipal de Direitos Humanos: @

1 (uma) func¢do de Supervisor de Servigos Administrativos.

W Inciso XVIII acrescentado através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

§ 1°- O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de funcdo de Diretor
prevista neste artigo fard jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e
dois e meio por cento) do valor do Simbolo C-1A. * @

§ 2° - O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de fun¢ao de Coordenador
prevista neste artigo fard jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e
dois e meio por cento) do valor do Simbolo C-2.* @

§ 3° - O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de fungao de Supervisor
prevista neste artigo farda jus a uma gratificacdlo mensal no valor equivalente a
27,5% (vinte e sete e meio por cento) do valor do Simbolo C-2. * @

*§§ 1°ao 3° com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, del(0 de marco de 2009.

§ 4° - As atribuicdes das fungdes previstas neste artigo serdo definidas em decreto.
*Pardagrafo 4° acrescentados pela Lei Complementar n°® 553, del0 de margo de 2009.
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§ 5° - O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de funcdo de
Encarregado prevista neste artigo fard jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 17,5%
(dezessete e meio por cento) do valor do Simbolo C-2. ¢

W) § 52 acrescentado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
@ §§ 19 2% 3°e 5% modificados através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1°de julho de 2013.

Art. 250-1 - As gratificagdes de que tratam os artigos 250-F, 250-G e 250-H desta Lei
Complementar serdo incorporadas a remunera¢ao na propor¢ao de 5% (cinco por cento) dos seus
respectivos valores, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o servidor permanecer designado para
cada funcdo, até o limite maximo de 100% (cem por cento).

*4rtigo 250-1 acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1°de junho de 2008.

§ 1° - O adicional correspondente a incorporagao:

I- ndo serd devido durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando qualquer uma
das fungdes previstas no artigo anterior, bem como durante o periodo em que estiver
desempenhando qualquer outra fun¢ao de confianga ou ocupando cargo em comissao;

IT- integrara a remuneracdo para todos os efeitos legais.

O]

§$ revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

*Art. 250-J - Os servidores titulares de cargos efetivos de Auditor fardo jus a uma gratificagao
mensal equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) do Simbolo C-1A.

*Paragrafo unico - Na hipodtese do servidor cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
a gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd paga em dobro, aplicando-se, neste caso, as
regras de incorporagdo previstas no artigo 66-A desta Lei Complementar.

*Artigo 250-J e paragrafo unico acrescentados pela Lei Complementar n° 553, del(0 de margo de 2009.

*Art. 250 -K - O servidor titular de cargo efetivo de Analista de Controle Interno fard jus a
uma gratificacdo mensal equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) do Simbolo C-1A.

*Artigo 250-K acrescentado pela Lei Complementar n° 573, de20 de outubro de 2009.

*Art. 250-L -O servidor titular de cargo efetivo de Fotografo fard jus a uma gratificagdo
mensal equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do valor da sua referéncia salarial.

*4rtigo 250-L e respectivo pardgrafo acrescentados pela Lei Complementar n°® 573, de20 de outubro de 2009.
*Paragrafo unico - A gratificacdo de que trata o caput decorre da prestagdo de servigos
extraordinarios, ficando vedado o pagamento de qualquer outro valor sob o0 mesmo fundamento.

Art. 250-M - Os servidores titulares de cargos efetivos de Instrutor de Treinamento em
Informatica fardo jus a uma gratificacdo mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da
respectiva referéncia salarial inicial. ©

M Artigo 250-M, acrescentado pela Lei Complementar n° 578, del7 de novembro de 2009.

Art. 250-N - Os servidores designados, por Portaria, para a execu¢do de acdes de vigilancia e
fiscalizagdo sanitdrias, fardo jus a uma gratificagdo mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor das suas respectivas referéncias salariais.
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D Artigo 250-N e respectivos pardgrafos e incisos, acrescentados pela Lei Complementar n° 594, de 30 de marco de 2010, com vigéncia a partir
de 1°de margo de 2010.
@ Artigo 250-N modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo serd incorporada a remunera¢io na propor¢ao de
5% (cinco por cento) do seu valor, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o servidor permanecer
designado para a execucdo de acdes de vigilancia e fiscaliza¢@o sanitarias, até o limite maximo de
100% (cem por cento).

§ 2°- Nao poderdo ser computados para fins de incorporacdo periodos anteriores a 1° de
margo de 2010.

§ 3° - O adicional correspondente a incorporagao:

I - ndo serd devido durante o periodo em que o servidor permanecer designado para a execucao de
acdes de vigilancia e fiscalizacdo sanitarias;

I - integrara a remuneracdo para todos os efeitos legais.
§ 4° -O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargos em comissao.

Art. 250-O - Os Agentes Municipais de Vigilancia Patrimonial que estejam no exercicio do
seu cargo ou func¢do fazem jus ao adicional de risco, no valor correspondente a 10% (dez por cento)
da sua referéncia salarial ®

§ 1° - O beneficio ¢ extensivo:

I- aos servidores titulares de outros cargos ou ocupantes de outras funcdes, que estejam
desempenhando as atribui¢des do cargo de Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial;

IT - aos servidores designados para o desempenho de fungdes gratificadas no ambito do servigo de
vigilancia patrimonial.

§ 2° - O beneficio ndo serd devido aos ocupantes de cargos em comissao.

§ 3° - O adicional de risco ndo integrard a remuneracdo permanente do servidor, constituindo

simples vantagem acessoria ao vencimento.
D Artigo 250-0 e respectivos pardgrafos e incisos acrescentados pela Lei Complementar n° 603, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de
01 de junho de 2010, cuja numeragdo foi corrigida pela Lei Complementar n° 629, de 30 de junho de 2011.

OArt. 250-P -Ficam criadas as seguintes fungdes a serem exercidas por servidores efetivos
cedidos ao Escritério Regional da Junta Comercial do Estado de Sao Paulo em Marilia - JUCESP:

I -HumaHanedo-de PiretordadJCESP,

IT -3 (trés) fungdes de Coordenador Técnico da JUCESP.

por eeﬁte) do-valor-do-Simbele-CIA. 124



CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f1.81-

§ 2° - O servidor designado por Portaria para o desempenho da funcao de que trata o inciso Il
deste artigo fard jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e dois e meio
por cento) do valor do Simbolo C-2.»

§ 3° - As gratificagdes de que tratam este artigo serdo incorporadas a remuneracdo na
proporcao de 5% (cinco por cento) dos seus respectivos valores, por ano, ininterrupto ou nao, em
que o servidor permanecer designado para cada funcdo, at¢ o limite méaximo de 100%
(cem por cento).

§ 4° - O adicional correspondente a incorporagao:

I- ndo sera devido durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando qualquer
uma das fungdes previstas neste artigo, bem como durante o periodo em que estiver desempenhando
qualquer outra fun¢ao de confianga ou ocupando cargo em comissao;

I - integrara a remuneragao para todos os efeitos legais.

M Artigo 250-P e respectivos paragrafos e incisos acrescentados pela Lei Complementar n° 654, de 31 de maio de 2012, com vigéncia a partir de 1°
de maio de 2012.

@ §§ 1° e 2° modificados pela Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

© Fungio de Diretor da JUCESP transferida ao inciso XV da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.

@ § 1° revogado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

Art. 250-Q - Os servidores designados, por Portaria, para a execugdo de acdes de vigilancia e
fiscalizagdo sanitdrias em saide do trabalhador, fardo jus a uma gratificagdo mensal equivalente a
b
25% (vinte e cinco por cento) do valor das suas respectivas referéncias salariais. 2

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo serd incorporada a remuneracdo na propor¢ao de
5% (cinco por cento) do seu valor, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o servidor
permanecer designado para a execucdo de acdes de vigilancia e fiscalizagdo sanitarias, até o limite
maximo de 100% (cem por cento).

§ 2° - Nao poderdo ser computados para fins de incorporagdo periodos anteriores a 1° de junho
de 2012.®

§ 3° - O adicional correspondente a incorporagao:

I - ndo serd devido durante o periodo em que o servidor permanecer designado para a
execucdo de acdes de vigilancia e fiscalizacdo sanitarias;
II - integrara a remuneracdo para todos os efeitos legais.

§ 4° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comissao.

Artigo 250-P e respectivos paragrafos e incisos acrescentados pela Lei Complementar n° 657, de 05 de junho de 2012.

Observagdo: O Art. 250-P foi anotado erroneamente, quando deveria ser Art. 250-Q.

©®  dlterada a numeragio do artigo 250-P para 250-Q através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

“Caput” do Artigo 250-Q modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2013.

Art. 250-R -Os servidores titulares de cargos efetivos de Professor de Educacao Fisica fardo jus
a uma gratificacdo mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva referéncia salarial
inicial. ®
M Artigo acrescentado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
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Art. 250-S - Os servidores que desempenham atividades de triador auxiliar da regulacao
médica junto ao Servico de Atendimento Mdével de Urgéncias — SAMU fardo jus a uma gratificacao
mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva referéncia salarial inicial. ®

W Artigo acrescentado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

Art. 250-T - O servidor da Prefeitura Municipal de Marilia, cedido a Camara Municipal de
Marilia, terd incorporado aos seus vencimentos, a Gratificagdo de Dedicagcdo Exclusiva, nos termos
do disposto no artigo 11 e seus paragrafos, da Lei Complementar n° 674, de 20 de marco de 2013.®

Paragrafo uinico -O disposto no caput deste artigo retroagira a data da cessao do servidor ao

Legislativo.®
O] Artigo e § unico, acrescentados através da Lei Complementar n° 698, de 29 de abril de 2014.

Art. 251 - Ao servidor que, ao ser exonerado ou aposentado tenha adquirido o direito a férias,
¢ assegurado o recebimento integral, em pecunia, de uma (1) férias ndo gozada e/ou proporcionais
aos meses daquela ainda nao vencida.

Art. 252 - Os servidores inativos aposentados com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais terdo seus proventos revistos, adequando-os a nova escala de referéncia salarial,
tomando-se por base o Anexo VI. (LC 109)

Art. 253 - E vedado o ingresso de qualquer pessoa no servigo piiblico municipal sem a prévia
existéncia de cargo criado por lei, exceto para o desempenho de funcdes publicas de que trata o
artigo 17.

Art. 254 - Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso no servigo publico municipal da
Administragdo Direta e Indireta de pessoas aposentadas. (SUSPENSA A EXECUCAO E
EFICACIA JURIDICA - Decr.Legisl. n° 138/95)

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os casos de nomeagao para cargos
em comissao.

Art. 255 - Ficam preservados e garantidos todos os beneficios e vantagens adquiridos por
servidores ativos e inativos, com base na lei n° 2909/83 e na lei n° 1615/68, com modificacdes
posteriores, mantido o beneficio constante dos artigos 1oo e 102, dessa lei.

Art. 256 - Todos os beneficios de carater pecuniario, inclusive os decorrentes de mutagdes
funcionais concedidos por esta lei, serdo extensivos aos inativos.

Art. 257 - O dia 28 de outubro ¢ consagrado ao servidor publico municipal, sendo
considerado ponto facultativo nas reparti¢des publicas municipais nesse dia. (LC 84)

Art. 258 - O Secretario Municipal de Higiene e Satde indicara 2 (dois) servidores para
ocuparem as func¢des de Auditor de Autorizagdo de Internacao Hospitalar. (LC 136)

Paragrafo tnico - O servidor designado, por Portaria, para exercer a funcao de Auditor de
Autorizacao de Internagdo Hospitalar, percebera uma gratificagdo mensal equivalente ao valor da

fungdo gratificada FG-1, enquanto permanecer na fungdo. (LC 165)

Art. 259 - Sao criadas as seguintes fungdes junto a Secretaria Municipal da Educagdo:*
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I - 43 (quarenta e trés) funcdes de Auxiliar de Direcao de EMEL** ©
IT - 25 (vinte e cinco) fungdes de Auxiliar de Direcao de EMEF (1% a 4* série).*
Il - 7 (sete) fungdes de Assistente Técnico de Area de EMEL**#%/>(1)
IV - 4 (quatro) fungdes de Assistente Técnico de Area de EMEF . ##*%%/> (12
V - 30 (trinta) fungdes de Professor Coordenador de EMEF .#“©
VI - 32 (trinta e duas) fungdes de Diretor de EMEL##
VII - 2 (duas) fungdes de Assistente Técnico de Area de Educagdo Especial.>
VIII - 1 (uma) fungdo de Assistente Técnico de Area de Entidades Assistenciais Conveniadas.>
IX - 50 (cinquenta) func¢des de Professor Coordenador de EMEL> ©
X — 4 (quatro) fungdes de Supervisor Escolar da Educacao Basica.®
XI -1 (uma) fun¢ao de Professor Coordenador de Educagao Especial.®
XII - 10 (dez) fungdes de Professor Coordenador de Escola de Educacao em Tempo Integral. ®

Paragrafo unico - Os requisitos para preenchimento das fun¢des de que trata este artigo, as
gratificagdes a que os respectivos ocupantes fardo jus e outras disposi¢des pertinentes serao

definidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal .##

*(LCs 153/285) **(LCs 202/253) ***(LC 203) ****([LC 234) #(LCs 238/285) ##(LC 501) >(Incisos III, IV modificados e VII ao IX
acrescentados pela LC 553/09), V Acrescentada 1(uma) funcio aos incisos 11l e IV através da LC 663, de 20 de junho de 2012, @01 (uma)
fungdo extinta através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, ® Fungées acrescentadas pela Lei Complementar n° 692, de 28
de fevereiro de 2014. @ Extinta 01(uma) fungao através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014. ® Inciso XII acrescentado
através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.© Acrescenta 05 (cinco) fungées
ao inciso 1, 07 (sete) fungées ao inciso Ve, 10 (dez) fungées ao inciso LX, através da Lei Complementar n°753, de 01 de junho de 2016.

Obs.: De acordo com o art. 2°, incisos I e I, da LC 501/07, as 32 (trinta e duas) vagas da fungdo de Diretor de EMEI (inciso VI do art. 259, desta

LC), serdo extintas na vacdncia, da seguinte forma:

- as 19 (dezenove) fungéoes de Diretor de EMEI que se encontram ocupadas na data de publica¢do da LC 501/07, através de Portaria, cujas
ocupantes foram aprovadas no concurso interno entdo previsto no § 1°, do artigo 13, da Lei n° 3200, de 30 de dezembro de 1986, modificada
posteriormente;

- as 13 (treze) fungoes de Diretor de EMEI que se encontram ocupadas na data de publica¢do da LC 501/07, através de Portaria, cujas
ocupantes foram designadas pelo Prefeito Municipal apos a revogagdo do § 1°, do artigo 13, da Lei n° 3200, de 30 de dezembro de 1986,
conforme artigo 2°, inciso I, da Lei n° 6541, de 17 de abril de 2007.

Art. 259-A - Sio criadas as seguintes fungdes:

I- 1 (uma) funcao de Diretor Pedagogico da APAE;
IT- 3 (trés) fungdes de Coordenador Pedagdgico da APAE;®
II- 1 (uma) funcdo de Coordenador do Centro Sécio-Ocupacional da APAE.

§ 1° - O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho da fun¢do de que trata o
inciso I fard jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) do
valor do Simbolo C-2.

§ 2° - Os servidores efetivos designados por Portaria para o desempenho das fungdes de que
tratam os incisos II e IIl fardo jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 55%
(cinquenta e cinco por cento) do valor do Simbolo C-2. @

§ 3° - Aplicam-se as fungdes previstas neste artigo as disposicdes do artigo 250-1 desta Lei
Complementar.

§ 4° - A jornada de trabalho dos servidores designados para o desempenho das funcgdes de
que trata este artigo, ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias.

-f1.83-
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§ 5° - Os servidores designados por Portaria para o desempenho das fungdes de que tratam
os incisos I e II fardo jus, além das gratificagdes previstas nos §§ 1° e 2°, deste artigo, a uma
gratificagdo mensal no valor correspondente a 1/3 (um terco) da sua referéncia salarial. ®
O] Artigo 259-4, incisos e §§, acrescentados através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
@ § 2°alterado através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.

® § 59 acrescentado através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.
@ Extintas 02(duas) fungbes do inciso II, através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.

Art. 260 - Os servidores membros do Conselho de Administragdo do IPEM - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Marilia serdo inamoviveis enquanto no exercicio do mandato, salvo se
do interesse do proprio servidor.

Art.261-VETAD O.
Art.262-VETAD O.

*Art. 263 - E vedada a designagdo de um servidor admitido por concurso publico para um
cargo, exercer outro para o qual ndo prestou concurso, ressalvada a substituicao nos casos de férias,
licenga ou afastamento do titular, nos termos desta lei, e enquanto perdurar a concessao do beneficio
ou afastamento.

** Paragrafo 1° - Para os fins deste artigo, a substituicdo de Diretor de EMEI dar-se-a por
servidor concursado para a funcao, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo, que
exercera enquanto perdurar a auséncia do titular, retornando posteriormente ao cargo de origem.
Nao havendo candidatos aprovados, serd feita designacao até realizacdo de um novo concurso.
(REVOGADO PELA LC 501)

** Paragrafo 2° - O disposto no "caput" deste artigo aplica-se também aos servidores estaveis
pela Constitui¢ao ou regidos pela CLT. *(LC 107) ** (LC 109)

Art.264-VETAD O.

Art. 265 - Nas atribui¢des dos cargos de Procurador Geral do Municipio e Procurador Juridico
deverdo constar, obrigatoriamente, a responsabilidade de defender a Administragdo Municipal em
todas as instancias, bem como de prestar assessoria juridica a todas as Secretarias Municipais.

Art.266-VET AD O.

Art. 267 - O cargo de Diretor Executivo do DAEM fica classificado no simbolo C-1, até 31
de dezembro de 1991, com a remuneragdo no valor fixado para o simbolo C-0, no Anexo VII,
simbolo este extinto em 1° de janeiro de 1992.

Art. 268 - As despesas com a execucdo desta lei correrao a conta de dotagdes proprias dos
or¢amentos vigentes do Executivo, Legislativo e das Autarquias, suplementadas se necessarias.

Paragrafo nico - Para os fins a que se refere este artigo ficam o Prefeito Municipal, o
Presidente da Camara e os Dirigentes superiores das Autarquias autorizados a adequarem o
or¢amento vigente as condi¢oes estabelecidas nesta lei.

Art. 269 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as leis numeros 1615/68 ¢
2909/83 e suas respectivas alteragdes, ressalvado o disposto no artigo 255.
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Art. 270 - Esta lei complementar entrara em vigor em 1° de dezembro de 1991, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, em 17 de dezembro de 1991.
HERVAL ROSA SEABRA
Prefeito Municipal em exercicio
Publicada na Secretaria Municipal da Administracao, em 17 de dezembro de 1991.
NADIR DE CAMPOS
Secretario Municipal da Administragao

(Aprovada pela Camara Municipal em 03.12.91 - PLC 16/91).
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Anexo I com a redagdo alterada pela Lei Complementar n°518, de 21 de novembro de 2007)
® Anexo I modificado pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016, acrescentando as atribui¢des
I - GABINETE DO PREFEITO
Nimero Requisito
Denominacio de Simbolo para
Cargos Provimento
Chefe de Gabinete 1 C-1 nivel superior
Diretor de Divulgagdo e Comunicagio 1 C-19" | nivel superior
Diretor do Observatorio Municipal de Seguranga e Cidadania " 1 C-1 nivel superior e
formacdo em
seguranca publica
Assessor Especial de Assuntos Estratégicos © 1 C-1 nivel superior
Assessor Especial do Gabinete @ 1 C-1A | nivel superior
Assessor do Gabinete 6 C-2 ensino médio
(2/6/8/13)
AssessorJuridico-do-Gabinete ' 1 C2 | advegade
bacharclemDireite'™
Coordenador da Defesa Civil 1 C-2 nivel superior
Coordenador-da-Secao-Contra-Incéndio-? 1 C-2 | ensino-médio
Coordenador de Divulgac¢do ¢ Comunicagdo 2 C-2 ensino médio
1 C-2 nivel superior
+ €2 | nivelsuperor
Coordenador de Divulgacdo e Comunicagdo "% 1 C-2 ensino médio “V
Subprefeito 7 C-3649) gnsino fundamental
incompleto

M Simbolo reclassificado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.
@ Acrescentados 02 cargos pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.
® Acrescentados 04 cargos pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.
@ Simbolo reclassificado de C-64 para C-2 pela Lei Complementar n° 600, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de
Jjunho de 2010.
® Cargo criado pela Lei Complementar n° 620, de 03 de maio de 2011, ficando extinto o cargo de Coordenador do Comité Gestor
de Seguranca e Qualidade de Vida.
©® dcrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n° 630, 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.
" Cargo criado pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.
® Extingdio de 01 cargo através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
O Simbolo reclassificado pela Lei Complementar n° 694, de 27 de marco de 2014.
U9 Cargo transferido do inciso VI (Secretaria Municipal da Cultura), através da Lei Complementar n° 736, de 03.11.2015.
D Requisito para provimento do cargo modificado através da Lei Complementar n° 741, de 14.12 2015, com vigéncia a partir de
04 de novembro de 2015.
U2 Cargo extinto através da Lei Complementar n° 741, de 14.12 2015.
U3 gerescentado 01 cargo através da Lei Complementar n° 741, de 14.12.2015.
U Requisito alterado pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.
) Atribuicbes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.
U9 A¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 2036734-57.2016.8.26.0000 - Acérdio de 26/10/2016 - considerou
INCONSTITUCIONAL o cargo de “Assessor Juridico”
) Extingue o cargo de Coordenador do Observatorio Municipal de Seguranca e Cidadania e cria o cargo de Diretor do
Observatorio Municipal de Seguranga e Cidadania, bem como acrescenta as atribui¢oes deste ultimo, através da Lei
Complementar n°778, de 07.06.2017
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ATRIBUICOES @
CHEFE DE GABINETE

assegurar estreita colaboracdo entre o Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos da Administracio
Municipal;

assistir ao Prefeito nas relagdes com os municipes;

atender e encaminhar aos 6rgdos competentes as pessoas que solicitarem informagdes ou servigos
da Prefeitura;

recepcionar visitantes e autoridades;

assistir diretamente ao Prefeito nas fung¢des politicas, administrativas, sociais ¢ de cerimonial,
bem como as de relagdes publicas, de representacdo e de divulgagdo dos assuntos de interesse
administrativo, econdmico, politico e social do Municipio;

apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico, acerca do programa ¢ das atividades
da Administracdo Municipal;

elaborar a agenda oficial de audiéncia do Prefeito;

coordenar os trabalhos de preparacao de reunides, visitas e entrevistas;

coordenar as medidas referentes a festividades e solenidades;

informar o Prefeito sobre o andamento dos servicos do Gabinete;

supervisionar ¢ coordenar a execugdo das atividades ligadas aos servigos administrativos e de
divulgagdo e comunicagao;

preparar e coordenar as viagens do Prefeito, elaborando a prestacdo de contas das despesas;
coordenar e expedir autorizagdo para ligagdes interurbanas dos 6rgdos municipais.

DIRETOR DE DIVULGACAO E COMUNICACAO

definir ¢ pautar os trabalhos desenvolvidos pela Administracdo Publica Municipal, com
orientacdo e supervisdo das matérias a serem enviadas aos jornais, radios, tvs, Internet e afins;
supervisionar todos os trabalhos fotograficos a serem encaminhados para a midia, produzidos na
Diretoria de Divulgagao e Comunicagao;

dar diretrizes as matérias a serem elaboradas diariamente;

divulgar textos que contenham matérias de interesse publico no ambito municipal da
Administracao Direta;

quando o assunto a ser tratado for técnico, discutir com o 6rgdo interessado o contetido das
matérias a serem encaminhadas aos meios de comunicagio social;

promover, na condi¢do de o6rgdo publico, o bom relacionamento entre a imprensa e os meios de
comunicacao;

zelar para que as divulgag¢des do Municipio tenham carater educativo e orientagao social;

zelar para que as publicidades com recursos publicos tenham apenas carater de interesse publico,
sem promog¢ao pessoal;

fiscalizar para que as subvengdes publicas ou auxilios com recursos provenientes dos coftres
publicos ndo contenham nenhuma espécie de promogdo pessoal da autoridade publica municipal
e demais setores da Administracdo Pablica;

executar outras tarefas afins.
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ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

formular, desenvolver, programar, coordenar e gerenciar politicas, diretrizes e estratégias de
captagdo de recursos de parcerias, cooperacgao, recursos € projetos especiais, bem como assuntos
estratégicos de interesse da Administragdo, articulando os orgdos da estrutura governamental e
instancias externas ao Poder Executivo;

encaminhar, acompanhar e avaliar os projetos e programas em desenvolvimento pela
administra¢do publica municipal junto aos Governos Estadual e Federal, monitorando a execucdo
dos mesmos;

assessorar o Prefeito em reunides;

debater e elaborar politicas publicas do Municipio em articulagdo com governo ¢ sociedade civil;
propor acdes imediatas de reforma do Municipio com vistas a politicas futuras;

elaborar subsidio para a preparacdo de a¢des de governo;

coordenar o planejamento municipal de desenvolvimento de longo prazo;

assessorar o Prefeito em decisdes estratégicas e administrativas especificas, por meio da
elaboracgdo de estudos, da formulagdo de pareceres e do tratamento e andlise de informagdes;
coordenar as reunides de Planejamento Estratégico;

apoiar, elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos da Prefeitura;

elaborar estudos de cenarios e tendéncias visando embasar as decisdes estratégicas dos varios
setores da Administracdo;

realizar e coordenar pesquisas em nivel institucional com vistas a gerar resultados que subsidiem
o0 processo decisorio da Administragao.

ASSESSOR ESPECIAL GABINETE

acompanhar o cumprimento dos compromissos agendados para o Prefeito;

receber sugestdes € encaminha-las ao 6rgdo competente para exame;

preparar, coordenar e acompanhar o Prefeito em viagens, sempre que necessario;
atender e prestar esclarecimentos a pessoas que tenham assuntos afetos ao Prefeito;
marcar audiéncias com o Prefeito, designando dia e hora para o atendimento;
prestar informagdes e encaminhar o municipe ao setor competente da Prefeitura;
executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DO GABINETE

cuidar da agenda de compromissos do Prefeito;

coordenar os servicos diarios relativos ao expediente do Prefeito;

receber sugestdes € encaminha-las ao 6rgdo competente para exame;

assessorar a preparagdo da correspondéncia oficial do Prefeito;

dar atendimento e prestar esclarecimentos as pessoas que tenham assunto a tratar com o Prefeito;
marcar audiéncias com o Prefeito, designando dia e hora para o atendimento;

auxiliar na coordenagdo dos servigos diarios relativos ao expediente do Prefeito;

organizar ¢ manter atualizados ficharios de pessoas atendidas diariamente no Gabinete;

prestar informagdes e encaminhar o municipe ao setor competente da Prefeitura;

executar outras tarefas afins.
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ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE

assessorar o Gabinete do Prefeito nas questdes administrativas e judiciais;

defender os direitos e interesses do Municipio;

elaborar estudos relativos a legislagdo municipal;

prestar informagdes e emitir pareceres em processos submetidos a sua apreciagao;

coligir informagdes sobre leis e projetos legislativos estaduais e federais, dando ciéncia ao
Prefeito dos que encerram assuntos relevantes ao Municipio;

assessorar o Prefeito e Secretarios em problemas de natureza juridica;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

articular, coordenar e gerenciar agoes de defesa civil em nivel municipal;

promover a ampla participagdo da comunidade nas a¢des de defesa civil, especialmente nas
atividades de planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrugao;

elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias ¢ planos de operagdes de defesa
civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

elaborar o plano de agdo anual, objetivando o atendimento de a¢des em tempo de normalidade,
bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do orgamento municipal;
prover recursos or¢amentarios proprios no Gabinete do Prefeito, necessarios as agdes
relacionadas com a minimizacdo de desastres e com o restabelecimento da situacdo de
normalidade, para serem usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e dos
Estados, de acordo com a legislagdo vigente;

capacitar recursos humanos para as agdes de defesa civil e promover o desenvolvimento de
associacoes de voluntarios, buscando articular, ao maximo, a atuagdo conjunta com as
comunidades apoiadas;

promover a inclusdo dos principios de defesa civil nos curriculos escolares da rede municipal de
ensino, proporcionando todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de material
pedagogico-didatico para esse fim;

vistoriar edificagdes e areas de risco e promover ou articular a intervengdo preventiva, o
isolamento ¢ a evacuagdo da populagdo de areas de risco intensificado e das edificagdes
vulneraveis;

implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidade
e mobiliamento do territorio, nivel de riscos e sobre recursos relacionados com o equipamento do
territorio e disponiveis para o apoio as operagoes;

analisar e recomendar a inclusdo de areas de riscos no plano diretor estabelecido pelo § 1°, do
artigo 182, da Constituicdo Federal;

manter o 6rgdo estadual de defesa civil ¢ a Secretaria Nacional de Defesa Civil informados sobre
a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil;

realizar exercicios simulados, com a participa¢ao da populacdo, para treinamento das equipes e
aperfeicoamento dos planos de contingéncia,;

proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, € ao preenchimento
dos formularios de Notificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaliacdo de Danos -
AVADAN;

propor a autoridade competente a decretacdo de situagdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo CONDEC;
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vistoriar, periodicamente, locais e instalagdes adequadas a abrigos temporarios, disponibilizando
as informacdes relevantes a populagao;

executar a coleta, a distribui¢do e o controle de suprimentos em situagdes de desastres;

planejar a organizacdo e a administragao de abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em
situacdo de desastres;

participar dos Sistemas de que trata o artigo 22, do Decreto federal n° 5376, de 17 de fevereiro de
2005, promover a criagdo ¢ a interliga¢do de centros de operagdes e incrementar as atividades de
monitorizagdo, alerta ¢ alarme, com o objetivo de otimizar a previsdo de desastres;

promover a mobilizagdo comunitaria e a implantacao de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil -
NUDEC:s, ou entidades correspondentes, especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio
e em areas de riscos intensificados e, ainda, implantar programas de treinamento de voluntarios;
implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para
comandar, controlar e coordenar as agdes emergenciais em circunstancias de desastres;
articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil - REDECs, ou 6rgaos correspondentes, e
participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAM em acordo com o principio de auxilio
mutuo entre os Municipios;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE DIVULGACAO E COMUNICACAO

supervisionar e realizar os servigos de imprensa da Administracdo Municipal, através da redagao
de matéria aos jornais e textos para as emissoras de radio, televisdo, cinema, coordenagio de
fotos, gravagdes e cobertura jornalistica dos acontecimentos de interesse do Municipio;
proporcionar a transmissao direta de noticias de interesse da Administra¢cdo Municipal;
supervisionar toda a matéria a ser remetida aos 6rgdos de imprensa;

divulgar as atividades do Executivo na area politico-administrativa;

elaborar ¢ enviar convites de solenidades, sob a orientagdo do Chefe de Gabinete;

submeter a apreciagdo do orgao interessado pela divulgacdo a matéria a ser divulgada, quando se
tratar de assunto técnico;

promover, como orgao de utilidade publica, a divulgagdo de assuntos e fatos com o propdsito de
orientar a populagdo;

zelar para que a publicac@o de atos, programas, obras, servicos e campanhas de 6rgaos publicos
tenham carater educativo, informativo ou de orientagao social;

zelar para que a publicidade da Administracdo ndo contenha nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

zelar para que as subvengdes ou auxilios com recursos pertencentes aos cofres publicos, pela
imprensa, radio, televisdo, servicos de alto-falante ou qualquer outro meio de comunicagdo ndo
contenham propaganda politico-partidaria ou a fins estranhos a Administracéo;

facilitar, no interesse educacional do povo, a difusdo de jornais e outras publicagdes periddicas,
assim como das transmissoes pelo radio e pela televisdo;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE MARKETING

executar o planejamento estratégico de Marketing;

executar o planejamento de campanhas publicitarias;

realizar atualizacdo das redes sociais;

coordenar o desenvolvimento de banners, folders mala direta, blogs, hot sites, entre outros;
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V - desenvolver plataforma de comunicagao, assessoria de imprensa e relagdes publicas;
VI - efetuar o desenvolvimento e a inclusdo de novos textos no site oficial;
VII - planegjar e coordenar a produgdo de material institucional;
VIII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO OBSERVATORIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E CIDADANIA

I- elaborar ¢ acompanhar a pauta de trabalho do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal -
G.G.IM,;
IT - conduzir as reunides, facilitando o andamento e intermediando os membros presentes;
III - encaminhar os projetos de seguranca elaborados pelo G.G.I.M.;
IV - administrar a aplicacdo dos recursos do PRONASCI;
V - participar da coordenagdo do G.G.I.M.;
VI - executar outras atividades afins.

SUBPREFEITO

I- cumprir e fazer cumprir, de acordo com as instrugdes recebidas do Prefeito, as leis, resolugdes,
regulamentos ¢ demais atos normativos;
IT - fiscalizar os servigos distritais/localidade;
III - atender as reclamagdes dos municipes e encaminhd-las ao Prefeito, quando se tratar de matéria
estranha as suas atribui¢des, ou quando lhes for favoravel a decisdo proferida;
IV - indicar ao Prefeito as providéncias necessarias ao Distrito ou localidade;
V - prestar, mensalmente, contas ao Prefeito ou quando lhes forem solicitadas;
VI - atuar como indutor do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a partir das
vocagoes regionais e dos interesses manifestos pela populagao;
VII - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes
centrais;
VIII - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servi¢os publicos, tornando-os mais proximos dos
cidadaos;
IX - facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da Administracdo Municipal
que operam na regido;
X - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DO OBSERVATORIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E CIDADANIA ¢

I - dirigir as agdes na area de seguranga publica desenvolvidas pelo Municipio;
II - atuar em servigos ¢ atividades voltadas a preven¢do da violéncia ¢ da criminalidade;
IIT - promover a gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimdnio pliblico municipal, inclusive com
aplicagdo de tecnologias;
IV - colaborar com o planejamento, desenvolvimento e coordenagdo das politicas e diretrizes de
educacdo, fiscalizagdo e manutencdo de transito no Municipio;
V - colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicacdo da legislagdo referente ao exercicio do poder
de policia administrativa do Municipio;
VI - atuar nas atividades de videomonitoramento implantadas pelo Municipio;

VII - atuar no convénio celebrado entre o Municipio ¢ o Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio da
Secretaria da Seguranga Publica, que tem por objeto a delegacdo compartilhada das atividades
previstas na legislagdo municipal, além das demais normas legais e regulamentares que se referem a
fiscalizacdo de posturas municipais, bem como, as a¢des que promovam a seguranga no Municipio;
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VIII - cooperar com as instidncias federal e estadual, articulando-se com os demais orgdos da
Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as a¢Oes na area de seguranca publica de
interesse do Municipio;

IX - assessorar o Prefeito, Secretarios Municipais e demais autoridades e servidores no exercicio de
atribuicdes relativas a area de seguranga publica;
X - exercer agdes preventivas de seguranga em eventos realizados sob a responsabilidade de agentes
publicos municipais;
XI - colaborar com as atividades da Defesa Civil,;
XII - supervisionar prestadores de servigos de seguranga ao Municipio, avaliando a sua execugao;

XIII - assessorar a politica de prevengdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na
orientacdo escolar, elaboragdo de estatisticas e sugestdes, em conformidade com as disposi¢des da
legislagao pertinente;

XIV - promover cursos, oficinas, seminarios ¢ encontros com vistas a formagao e capacitacdo de pessoas
para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos inerentes a seguranca publica no
Municipio;

XV - emrelagdo ao Gabinete de Gestao Integrada Municipal - G.G.I.M:

a) elaborar e acompanhar a pauta de trabalho;
b) conduzir as reunides, facilitando o andamento e intermediando os membros presentes;
¢) encaminhar os projetos de seguranga elaborados pelo G.G.I.M.;
d) administrar a aplica¢@o dos recursos do PRONASCI;
e) participar da coordenacao do G.G.L.M.;
XVI - executar outras atividades afins.

II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Nimero Requisito
Denominacio de Simbolo para
Cargos Provimento
Procurador Geral do Municipio 1 C-1 fixado pelo art. 79 da
Lei Orgénica do
Municipio
Assessor-BEspeeial-daProcuradoria-Geral-do- Munieipio! 1 1 advogade
Assessor-Juridice™ 30 c2 advogade
bacharelem Direito

1)
(2)
(3)

Acrescentados 02 cargos pela Lei Complementar n°553, de 10 de margo de 2009.

Extingdo de 01 cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.

Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

® Requisito alterado pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.

) Atribui¢ées acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

© Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2036734-57.2016.8.26.0000 - Acérdio de 26/10/2016 - considerou
INCONSTITUCIONAL o cargo de “Assessor Juridico”

ATRIBUICOES ©
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

I - representar judicial e extrajudicialmente a Administragdo Direta e autarquias;

II - representar a Fazenda Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado em processos ou agdes
de qualquer natureza, cujo objeto principal, incidente ou acessorio, verse sobre direitos reais ou
possessorios, patrimonio imobiliario e agua do dominio do Municipio;



11T -

Iv -

VI -
VII -

VIII -

I-
IT -

III -

IV -
V -

VI -

CODIGO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
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promover agdes discriminatorias de terras devolutas do Municipio e legitimacdo de posse,
preparar a expedicdo de titulo de dominio e incorporar ao patrimdnio municipal as que se
encontram vagas ou livres de posses legitimas;

executar os servigos de ordem legal e judicial relacionados a defesa dos bens do Municipio e os
procedimentos perante a Justi¢a do Trabalho;

elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelos orgdos da Administragdo Municipal,
relativas a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

promover a cobrang¢a da divida de natureza tributaria;

coligir informagdes sobre a legislacdo federal, estadual e municipal, cientificando os demais
orgdos da Administracdo em assuntos de interesse do Municipio;

prestar a necessaria assisténcia nos atos executivos referentes a desapropriagdo, alienacdo e
aquisicdo de imoveis pelo Municipio e pelos orgaos da Administragdo Indireta, assim como nos
contratos, convénios e outros assuntos juridicos ou de natureza técnico-legislativa, produzindo
minutas.

ASSESSOR JURIDICO

assessorar os Procuradores municipais nas questdes administrativas e judiciais;

defender os direitos e interesses do Municipio, sempre em auxilio & Procuradoria Geral do
Municipio;

elaborar estudos relativos a legislagdo municipal, agindo em conjunto com os Procuradores
Municipais;

prestar informagdes e emitir pareceres em processos submetidos a sua apreciagao;

atuar como ente consultivo, auxiliando os setores da Administragao Publica Direta e Indireta da
Municipalidade;

executar outras tarefas afins.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ECONOMICO ©
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Numero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal de Planejamento Econdmico 1 Subsidio | nivel superior
Gerente Municipal de Convénios e Contratos ? 1 C-1A | nivel superior

M Denominacoes alteradas atraveés da Lei Complementar n°736, de 03 de novembro de 2015.

@ Cargo transferido do item IV (Secretaria Municipal de Planejamento Urbano), através da Lei Complementar n° 736, de 03 de
novembro de 2015.

) Atribuicbes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

I -
III -
IV -

ATRIBUICOES @
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

elaborar e executar a Lei de Orgamento Anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias ¢ o Plano
Plurianual, com estrita observancia a legislagdo pertinente, em especial as regras contidas na
Constituicao Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, normas de Direito Financeiro e¢ Lei
Organica do Municipio de Marilia;

elaborar o projeto de lei de diretrizes orgamentarias até o dia 30 de abril de cada ano;

elaborar o projeto de lei do plano plurianual;

elaborar o projeto de lei orgamentario anual, até o dia 30 de setembro de cada ano;



V-

VI -
VII -
VIII -

IX -

I -

III -

IV -

V-
VI -

VII -

VIII -

IX -
X -

CODIGO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
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promover as justificativas que acompanham os projetos de leis (Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Plano Plurianual e Lei de Or¢amento Anual);

manter sistemas de controle interno a fim de acompanhar a execugdo das Pegas de Planejamento;

solicitar dos Secretario Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio,
informacdes e subsidios que forem necessarios ao desempenho de suas fungoes;

promover levantamento das disponibilidades financeiras a serem compromissadas nos Planos
Plurianuais e Anuais, bem como nos programas setoriais e especificos, para serem projetados
com recursos proprios ¢ vinculados;

realizar o controle de custos do Municipio, informando cada Secretario Municipal o custo de suas
respectivas pastas, bem como o procedimento a ser tomado quanto a racionalizagdo destes custos.

GERENTE MUNICIPAL DE CONVENIOS E CONTRATOS

executar a supervisdo de convénios e contratos de repasses e financiamentos firmados com a
Caixa Economica Federal, Governo Federal, Governo Estadual. Atuar de forma a garantir
velocidade a execugdo dos projetos, para que as verbas tanto de repasse, emendas parlamentares,
registros voluntarios, etc., sejam efetivados e concretizados;

ter amplo conhecimento dos registros de convénios, principalmente no SICONV - Sistema de
Convénios ¢ Contratos de Repasse da Administracdo Publica Federal, ter conhecimento das
Secretarias Estaduais - orientagdes de formalizagdo de convénios;

acompanhar e agilizar o andamento dos contratos com a Caixa Econdémica Federal, articulando,
dialogando com as diversas areas da Prefeitura Municipal, Secretarias, Secretarias do Governo
Estadual e Ministérios;

ser representante da Prefeitura junto a Caixa Economica Federal e em varias situagdes junto aos
Ministérios (questdes burocraticas), pelo acompanhamento dos processos;

participar de reunides junto aos Ministérios quando convocado;

auxiliar as Secretarias na elaboragdo de Planos de Trabalho, atuar na formaliza¢do dos convénios,
bem como acompanha-los, adequa-los, até que os mesmos sejam concluidos;

auxiliar os engenheiros e arquitetos na elaboragdo de documentos necessarios para a formalizacdo
de convénios, na leitura de manuais, decretos, normativos expedidos pelos Ministérios e
Secretarias, devido ao fato dos mesmos serem atualizados periodicamente e devem ser
cumpridos;

controlar o desenvolvimento dos convénios, contratos, termos aditivos e juntamente com o setor
responsavel de prestacao de contas, dar andamento no desenvolvimento/realiza¢ao/efetivagao dos
contratos;

estar a disposi¢do para os atendimentos quando solicitado;

executar outras tarefas afins.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
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Nimero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal de Planejamento Urbano 1 Subsidio | arquiteto ou
engenheiro
E ldas S MunicioaldePlane: T ~— -
Usbane'""” engenrhetro
Diretor de Projetos 1 C-1A | arquiteto ou
engenheiro ou técnico
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em edificagdes
: Municinalde — - o T A el -
Coordenador de Projetos de Moradias ¢ de Desfavelamento © 1 C-2 arquiteto ou
engenheiro
Coordenador de Planejamento Urbano 6@ C-2 ensino médio
Coordenador de Projetos Vidrios 1 C-2 ensino médio
Coordenador de Topografia 1 C-2 ensino médio
Coordenador de Intervengdes Urbanas e Viarias 1 C-2 arquiteto ou
engenheiro
Coordenador Técnico de Planejamento 1 C-2 arquiteto ou
engenheiro

) Denominacdo alterada (antigo Diretor do EPLAN) pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

=

a3
4

)
) Acrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.
) Cargo criado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de mar¢o de 2009.

) Acrescentados 02 cargos pela Lei Complementar n°668, de 28 de junho de 2012.

® Criada 1 (uma) funcio através da Lei Complementar n° 668, de 28 de junho de 2012.

©® Cargo transferido para o inciso III (Secretaria Municipal de Planejamento Econdémico) através da Lei Complementar n° 736,
de 03 de novembro de 2015.

) Atribuicées acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

" Cargo extinto pela Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

I-
I -

IIT -

1V -
V -

VI -

VII -
VIII -

X -
XI -
XII -
XIII -

X1V -
XV -

ATRIBUICOES @
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

planejar o uso e a ocupacgao do solo, especialmente da zona urbana;

estabelecer normas de edificacGes, de loteamentos, de arruamentos e de zoneamentos urbano e
rural, bem como as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenacdo do territorio municipal,
observada a lei federal;

oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias ¢ logradouros publicos,
mediante denominagdo aprovada pela Camara;

promover a politica de desenvolvimento urbano;

fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio de Marilia e a legislacdo de Zoneamento e Uso de
Solo do Municipio;

realizar estudos, pesquisas ¢ inquéritos sobre problemas de desenvolvimento social e fisico do
Municipio, que identifiquem as tendéncias de desenvolvimento e sirvam de base para realizar
projetos especificos;

realizar levantamentos de areas e respectivos roteiros;

zelar pelo patrimonio paisagistico e urbano da cidade, exercendo censura estética sobre obras e
propagandas expostas ao publico;

projetar edificios e obras municipais;

promover a elaboracdo de projetos padroes de moradias econdmicas;

fazer elaborar desenhos de projetos, mapas e plantas;

promover a marcacdo de alinhamento e nivelamento para obras publicas;

expedir o alvara de alinhamento ¢ nivelamento, a fim de assegurar que toda ¢ qualquer edificacdo
seja construida em concordancia com o logradouro publico;

promover levantamentos planimétricos ¢ altimétricos;

controlar a distribuigdo estética dos elementos de divulgacdo urbana, tanto de iniciativa particular
como oficial;



XVI -

XVII -

XVIII -
XIX -

XX -

XXI -

XXII -
XXIIT -

XXIV -

CODIGO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
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aprovar projetos para construir e reconstruir, acrescer ou modificar edificacdes em geral, apos
exame dos elementos geométricos essenciais e estéticos;

vistoriar as condi¢des do terreno onde serd construida a edifica¢do para a qual foi apresentado o
projeto, antes de ser expedida a licenca;

conceder licenga para demolicdes;

fiscalizar o cumprimento das normas disciplinadoras para construir ou demolir edificagdes em
geral;

promover as intimagdes, vistorias ¢ embargos ou aplicagdo de penalidades ou multas para o
cumprimento das prescri¢des legais;

promover a expedicao de habite-se;

proibir construgdes clandestinas;

promover o cumprimento e¢ a fiscalizagdo das normas prescritas no Cddigo de Obras e
Edificacdes e no Plano Diretor do Municipio de Marilia, fazendo as autuacdes e interdigdes
necessarias;

autorizar a instalagdo de estabelecimentos comerciais, industriais, de diversdes e de prestagoes de
Servigos.

IT -
III -
IV -
V -

VI -

VII -
VIII -

X -
XI -
XII -

DIRETOR DE PROJETOS

coordenar a eclaboragdo dos projetos solicitados pela Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano;

colaborar com os projetos de manutengdo do aspecto estético e urbano da cidade;

planejar, organizar ¢ desenvolver projetos junto a outros setores pertinentes a Secretaria;

cooperar com a elaboragdo de mapas, croquis e plantas;

assessorar a Secretaria em todos os assuntos pertinentes a publicidade ao ar livre, bem como zelar
pelo patrimdnio paisagistico e urbano da cidade, exercendo censura estética sobre as obras e
propagandas expostas ao publico;

aprovar projetos de construgdo, reconstruc¢do, acréscimos ou modificagdes de edificagcdo em
geral;

autorizar licencas de funcionamento;

expedir habite-se, certidoes e laudos de avaliagdo;

aprovar desdobros ou subdivisdes de lotes;

deferir substitui¢des de profissionais em edificagdes em geral;

examinar e aprovar projetos de construc¢do de timulos;

elaborar, mensalmente, relagdo de plantas aprovadas e diariamente a relagdo de habite-se;

-1.96



XI1II -
X1V -

I-
IT -
IIT -

Iv -

VI -
VII -

VIII -

I -
III -
IV -
V -

VI -

II -
11T -
IV -

I-
1I-
I -
IV -
V-

VI -
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proceder vistorias em circos e parques de diversdes;
executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE PROJETOS DE MORADIAS E DE DESFAVELAMENTO

coordenar e acompanhar o programa de Desfavelamento;

acompanhar o andamento dos projetos referentes ao Programa de Moradia de Interesse Social;
desenvolver solidariamente com as Secretarias Municipais, Conselhos Municipais e demais
orgdos e entidades afins, medidas necessarias para se tornar exequivel os Programas de Moradia
de Interesse Social e Desfavelamento;

acompanhar o andamento da execuc¢do do levantamento e/ou cadastro das familias de baixa renda
para os programas de Interesse Social e Desfavelamento junto as Secretarias Municipais e demais
orgaos responsaveis;

acompanhar os dados do levantamento e/ou cadastro das familias de baixa renda para os
programas de Interesse Social e Desfavelamento junto as Secretarias Municipais e demais 6rgaos
responsaveis, apos a execucao do mesmo;

coordenar, quando solicitado, projetos de moradia para desfavelamento e/ou urbanizagio;

efetuar e propor medidas com vistas a avaliacdo continua dos resultados, referente a implantacao
dos programas de Interesse Social e Desfavelamento;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO

coordenar a elaboragdo dos projetos solicitados pela Secretaria Municipal de Planejamento
Urbano;

colaborar com os projetos de manutencdo do aspecto estético € urbano da cidade;

planejar, organizar e desenvolver projetos junto a outros setores pertinentes a Secretaria;

cooperar com a elaboragdo de mapas, croquis e plantas;

assessorar a Secretaria em todos os assuntos pertinentes a publicidade ao ar livre, bem como zelar
pelo patrimdnio paisagistico e urbano da cidade, exercendo censura estética sobre as obras e
propagandas expostas ao publico;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE PROJETOS VIARIOS

assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano nos assuntos pertinentes ao sistema
viario do Municipio;

projetar dispositivos viarios e vias de qualquer natureza;

responder pelo cadastramento das vias publicas;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE TOPOGRAFIA

efetuar levantamentos de topografia;

realizar nivelamento de ruas e areas de terras;

efetuar demarcagdes gerais;

realizar o alinhamento de todos os projetos protocolados junto a Municipalidade;

dar orientagdo e executar servigos pertinentes, seja as Secretarias Municipais, bem como a
empresas privadas;

executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DE INTERVENCOES URBANAS E VIARIAS

I - realizar interferéncias e transformagdes espaciais visando a adaptar o meio urbano as exigéncias
de sua realidade e necessidade;

II - estabelecer, no que tange a area de Engenharia de Trafego, dentro da rotina técnica, o estudo e
avalia¢do do sistema viario como um todo, bem como a intervengdo espacial direta através de
projetos, levantamento de dados e sinalizagao horizontal e vertical;

III - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR TECNICO DE PLANEJAMENTO

I- coordenar a elaboragdo dos projetos solicitados pelo Gabinete do Prefeito e Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano;

II- controlar os projetos e memoriais descritivos de processos de doacdo de areas, desapropriagdo e
permuta de areas, opinando quanto a viabilidade, selecionando os que melhor se adaptem aos
objetivos propostos;

III- manter contato com 6rgaos federais, estaduais e municipais para agiliza¢do dos projetos ¢ obras de
interesse publico;
IV- coordenar a manutengdo do aspecto estético e urbano da cidade;
V- cooperar na elaboragao da politica de desenvolvimento municipal integrado;
VI- zelar pelo patrimonio paisagistico € urbano da cidade, exercendo censura estética sobre as obras e
propagandas expostas ao publico;
VII- realizar a analise e aprovagdo de parcelamento de solo;
VIII- executar outras tarefas afins.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Nimero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal da Administragdo 1 Subsidio | nivel superior
Diretorde-Suprimentos + €1 | nivel superior
Diretor de Informatica @” 1 C-1 Nivel superior ou
ensino médio e curso
na area de
informatica'®
Assessor Especial da Secretaria Municipal da Administra¢do 1 C-1A |nivel superior
Coordenador da Administragao 4 C-2 ensino médio
Coordenador de Servigos Graficos 1 C-2 ensino médio
Coordenador de Informatica 2@ C-2 nivel superior
Coordenador de Processamento de Dados 1 C-2 nivel superior
Diretor do Centro de Distribuic¢do e Logistica © 1 C-1A |ensino médio

M Cargo acrescentado na estrutura da Administracdo pela Lei Complementar n° 563, de 30 de junho de 2009 (anteriormente
integrava a estrutura da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos).

Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.

Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.

Modificagdo do simbolo através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

O Atribuicbes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

® Cargo e respectivas atribuicdes criados através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017..

2)
3)
(C]
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©® Cargo transferido para o item VI (Secretaria Municipal da Fazenda), do Anexo I, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de
dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2018.
" Cargos transferidos do item VI (Secretaria Municipal da Fazenda), do Anexo I, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de
dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2018.

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

I- coordenar e controlar a execucdo das atividades da Secretaria para o desenvolvimento harmdnico
da estrutura administrativa;
Il - controlar e coordenar os procedimentos relativos a formagdo, encaminhamento, andamento,
arquivo e microfilmagem de documentos e processos na Administragao;
III - elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias e vetos;
IV - promover concursos publicos, recrutamento e selecao do pessoal da Prefeitura;
V - promover a apura¢do do merecimento dos servidores municipais, para efeito de promogao;
VI - controlar os registros de presenca e demais atividades administrativas dos orgdos da
Administracio;
VII - subscrever as portarias, juntamente com o Prefeito;
VIII - assinar carteiras de identificacdo funcional;
IX - organizar ¢ estabelecer normas do servigo de telefonia;
X - estabelecer normas de administragao do Pago Municipal;
XI - decidir sobre peti¢cdes de interesse dos servidores municipais;
XII - decidir sobre requerimentos e assuntos ndo privativos do Prefeito;
XIII - promover a publicagdo dos atos oficiais;
XIV - expedir certidées dentro do prazo de 15 (quinze) dias, de atos e petigoes, desde que requeridos
para fins de direito determinado.

DIRETOR DE SUPRIMENTOS

I - coordenar levantamentos de custos dos materiais e servigos a serem licitados, desde que estes ja
tenham seus custos or¢ados pelos 6rgaos requisitantes;
Il - elaborar pedidos de reserva de dotacdo;

IIT - coordenar a elaboracdao de Carta-Convite, Editais de Tomada de Pregos, Concorréncias e Pregéo
e, o encaminhamento aos cadastros, interessados ou convidados; segundo os dados do Edital,
elaborar comunicado de abertura de licitagdo, enviando-o a imprensa para sua publicacdo;

IV - coordenar a montagem completa de todos os processos de licitagao;

V - prestar atendimento as Secretarias Municipais sobre os procedimentos licitatorios;

VI - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

I- assessorar o Secretario Municipal da Administracdo na execucdo das suas atribui¢des, quando
devidamente convocado;
II - auxiliar na execucdo dos trabalhos afetos aos demais orgdos da Secretaria, quando devidamente
convocado;
IIT - a critério do Secretario Municipal da Administragdo, manifestar-se em processos de interesse de
servidores, podendo solicitar informagdes com respeito a outras areas da Administragao;
IV - executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DA ADMINISTRACAO
I- assessorar o Secretario Municipal da Administragdo nas atividades da Secretaria, zelando pelo
bom funcionamento dos servigos, bem como cumprindo ¢ fazendo cumprir as normas legais e
regulamentares vigentes;

II - assessorar, quando solicitado, as demais unidades da Secretaria Municipal da Administragdo no
exercicio das suas atribuigdes, opinando ¢ oferecendo solugdes para os problemas eventualmente
existentes;

Il - preparar, quando determinado do Secretirio Municipal da Administracdo, relatorios e
levantamentos referentes as atividades da Secretaria;

IV - fazer, quando determinado pelo Secretario Municipal da Administracdo, a interface com outras
unidades da Administracdo Municipal, bem como com outros 6rgdos ¢ entidades;

V - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS GRAFICOS
I- coordenar e supervisionar os servi¢os da Coordenadoria;

Il - primar pela qualidade técnica dos servigos, com ensinamento e orientacdo aos servidores;

IIT - solucionar os problemas dos servigos da Coordenadoria no que se refere a pessoal ¢
equipamentos;

IV - requisitar, receber, conferir, armazenar ¢ controlar todos os materiais de papelaria e outros para
consumo;

V - coordenar a modernizacdo da grafica e do conjunto de copiadoras xerograficas da Administracao
Municipal;

VI - receber e encaminhar papéis;

VII - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DO CENTRO DE DISTRIBUICAO E LOGISTICA®

I - dirigir as atividades operacionais de armazenamento, distribuicdo, transporte e logistica,
relacionados aos materiais adquiridos pela Administragdo Municipal, destinados ao
consumo pelos respectivos 6rgaos;

IT - administrar as equipes de trabalho, controlando o processo operacional e avaliando seus
resultados;

IIT - providenciar meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio ambiente e saude,
buscando novas tecnologias;

IV - executar outras tarefas afins.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Numero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal da Fazenda 1 Subsidio | nivel superior
Di leInformbtica 1 o ; .
Srsup: i e
na-area-de
o formatical®
Diretor de Suprimentos 1 C-1" | nivel superior
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Assessor Especial-de Informética*" 1 C 1A |nivelsuperior
TuridicodaS o MumcioaldaE NEE T o) I ]
Coordenador da Fazenda 2 C-2 ensino médio
Coordenador-de-tnformatica —29 €2 | nivelsuperior
Coordenador-deProcessamento-de Dados® T c2 nivel superior
Coordenador de Controle de Imunidades ¢ Iseng¢des @ 1 C-2 ensino médio

Coordenador de Alteragdes Cadastrais e Atendimento ao

Contribuinte @ 1 C-2 ensino médio

" Extinto 01 cargo pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

@ Cargo criado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

® Acrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.

® Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

® Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

) Atribuicbes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

© Requisito alterado através da Lei Complementar n° 766, de 20 de janeiro de 2017.

D Cargo transferido do item V (Secretaria Municipal da Administragdo), do Anexo I, através da Lei Complementar n° 814, de 18
de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

® Cargos transferidos para o item V (Secretaria Municipal da Administracdo), do Anexo I, através da Lei Complementar n° 814,
de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2018.

I-
II -
III -
IV -
V-

VI -
VII -

VIII -

XI -
XII -

XIII -
XIV -

XV -
XVI -

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

fiscalizar e controlar a aplicagdo da legislagdo tributaria;

estudar, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio, a legislagao tributaria;

elaborar o calendario e os esquemas de pagamento de compromissos da Prefeitura;

movimentar, juntamente com o Coordenador da Tesouraria, as contas bancarias da Prefeitura;
controlar o caixa, estabelecendo reserva fixa para atender as emergéncias e determinar o
recolhimento em estabelecimento de crédito das importancias excedentes;

assinar todos os documentos e despesas;

autorizar as despesas e os pagamentos, dentro das disponibilidades or¢amentarias ou dos créditos
votados pela Camara Municipal;

conferir e vistar, juntamente com o Contador, os Boletins diarios do caixa, balancetes mensais,
balancos e escrituragdo economico-financeira da Prefeitura;

controlar, conferir e determinar o pagamento dos juros, corre¢do monetaria e amortizagdo dos
empréstimos, nos respectivos vencimentos;

exigir fianca dos servidores municipais responsaveis pela arrecadagdo de rendas e guarda de
valores;

autorizar a restitui¢do de fiangas, caugdes e depositos;

apreciar ¢ decidir, em primeira instancia, as reclamagdes contra o langamento dos tributos, de
acordo com a legislagdo vigente;

emitir parecer sobre recurso interposto a Junta de Recursos Fiscais, quando solicitado;
supervisionar os servigos de langamento, inscri¢cdo, cadastramento, arrecadacdo extrajudicial e
fiscalizacdo de créditos municipais, tributarios e extratributarios, inclusive os ja transferidos para
a Divida Ativa e determinar as modificagdes que se fizerem necessarias para melhorar e
racionalizar o sistema;

promover arrecadagdo das rendas ndo tributarias, cotas federais e estaduais;

manter, na medida do possivel, o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;



XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XXIIT -

XXIV -
XXV -
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XXIX -
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promover dentro do esquema econdmico-financeiro adotado pela Administragdo, a soma de
recursos necessarios e suficientes para que as unidades orgamentarias executem o seu programa
anual de trabalho;

controlar, através do Empenho e da Contabilidade, a execu¢ao or¢camentaria quanto a legalidade
dos atos praticados que resultem em arrecadagdo da Receita ou na realizagdo das Despesas, o
nascimento ou a extingdo do direito e obrigacdo, assim como a fidelidade funcional dos agentes
da Administracdo Municipal responsaveis por bens e valores publicos;

propor ao Prefeito, quando for o caso, as providéncias que visem aumentar a Receita ou reduzir
despesas;

colaborar de forma direta com a Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico, na elaboragao
da peca orgamentaria do Municipio;

proteger, defender e controlar os capitais e interesses da Administracdo Municipal nas entidades
em que a Fazenda Municipal seja acionista ou participante;

supervisionar as prestagcdes de contas do exercicio financeiro e dos recursos recebidos do Estado
ou da Unido;

exigir as prestagdes de contas dos adiantamentos autorizados;

exigir as prestagdes de contas dos auxilios ou subveng¢des municipais concedidos;

encaminhar ao Prefeito, a fim de que sejam enviados a Camara Municipal, até o dia 30 de margo
de cada ano, a prestagdo de contas do Municipio, bem como os balangos do exercicio findo e
balancete mensal acompanhado de relagdo das despesas realizadas, até o ultimo dia do més
subsequente;

encaminhar ao Prefeito, a fim de que sejam enviadas aos o6rgdos competentes, as prestagoes de
contas exigidas em lei;

colocar a disposi¢do da Camara Municipal, dentro de dez dias da sua requisi¢cdo as quantias que
devam ser despendidas de uma s6 vez, e até o dia 20 de cada més, os recursos correspondentes as
suas dotagdes orgamentarias, compreendendo os créditos suplementares e especiais;

fazer divulgar no 6rgdo oficial do Municipio e encaminhar & Camara Municipal, até o ultimo dia
do més subsequente ao da arrecadacdo, os montantes de cada um dos tributos arrecadados, os
recursos recebidos, os valores de origem tributaria entregues e a entregar e a expressdo numeérica
dos critérios de rateio;

fazer publicar diariamente, por edital, o movimento de caixa;

publicar, até 30 dias apos o encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da execugdo
orcamentaria.

DIRETOR DE INFORMATICA

atuar na direcdo ¢ administragdo, dando apoio na area de Tecnologia da Informacdo e
Telecomunicagdo a todos os setores das Secretarias da Prefeitura Municipal;

administrar todos os servi¢os de suporte técnico de Tecnologia da Informagdo (informatica e
telecomunicagdo) nos diversos setores da Administracdo Municipal, dirigindo os Coordenadores
e Servidores da area;

manter e fiscalizar o uso de recursos de rede, telecomunicacdo, softwares e equipamentos de
informatica;

buscar e executar programas de treinamento para o uso dos recursos da tecnologia de informatica,
através da promocdo de cursos e seminarios, com vistas a permitir a capacitagdo, tanto em nivel
gerencial, como operacional e técnico, dos funcionarios;
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proceder continuamente & modernizagdo da estrutura tecnologica e da gestdo municipal, através
do aprimoramento dos recursos tecnologicos e capacitagdo funcional;

determinar investimento com novas tecnologias de hardware, software e redes que estejam
voltados para as necessidade e melhoria dos servigos de informatica, indicando, acompanhando e
avaliando os padrdes e custos de aquisi¢des e/ou desenvolvimento das referidas tecnologias;
autorizar ¢ acompanhar a aquisi¢do e implantacdo de sistemas de informacdo corporativos
padronizados e integrados, com prioridade para sistemas de carater estratégico da Administragdo
Municipal;

assegurar a interligacdo e interoperabilidade dos sistemas de informagdo entre os diversos setores
da Prefeitura Municipal;

auxiliar e promover estrutura da Tecnologia da Informagao para todas as Secretarias Municipais,
buscando sempre a integracdo dos setores dentro de niveis pré-estabelecidos de acesso e
seguranga;

dar apoio e agir como 6rgdo fiscalizador do uso dos recursos de informatica da Prefeitura
Municipal, tanto no que tange a uso de equipamentos e sistemas, como a servicos de rede
disponibilizados para o usuario;

acompanhar as execugdes ¢ instalagcdes de tecnologias;

dirigir, fiscalizar e criar diretivas para a ordem e o bom uso dos acessos a informacgdo tanto
interna como externa (Web, Intranet, Servigos de Terminal, Sistemas de Informacao etc.);
estabelecer ¢ manter as normas sobre usabilidade da fisica e logica do parque de Tecnologia da
Informagao, bem como, encaminhar providéncias no caso da constatagdo de inobservancia;
fiscalizar a execugdo de planos para a Modernizag¢ao da Tecnologia da Informagao;

colaborar na emissdo de relatorios gerenciais para suporte nas tomadas de decisdo da Secretarias
Municipais e Gestdo do Governo;

realizar estudos, fixar normas e procedimentos para a contratacdo, desenvolvimento e operagao
dos sistemas informatizados;

dirigir e promover estudos de aprimoramento organizacional, analise funcional e estrutural, bem
como sobre o aperfeicoamento do fluxo de informagdes e operagdes da area de Tecnologia da
Informagao aos setores da Prefeitura Municipal;

dirigir a implantacdo, manutencao ¢ coordenacdo de todo ambiente computacional da Prefeitura
tais como: microcomputadores, servidores, redes, links, softwares, sistemas, banco de dados,
seguranca da informacdo e atualizagdo tecnologica, assim garantindo o funcionamento
ininterrupto dos recursos de informatica imprescindiveis para a execucdo dos servigos da
Prefeitura Municipal;

manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas no setor;

zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA FAZENDA

coordenar os assuntos de competéncia do Secretdrio Municipal da Fazenda, relativos

principalmente:

a) ao expediente e aos assuntos a serem decididos ou despachados pelo Secretario,

b) a organizagdo e suporte aos servicos da Secretaria,

c) a elaboragdo de estudos relativos as Rendas Municipais, visando ao aperfeicoamento do
sistema tributario.
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supervisionar as alteracdes da legislacdo e sua aplicagdo no Codigo Tributario Municipal,
colhendo subsidios e informagdes junto a outros municipios, visando a melhora da arrecadacdo
da receita;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE INFORMATICA

receber processos, memorandos e solicitacdes de servigos;

coordenar e realizar procedimentos técnicos em equipamentos;

acolher solicitagdes para atendimento ao usuario dos softwares “Sistemas” instalados na
Prefeitura, assim como para auxilio a Coordenadoria de Processamento de Dados;

acolher solicitagdes para atendimento ao usuario dos hardwares “Equipamentos e periféricos”
instalados na Prefeitura;

acolher solicitagcdes para atendimento ao usuario de redes “logicas e fisicas” instaladas na
Prefeitura;

executar e encaminhar solicitagdes técnicas a quem de direito, para o bom funcionamento da area
de informatica;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

coordenar agdes de informatica e tecnologia da informacao, para a Prefeitura Municipal,
promover analise de informacao de receitas e despesas;

zelar e fazer apontamentos como auditor de Banco de Dados;

manter os sistemas informatizados em funcionamento;

manter o parque de informatica (fisico e 1dgico) em funcionamento;

receber processos, memorandos e solicitacdes de servigos;

indicar melhores solu¢des de projetos nas areas afins;

desenvolver projetos e conceitos para a area de informatica;

solicitar organogramas e documentagdo ao Coordenador de Informatica;

organizar treinamentos dos servidores usuarios, referentes a utilizagdo de sistemas;
acompanhar execugoes de instalagdes de tecnologia;

realizar e promover agdes de seguranca das informagdes e de contetidos indevidos;
realizar e promover acesso aos sistemas, conforme necessidades dos usuarios;
realizar e promover agdes de pesquisas de Tecnologia;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE CONTROLE DE IMUNIDADES E ISENCOES

analisar documentagdo e opinar sobre requerimento solicitando isengdo do Imposto Predial sob o
amparo de legislagdes especificas;

analisar requerimento ¢ documentagdo solicitando reconhecimento de imunidade tributaria de
Imposto Predial e Territorial Urbano;

executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DE ALTERACOES CADASTRAIS E ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE

I - promover o atendimento geral dos contribuintes;

Il - emitir guias de recolhimento referentes a tributos municipais;
III - esclarecer duvidas dos contribuintes, referentes a tributos imobiliarios;

IV - orientar os contribuintes quanto ao preenchimento de requerimentos diversos;

V - fornecer informagdes quanto aos dados relativos aos imoveis;
VI - manter atualizados os dados cadastrais dos imodveis, conforme as informagdes fornecidas pelos
proprietarios ou conforme informag¢des contidas nos cadernos fornecidos pelos cartorios de

registro de imodveis;
VII - executar outras tarefas afins.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO"

Numero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal da Educagdo 1 Subsidio | fixado por lei especial
Diretor de Gestdo Administrativa 1 C-1A | fixado por lei especial
AssessorJuridico® + c2 advogade
bacharelemDireito )
& ¢ @ 1 c2 fixado-porlei-espeeial
Coordenador-deControle-de Pesseal™! 1 c2 nivelsuperior
Coordenador-de-Almoxarifado-e Patrimoénio-? + c2 nivel-superior
Coordenador de Transportes 1 C-2 ensino fundamental
incompleto
Coordenador Administrativo de Alimentag¢do Escolar 1 C-2 fixado por lei especial
Assessor-de-Controle-de MerendaEscolar” + c2 ensino-medio
Coordenador de Manutengdo Escolar 1 C-2 nivel superior
Diretor de Gestdo Escolar 1 C-1A | fixado por lei especial
Assessor Especial de Politicas Educacionais 1 C-1A | fixado por lei especial
Supervisor-daEducacioBasiea' 1 c2 fixado-porlei-espeeial
—— NG T )
I PeCagos pe ,g] g
Coordenador Pedagdgico-de EduecacioEspeeial” + c2 nivel superior
Coordenador de Servigos Diversos 2 C-2 ensino médio
g 1 1 1 I E sl E 1 . (5) _1_ G% s . r
leink et
Coordenador de Gestao Escolar 1 C-2 fixado por lei especial
~oordenadordeC - ~acio Social® T ) e o ol
Assessor de Controle de Manutengéo Escolar !9 1 C-2 ensino médio

U Jtem VII com redacdo determinada pela Lei Complementar n°553, de 10 de margo de 2009.

@ Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.
® Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.
® Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.
® Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.
® Extin¢do dos cargos através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.

" Requisito alterado pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.

) Atribuicbes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.
® Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2036734-57.2016.8.26.0000 - Acérddo de 26/10/2016 - considerou

INCONSTITUCIONAL o cargo de “Assessor Juridico”

© Cargos e atribui¢ées extintos pela Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.
U9 Cargo e respectivas atribuicées criados pela Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.
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ATRIBUICOES @
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

efetivar a garantia de educacdo mediante:

a) ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria;

b) atendimento educacional especializado aos deficientes, preferencialmente na rede regular de
ensino;

c) atendimento em creche e pré-escola as criancas de zero a cinco anos de idade,
preferencialmente em periodo integral e coincidindo com horario de trabalho dos pais;

d) acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

e) oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

f) atendimento as Politicas Publicas vigentes, através de programas suplementares de material
escolar, transporte e alimentagéo.

promover o ensino religioso, de matricula facultativa, como disciplina em horarios normais das

escolas oficiais do Municipio, ministrado de acordo com a confissdo religiosa do aluno,

manifestada por ele, se for capaz, ou por seu representante legal ou responsavel;

garantir que o ensino regular seja ministrado em lingua portuguesa, e para os deficientes

auditivos seja garantido o ensino de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

promover anualmente o censo escolar ¢ a chamada a populacdo escolar de educagdo infantil,

ensino fundamental e educag@o especial para matricula, independentemente da faixa etaria do

educando, dando publicidade de ambos, bem como do ntimero de vagas em sua rede fisica;

supervisionar, orientar, coordenar e avaliar todas as atividades administrativas e técnico-

pedagogicas da Secretaria;

promover o intercimbio com instituigdes federais, estaduais e congéneres no Municipio e

privadas que visem a inovagdes e incentivo as atividades educacionais;

fixar a composi¢do da equipe multiprofissional da Secretaria;

promover cursos de formagdo continuada aos servidores lotados na Secretaria Municipal da

Educacdo e suas unidades administrativas;

determinar e auxiliar na conservac¢do permanente das unidades escolares;

autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos particulares que oferecem educacao

infantil nas modalidades creche ¢ pré-escola;

subsidiar o Poder Executivo quanto a normatizag@o do sistema municipal de educagao.

DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

assessorar o Secretario Municipal da Educacao nos assuntos gerais da Secretaria;

representar o Secretario, quando solicitado;

analisar documentos e emitir parecer sobre o conteudo dos mesmos;

subsidiar o Secretario quanto ao cumprimento das Politicas Publicas vigentes e no cumprimento
da legislacdo especifica;

participar da elaboragdo do plano de trabalho da Secretaria Municipal da Educagao;

elaborar e analisar documentos administrativos, bem como solicita¢des de criagdo de cargos, leis,
decretos e alteragdes na legislagdo no ambito do municipio referente ao sistema municipal da
educagao;
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analisar e emitir pareceres quanto aos projetos da construcdo, ampliacdo e reforma de prédios
escolares;

orientar os gestores escolares quanto a vida funcional dos servidores, orientando quanto a
legislacao vigente;

retroinformar ao Orgdo central as condi¢des de funcionamento e demandas das escolas, bem
como os efeitos da implantagao politica;

identificar os pontos possiveis de aperfeicoamento ou de revisdo encontrados nos processos de
formulagdo ¢ ou execugdo das diretrizes e procedimentos administrativos decorrentes das
politicas educacionais;

assessorar o Secretdrio no que tange a composi¢do da equipe de trabalho da Secretaria e de suas
unidades administrativas;

opinar sobre a aquisi¢do de materiais de consumo e permanente no ambito da Secretaria em
decorréncia da aplicagdo das verbas publicas;

formular propostas, a partir de indicadores resultantes de avaliagdes administrativas da rede de
ensino;

executar outras tarefas afins.

ASSESSOR JURIDICO

assessorar a Secretaria Municipal da Educacdo quanto a aplicacdo das normas legais;

orientar os servidores municipais da Educagdo quanto ao cumprimento das disposi¢des legais;
emitir pareceres apos a analise de documentos e expedientes;

acompanhar os processos administrativos dos servidores da Educacado, prestando as orientacdes
devidas;

promover cursos de capacitacdo juridica aos gestores escolares;

divulgar no ambito da Secretaria Municipal da Educagdo as alteracdes na legislagdo e os novos
fundamentos legais;

organizar e registrar as situagdes que envolvam os servidores municipais perante a legislagao;
oferecer o amparo legal para a resolucdo de situa¢des administrativas do cotidiano escolar;
realizar um trabalho, em sintonia, com as equipes da sede da Secretaria Municipal da Educagéo e
as equipes escolares;

estabelecer relagdes profissionais saudaveis com a Procuradoria Geral do Municipio, na busca de
orientagdes sobre a implementagdo dos fundamentos legais;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE TRANSPORTES

coordenar todas as agdes implementadas pelos programas de transporte escolar, em nivel de
Municipio;

assessorar a Secretaria Municipal da Educacdo nas questdes relativas ao transporte escolar,
visando o aprimoramento do atendimento aos alunos;

propor agdes que visem a melhoria dos programas de transporte escolar;

trabalhar em sintonia com toda a equipe responsavel pelo transporte de alunos, objetivando a
eficacia dos servigos prestados;

responsabilizar-se pelos expedientes internos e externos dos programas de transporte,
acompanhando sua tramitagao;

avaliar, periodicamente, as a¢des implementadas e propor solugdes para os problemas
diagnosticados;
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apresentar a seu superior os fatos ocorridos na utilizacdo do transporte escolar, agilizando
medidas para a sua resolucao;
executar outras tarefas afins.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

elaborar e analisar documentos administrativos relativos ao Programa de Alimentacdo Escolar,
subsidiando as decisdes do Secretario;

zelar pelo bom andamento dos servigos da Divisdo de Alimentagdo Escolar, pela higiene do
ambiente, condigdes de armazenamento e controle de estoque;

visitar as Unidades Escolares, acompanhado das nutricionistas, para supervisionar a
implementagdo do Programa de Alimentagao Escolar;

comunicar ao Secretario Municipal da Educagdo as ocorréncias que possam alterar o andamento
dos trabalhos;

atender as solicitagdes do CAE - Conselho de Alimentacdo Escolar, apresentando os documentos
requisitados;

responsabilizar-se pelas questdes administrativas, objetivando a garantia da oferta dos servigos
basicos pela Divisdo de Alimentagdo Escolar;

orientar a organizacao e distribuicdo dos géneros alimenticios as Unidades Escolares;

liderar a gestdo das pessoas que trabalham na Divisdo de Alimentagdo Escolar;

apresentar relatorios periodicos e finais das atividades implementadas pela Divisdo de
Alimentac¢ao Escolar;

executar outras tarefas afins.

I-
IT -

11T -

COORDENADOR DE MANUTENCAO ESCOLAR

analisar as solicitagcdes dos Diretores de Escola, quanto a manutencao dos prédios escolares;
encaminhar os processos para aquisicdo de materiais e prestagdo de servigos, visando as
necessidades de cada unidade escolar;

avaliar os servigos prestados por profissionais de diversos setores quanto ao atendimento
proposto;
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IV -
V -
VI -

VII -
VIII -

II -

III -

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

X -

XI -

XII -

XIII -

X1V -

XV -
XVI -

XVII -
XVIII -

XIX -

XXI -
XXII -

CODIGO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
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verificar a veracidade das notas emitidas pelas empresas contratadas para prestacdo de servigos;
atender prontamente os casos emergenciais de manutencdo das escolas;

entrar em contato com os responsaveis por servicos de outras Secretarias para a resolugdo de
situacdes diagnosticadas;

priorizar os casos de manutengdo que comprometem a utilizagdo dos espagos escolares;

executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE GESTAO ESCOLAR

assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar processos educacionais implementados na
rede municipal de ensino;

realizar processos de avaliagdo institucional que permitam avaliar a qualidade do ensino
oferecido pelas escolas;

oferecer subsidio para elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares, bem
como homologa-los, apds analise;

promover o fortalecimento da autonomia escolar, através de orienta¢Ges especificas aos gestores
escolares;

participar e orientar a elaboragdo do Plano de Trabalho da Secretaria Municipal da Educacao;
formular propostas, a partir de indicadores resultantes das avaliagdes institucionais;

implementar programas de formacdo continuada dos profissionais da educagao;

fortalecer canais de participacdo da comunidade;

mediar a implantagdo de projetos educacionais, visando a melhoria da qualidade de ensino;
realizar estudos e pesquisas, socializagdo saberes, aprendendo ¢ ensinando em atitude
participativa e de trabalho coletivo e compartilhado;

buscar, em conjunto com as equipes escolares, solu¢des e formas adequadas no aprimoramento
do trabalho pedagogico e a consolidacdo da identidade escolar;

incentivar o aprimoramento da relagdes interpessoais entre comunidades interna e externa da
unidade escolar;

orientar ¢ acompanhar os processos de autorizagdo para o funcionamento de escolas de educacdo
infantil privadas;

assessorar, em seu ambito de agdo, na realizacdo de concursos publicos para docentes € outros
cargos inerentes a Secretaria;

analisar documentos e emitir parecer sobre os conteiidos dos mesmos;

analisar os resultados do SAREM - Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar de Marilia,
junto a Supervisdo Escolar;

atender servidores e pais, orientando-os na aplica¢do das normas legais;

analisar os projetos propostos pelas Universidades, em parceira com Secretaria Municipal da
Educagao;

participar dos processos de atribui¢do de cargo e remogao de docentes e diretores de escola;
planejar e participar do processo de demanda escolar;

elaborar minutas de normas legais para o encaminhamento aos 0rgaos superiores;

executar outras tarefas afins.

ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS EDUCACIONAIS

I- assessorar a Secretdria Municipal quanto & implementacdo de agdes relativas a politica

educacional;

II - participar de reunides e eventos educacionais em nivel municipal, estadual ¢ federal;



1T -

IV -

VI -

VII -
VIII -

CODIGO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

colaborar para a implementagao eficaz das diretrizes nacionais para a Educacao Infantil e o Ensino
Fundamental;

participar do planejamento, execucdo e acompanhamento das avaliagdes externas realizadas pelo
sistema,;

direcionar as ac¢des da politica educacional do Municipio em relagdo a Educacdo de Jovens e
Adultos e a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais;

socializar para os gestores escolares as diretrizes politicas que fundamentam as metas propostas
para a educagdo no Municipio;

trabalhar em sintonia com toda a equipe responsavel pelo trabalho junto as escolas municipais;
executar outras tarefas afins.

I-
IT -

IIT -
IV -
V -
VI -
VII -

VIII -

IT -

11T -

COORDENADOR DE SERVICOS DIVERSOS

coordenar os servicos diversos da Secretaria Municipal da Educagio;

verificar, diariamente, as necessidades emergentes de todos os setores da organizagdo
administrativa;

atender, com prioridade, os servigos que podem comprometer o andamento regular da instituigao;
organizar uma agenda semanal dos atendimentos a serem prestados;

trabalhar em sintonia com todos os profissionais na execugao das a¢des planejadas;

acompanhar e avaliar as agOes executadas, responsabilizando-se pelas situagdes que possam
ocorrer no processo de implementagao;

encaminhar, a Secretaria Municipal da Educagdo, os casos que possam comprometer o bom
andamento dos servigos;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE GESTAO ESCOLAR

orientar os gestores escolares quanto a aplica¢do dos recursos financeiros disponibilizados pelo
P.D.D.E. - Programa Dinheiro Direto na Escola;

subsidiar os gestores escolares quanto a instalagdo, registro, renovagdo e prestacdo de contas da
A.P.M. - Associacao de Pais e Mestres;

coordenar o cadastramento de alunos junto aos Programas Especificos do Governo Federal,
Secretarias Estaduais da Educag@o e Seguranga Publica;
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IV - coordenar o levantamento de dados pertinentes ao Censo Escolar, mantendo-os atualizados;
V - subsidiar as unidades escolares sobre demanda escolar, informando-as sobre os periodos e
documentos necessarios;
VI - orientar os gestores escolares quanto & vida escolar do aluno: historico escolar, transferéncias,
matriculas, classificacdo e reclassificacdo e demais situagdes pertinentes;
VII - promover encontros de Auxiliares de Escrita, visando a formacao continuada desses servidores;
VIII - planejar visitas as unidades escolares, com o Diretor de Gestdo Escolar, para avaliar a
organizagdo das secretarias das unidades escolares;
IX - manter atualizada toda a documentacao sob seus cuidados, informando a equipe de trabalho sobre
as inovagoes;
X - coordenar o levantamento de dados sobre os alunos que necessitam do transporte escolar,
mantendo as planilhas atualizadas;
XI - participar das decisdes sobre demanda escolar em nivel de municipio, em sintonia com a
Diretoria Estadual de Ensino;
XII - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE CONTROLE DE MANUTENCAO ESCOLAR"”

I- assessorar a Secretaria Municipal da Educagdo nas atividades de manutencdo das
unidades escolares do Municipio;
IT - assessorar nos processos de aquisicdo de materiais, prestacao de servigos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas e outros relacionados a manutencao de prédios escolares;
IIT - manter contato com as demais unidades da Administracdo visando ao atendimento da
manutencao das unidades escolares;
IV - executar outras tarefas afins.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA®"

Nimero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para

Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal da Cultura 1 Subsidio | ensino médio @
Assessor Técnico da Secretaria Municipal da Cultura 1 C-2 ensino médio ®
Coordenador da Cultura 4 C-2 ensino médio
~oordenador de DivileaciooC ——x© 1 c el -
Coordenador dos Museus de Paleontologia e Historico de 1 C-2 nivel superior

Marilia ¢/

Coordenador da Biblioteca Ptblica 1 C-2 Curso Superior de
Biblioteconomia e
competente registro

profissional
E lodaBibh Piblica 1 oy el -
Encarregado do Centro Cultural e de Lazer 1 C-3 ensino fundamental
incompleto

U Jtem VIII com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 201 1.

@ Jtem VIII alterado pela Lei Complementar n° 648, de 03 de abril de 2012, com vigéncia a partir de 01/04/12.

® Cargo extinto pela Lei Complementar n° 655, de 31 de maio de 2012, com vigéncia a partir de 01/04/12.

® Cargo criado pela Lei Complementar n° 655, de 31 de maio de 2012

(S)Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

® Cargo transferido ao inciso I (Gabinete do Prefeito), através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
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" Cargo transferido para a Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdémico, através da Lei
Complementar n°® 741, de 14 de dezembro de 2015.
) Atribuicbes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.
® Requisito alterado através da Lei Complementar n° 766, de 20 de janeiro de 2017.
© Cargo e respectivas atribuicbes transferidos do item XV (Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento
Econémico) através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

I-

II -
III -
IV -
V -
VI -

VII -
VIII -

II -

11T -

IV -

VI -

VII -

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA

garantir a populagdo os direitos culturais e acesso as fontes da cultura, apoiando e incentivando a

valorizacdo e difusdo das manifestagdes culturais, mediante:

a) a liberdade de criar, produzir, praticar e divulgar valores e bens culturais;

b) o planejamento e a gestdo das agdes culturais, garantida a participacdo de representantes da
comunidade;

¢) o compromisso de resguardar e defender a integridade, pluralidade, independéncia e
autenticidade das culturas, em seu territorio;

d) a colaborag¢do na manutencdo das entidades culturais locais;

e) o cumprimento de uma politica cultural ndo intervencionista visando a participagao de todos.

promover a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico-cultural,

monumentos, paisagens naturais notaveis e sitios arqueologicos;

auxiliar, pelos meios ao seu alcance, as organizagdes culturais amadoras;

supervisionar a organizagdo e promoc¢ao de eventos em geral;

organizar e participar de foruns, simposios, debates, workshops e outros eventos realizados por

outros Municipios, 6rgdos governamentais a nivel Estadual e Federal;

encaminhar relatorio mensal de atividades da pasta ao Chefe de Gabinete;

instituir concursos, manter os proprios municipais e estimular as artes em geral;

opinar sobre pedidos de auxilios e subvengdes a entidades de carater cultural do Municipio.

ASSESSOR TECNICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

instituir os mecanismos ¢ as medidas técnicas ¢ administrativas necessarias para a execucdo das
politicas de desenvolvimento cultural da Secretaria Municipal da Cultura;

auxiliar o Secretario na elaboragdo do plano estratégico das atividades de extensdo e de
desenvolvimento cultural e no planejamento anual ¢ mensal das ac¢des e das politicas publicas de
desenvolvimento cultural;

criar e manter atualizado um banco de dados sobre as atividades culturais da Secretaria Municipal
da Cultura;

promover ¢ difundir as atividades de extensdo definidas pela Pasta, inclusive agdes que
estimulem o acesso da populacdo de Marilia e regido as atividades culturais por ela
desenvolvidas;

realizar periodicamente ¢ participar de foruns, seminarios, debates, workshops, sales de arte e
outros eventos definidos pela Secretaria Municipal da Cultura com a finalidade de tratar das
politicas de desenvolvimento cultural nas diversas esferas ptblicas e governamentais;

fornecer informagdes com a finalidade de divulgar amplamente os eventos, atividades e apoios
externos para a confec¢do da Agenda Cultural do Municipio;

quando possivel, prestar apoio técnico e administrativo a eventos culturais promovidos por
quaisquer orgdos administrativos ou ndo, desde que de interesse da comunidade;
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VIII -

IX -
X -

II -
IIT -

IV -
V -

VI -

VII -

VIII -

XI -

II -
III -

IV -
V -

VI -

VII -

VIII -

CODIGO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
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fazer parte como membro do Conselho Municipal da Cultura e representar a Secretaria em outros
Conselhos a que for delegado;

representar o Secretario, quando solicitado;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA CULTURA

zelar pelo bom funcionamento da Coordenadoria, obedecendo normas instituidas na legislagdo
pertinente;

executar estudos visando solucionar problemas existentes no Municipio na area cultural,
desenvolver e fomentar as atividades culturais no Municipio, criando projetos e atividades
diversas nessas areas;

formular e intervir na elaboracdo das diretrizes culturais;

pesquisar editais e formular projetos que visem a captagdo de recursos para fomentar a cultura no
Municipio;

participar das reunides periodicas com orgaos ligados direta ou indiretamente a cultura, com a
finalidade de trocar conhecimentos técnicos;

fazer parte como membro dos Conselhos inerentes a pasta e representar a Secretaria em outros
Conselhos a que for delegado;

elaborar, juntamente com o Secretario Municipal da Cultura ¢ Assessor Técnico da Secretaria
Municipal da Cultura, calendario e cronograma referentes aos eventos culturais a serem
organizados pelo Municipio;

estimular e programar eventos junto aos proprios municipais sob a supervisdo da Secretaria
Municipal da Cultura;

auxiliar o Secretario a promover a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor
historico, artistico-cultural, monumentos, paisagens naturais notaveis e sitios arqueoldgicos e
paleontologicos;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA BIBLIOTECA PUBLICA

executar a aquisicdo de material bibliografico, controlar o seu recebimento, descartar € manter
atualizados os respectivos controles;

executar analise tematica, representacao descritiva e classificagdo dos materiais do acervo;
promover o controle bibliografico através da coleta de informagdes e atualizagdo de bases/banco
de dados;

acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta;

supervisionar as tarefas de conservagdo e preservacdo do acervo, promovendo o trabalho de
encadernacdo e restauro;

atender os usuarios e orienta-los quanto aos recursos de informagao da biblioteca e do sistema,
bem como no uso dos equipamentos da Biblioteca;

localizar documentos através dos catalogos disponiveis, executar a comutagdo bibliografica e
acompanhar o empréstimo entre bibliotecas;

executar o acesso a bancos de dados para buscas e levantamentos bibliograficos, em nivel local;
participar da organizagdo de publicacdes e bibliografias sob a responsabilidade da Biblioteca,
promovendo sua divulgagdo e distribuicao;
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XI -
XII -

XIII -
X1V -
XV -

XVI -
XVII -

XVIII -

XIX -

XXI -

XXII -

XXIIT -

XXIV -

XXV -

XXVI -
XXVII -

II -

11T -

IV -

V -

VI -
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efetuar a digitacdo e o controle de registros de documentos, referentes as diversas etapas do
cadastramento automatizado para as bases/bancos de dados existentes de disseminagdo da
informacao;

organizar e coordenar inventario de colegdes;

coletar e analisar dados para a avaliagdo de colegOes, servigos e outras atividades de interesse da
Biblioteca e do sistema;

executar normalizacdo técnica de documentos;

orientar o usuario na aplicacdo de normas para a apresentacdo de trabalhos académicos;

executar acesso a bancos de dados para a busca, levantamentos bibliograficos no ambito local,
nacional e internacional;

prestar servicos de informagdo on-line preventiva;

organizar e elaborar guias, folhetos, folders e outros veiculos de divulgacdo dos servigos
prestados pela Biblioteca;

manter contatos com instituigdes congéneres para estabelecimento de permuta e doagao;

zelar pelas condigdes fisicas e ambientais da Biblioteca, garantindo a integridade do acervo e
favorecendo a satisfacdo dos usuarios;

coletar informagdes para a memoria institucional;

zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo de servigos;

manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e
das necessidades do setor;

buscar patrocinios e parcerias para o desenvolvimento de projetos e servigos;

elaborar um plano anual de trabalho;

planejar, estabelecer e orientar a aplicacdo de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos
servicos prestados pelos servidores na sua area de atuacao;

exercer lideranga profissional sobre os servidores da Unidade;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO CENTRO CULTURAL E DE LAZER

administrar o prédio e os servidores, dando atribuigdes de servigos de acordo com as
necessidades;

promover a Cultura através de todas as manifestagdes artisticas, como musica, canto, teatro,
danga, artes plasticas, artesanatos, etc.;

promover o surgimento de novos talentos através de promogdes de oficinas:

a) de musica: instrumentais;

b) de canto: cantores infanto-juvenis e adultos;

c) de teatro: revelar talentos para o teatro amador;

d) de dancga: abranger as camadas mais carentes da comunidade;

e) de artes plasticas e artesanais: abranger as camadas mais carentes da sociedade;

f) literarias: incentivar a produgao literaria local.

tornar o Centro Cultural e de Lazer “Ezequiel Bambini” um grande centro irradiador da produ¢ao
cultural, promovendo e incentivando as artes dentro da comunidade mariliense;

estimular a realizacdo de feiras e exposi¢des nos segmentos agricultura, industria, comércio e
afins;

executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DOS MUSEUS DE PALEONTOLOGIA E HISTORICO DE MARILIA®
A) Quanto ao Museu de Paleontologia de Marilia:

I- coordenar as atividades do Museu de Paleontologia de Marilia, criado pela Lei n® 5509, de 26 de
setembro de 2003;

Il - estudar, pesquisar, coletar, classificar, catalogar, manter, expor, receber ¢ conservar fosseis
encontrados;

IIT - fornecer dados solicitados por estudantes, municipes ou quaisquer interessados sobre dados
paleontologicos, histdricos e geoldgicos, especialmente do Municipio de Marilia;

IV - prestar servigo de monitoramento de visitas previamente agendadas;

V - prestar auxilio a Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico
quanto a divulgagdo do acervo do Museu, bem como a elaboragdo de plano promocional,
educacional, cultural e turistico;

VI - elaborar textos explicativos com orientagdo clara e objetiva, a fim de identificar pegas,
fotografias e outros itens do acervo do Museu;

VII - implantar sistema de processo de vistorias periddicas, bem como inventariar anualmente, por
escrito, a Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico, todas as
pecas e bens do Museu, tanto para o devido controle patrimonial como para determinar imediatas
medidas e procedimentos de restauracdo e conservacdo das mesmas, sempre que necessario;

VIII - executar outras tarefas afins.

B) Quanto ao Museu Historico e Pedagégico Municipal de Marilia:

I- administrar o prédio e os servidores do Museu Historico e Pedagogico de Marilia - Museu
Municipal Embaixador Hélio Antonio Scarabétolo, criado pela Lei n® 1938, de 21 de setembro de
1972 e denominado pela Lei n° 4161, de 04 de margo de 1996;
IT - auxiliar na classifica¢do, catalogagdo, exposicdo e conservacdo dos objetos ¢ documentos do
Museu;
III - manter os servigos de pesquisas e assentamentos sobre a historia do Municipio;
IV - fornecer os dados histdricos solicitados por estudantes, historiadores, municipes e demais
interessados;
V - promover exposi¢des tematicas visando estimular o gosto pela historia do Municipio e incentivar
a frequéncia do Museu;
VI - realizar campanhas para recebimento, em doagdo, de pecas e documentos historicos, a fim de
enriquecer o acervo;
VII - realizar, periodicamente, o tombamento do acervo do Museu;
VIII - manter intercAmbio com institui¢des do género de Municipios, Estados e Unido;
IX - promover permanente vigilancia em todas as dependéncias do Museu;
X - fazer parte como membro do Conselho Curador do Museu, que tem a finalidade de desenvolver a
politica museoldgica do mesmo;
XI - executar outras tarefas afins.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Numero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal da Satude 1 Subsidio | nivel superior ®
Assessor Especial da Secretaria Municipal da Satde 1 C-1A |nivel superior
Pirctordo-Funde Municipal-de-Satde 1 C1-A | nivelsuperior
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Assessor-Téenico-doFundo-Municipal-de-Satide-© 2 €2 nivel superior
Coordenador-de-AssisténciaFarmacéutica® + c2 farmacéutico
Coordenador-de-AvaliacioControle-c-Auditoria" 1 c2 aivelsuperior
Coordenador-do-Banco-de Leite Humane' 1 c2 nivelsuperior
Coordenador-do-CEREST 1 c2 nivelsuperior
Coordenador de Divulgacao e Comunicacao da Secretaria 1 C-2 nivel superior
Municipal da Satde
Coordenador da Farmacia de Manipulagdo 1 C-2 nivel superior
Téemicoda Earmaciade Manioalacio® T ) el -

Coordenador do Nucleo de Informagao, Educagdo e 1 C-2 nivel superior
Comunicagio
Coordenador do Nucleo de Educagdo Permanente de Marilia 1 C-2 nivel superior
Coordenador do Nucleo de Manutengdo da Satde 1 C-2 ensino médio
Coordenador do Programa Municipal DST/AIDS e Hepatites 1 C-2 nivel superior

1 C-2 cirurgido dentista

1 2 pstedloge

+ c2 nivel superior
Assessor Técnico da Vigilancia Sanitaria 20) C-2 nivel superior
Coordenador de Zoonoses 1 C-2 nivel superior
Coordenador da Saude 07" C-2 ensino médio
Coordenador de Servigos Diversos da Secretaria Municipal da 9™ C-2 ensino fundamental
Saude incompleto
Coordenador-da-AreaMédica Y + €2 | médico

1 C-2 enfermeiro

+ C2 | ensino-medio

) dcrescentados 04 cargos pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

@ Acrescentados 03 cargos pela Lei Complementar n° 533, de 10 de margo de 2009.

® Cargo criado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

® Cargo extinto pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.

® Acrescentado 01 cargo de Coordenador da Saiide, 2 cargos de Coordenador de Servigos Diversos da Secretaria Municipal da
Saude e 1 cargo de Assessor Técnico da Vigilancia Sanitadria, pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com
vigéncia a partir de 01.07.2011.

© Extingdo de 01 cargo pela Lei Complementar n° 651, de 04 de maio de 2012.

D Extintos 03 cargos de Coordenador da Satide Lei Complementar n° 651, de 04 de maio de 2012.

® Requisito modificado pela Lei Complementar n° 702, de 05 de junho de 2014.

) Atribuicées acrescentadas pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.

ATRIBUICOES "
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

I - auxiliar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com as competéncias e atribui¢des
da Secretaria Municipal da Saude;
I - coordenar, planejar e garantir a execucdo das Politicas Publicas de Saude no &mbito municipal;

IIT - coordenar o Fundo Municipal de Satde, acompanhar a execucdo contabil e financeira, assim
como definir a ordenagdo de despesas;

IV - coordenar, articular, acompanhar e avaliar a formulagdo, em conjunto com a Equipe Gestora da
Secretaria Municipal da Saude, o Plano Municipal de Saude e Relatérios de Gestao, bem como
responsabilizar-se pelo seu desenvolvimento e avaliagao;

V - participar e apoiar ativamente as instancias de Controle Social do Sistema Unico de Saude em
Marilia (Conferéncias, Conselho Municipal e Conselhos Locais de Saude, etc.);

VI - participar, como membro nato, do Conselho Municipal de Saude;



VII -

VIII -
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III -
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submeter ao Conselho Municipal de Satde o Plano Municipal de Saude, assim como os
Relatoérios de Gestao;

acompanhar e avaliar a realizacdo das agdes previstas no Plano Municipal de Satde;

submeter & Camara Municipal trimestralmente, em audiéncia putblica, a prestagdo de contas em
conformidade com a legislagao vigente;

participar de reunides no intuito de garantir a articulagdo entre os niveis municipal, regional,
estadual e federal;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servigos de saide municipais como
campo de estagio, de acordo com a legislacao vigente;

estabelecer e promover a integragdo ¢ articulagdo da Secretaria Municipal da Satide com as
demais Secretarias Municipais, além de outras instituigdes do Municipio, promovendo agdes
integradas e garantindo a execucao de atividades intersetoriais;

definir, implementar, avaliar e acompanhar o conjunto de procedimentos e processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados a rede propria e conveniada dos indicadores de saude e de qualidade
do servigo prestado, periodicamente, com apoio da Assessoria Especial da Secretaria Municipal
da Satde, com o intuito de avaliar o processo de transformacdo das praticas de saude e seu
impacto sobre o perfil de morbi-mortalidade;

coordenar, participar e avaliar a elaboragdo e implementacdo de Politica de Desenvolvimento e
Gestdo dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude, compreendendo a
administrac@o, o gerenciamento e o controle do quadro de pessoal;

estabelecer e implementar um conjunto de estratégias que permitam valorizar e fortalecer o
espirito de equipe, necessarios para a consolidacdo de relagdes construtivas entre os
trabalhadores, o envolvimento e o grau de responsabilidade das chefias e dos servidores com o
Sistema Unico de Saude e as diretrizes da Secretaria Municipal da Saude;

propor, acompanhar, participar, colaborar e avaliar a implementagao das atividades de Educacao
Permanente em Satde, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, assim como capacitagdes
técnicas e atualizagdes especificas referentes aos Programas Municipais.

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

formular, em conjunto com a Equipe Gestora da Secretaria Municipal da Satde, o Plano
Municipal de Satde, bem como responsabilizar-se pelo seu desenvolvimento e avaliagdo;
assessorar, informar e implementar as decisdes do Secretdrio Municipal da Satde relacionadas a
Rede Propria e Conveniada do Sistema Unico de Satide de Marilia;

planejar, definir as estratégias de implementacdo e avaliar o impacto das politicas de satde no
ambito do territorio de abrangéncia do Municipio, considerando sua integracdo na rede
regionalizada do Sistema Unico de Satude;

representar o Secretario Municipal da Saude quando solicitado;

planejar, coordenar, apoiar, supervisionar e avaliar as agdes e os servigos prestados pelo nivel
central da Secretaria, contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Saude;

promover a organizacdo e desenvolvimento de atividades da Secretaria, observando a
especificidade e as caracteristicas do perfil epidemioldgico, socioecondmico, cultural, padrdo de
oferta ¢ consumo de servicos de saude e da disponibilidade e especificidade dos recursos
humanos em cada area no ambito da Secretaria;
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analisar as informagoes de satde no ambito do Sistema Unico de Saude de Marilia, delineando o
perfil epidemiologico para subsidiar as necessarias decisdes técnicas e gerenciais do Secretario
Municipal da Saude;

planejar, elaborar, implementar e supervisionar, como pratica rotineira de apoio ao Secretario
Municipal da Satde, a utilizacdo de instrumentos de gerenciamento adequados a realidade de
cada setor ou divisdo da Secretaria e que permitam a avaliagdo do desempenho da Secretaria
como um todo;

apoiar o Secretario Municipal da Satde na coordenagdo e assessoria das chefias administrativas,
para a implementacdo e desenvolvimento do processo de planejamento e execucdo do Plano
Municipal de Saude;

participar da definicdo, implementacdo, avaliagdio e acompanhamento do conjunto de
procedimentos e processos gerenciais e técnico-assistencias destinados a rede propria e
conveniada e dos indicadores de saude e de qualidade do servigo prestado periodicamente, com o
intuito de avaliar o processo de transformacdo das praticas de saude, seu impacto sobre o perfil
de morbi-mortalidade;

apoiar o Secretario Municipal da Saude na promogdo, articulacdo e integragdo dos diversos
setores da Secretaria Municipal da Saide;

participar da elaboragdo e garantir a implementagdo, em conjunto com os setores necessarios, de
Politica de Desenvolvimento e Gestao dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Saude,
compreendendo a administra¢do, o gerenciamento e o controle do quadro de pessoal;

estabelecer e implementar um conjunto de estratégias, em conjunto com o Secretario Municipal
da Satude e toda equipe de gestdo, que permita valorizar e fortalecer o espirito de equipe,
necessarias para a consolidacdo de relagdes construtivas entre os trabalhadores, o envolvimento e
o grau de responsabilidade das chefias e dos servidores com o Sistema Unico de Saude e as
diretrizes da Secretaria Municipal da Saude;

supervisionar a escala de férias e de substituigdes dos servidores, elaboradas pelos setores
administrativos de maneira a garantir a ndo interrupgao dos servigos a populagao;

participar da elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo bem como de suas aplicagdes, e realizar
as avaliagdes de desempenho funcional dos servidores e chefes sob sua responsabilidade;

propor, acompanhar, participar, colaborar ¢ avaliar a implementacdo do Programa de Educacao
Permanente em Satde, no ambito da Secretaria Municipal da Saude, assim como capacitagdes
técnicas e atualizagdes especificas referentes aos Programas Municipais;

coordenar, supervisionar ¢ assessorar os Chefes das Divisdes Administrativa, Subalmoxarifado,
Subfrota e Manuten¢do no ambito geral do seu trabalho, com o intuito de garantir os resultados
esperados, bem como promover e consolidar o reconhecimento e a profissionalizacdo da fungao
de Chefia;

estimular e garantir a capacitagdo e o desenvolvimento das chefias no processo de planejamento e
gerenciamento dos seus setores, proporcionando-lhes progressivamente um maior grau de
autonomia e descentralizacdo de acordo com o aumento da resolutividade e do compromisso
técnico-politico;

consolidar, priorizar ¢ informar as necessidades de manutengdo, adequacdes de prédios e
instalagdes, novas construgdes e equipamentos;

informar ao Secretario Municipal da Satde sobre a execugao e a qualidade dos servigos proprios
e de terceiros;
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participar, junto com a Unidade de Avaliacdo e Controle, no acompanhamento da execucdo e
qualidade dos servigos conveniados e contratados pelo Sistema Unico de Saude, prestados aos
usuarios da Rede Basica de Saude;

apoiar a implementacdo de programas de saiude, educagcdo permanente em saude, vigilancia
epidemiologica, sanitaria, controle de endemias e zoonoses, etc., em articulagdo com o0s
respectivos orgaos responsaveis da Secretaria Municipal da Satde;

apoiar a articulagdo com outros setores da Secretaria Municipal da Saude, Secretarias Municipais,
institui¢cdes de ensino, sociedade civil e 6rgdos publicos, a solugdo dos problemas de saude do
Municipio;

participar do planejamento, promog¢ao ¢ avaliagdo das atividades estabelecidas em parceria com
as instituigdes que desenvolvem atividades e programas nas Unidades de Saude Municipais, em
particular as instituigdes de ensino, representando os interesses da Secretaria Municipal da Saude,
como forma de preservar suas diretrizes programaticas ¢ o cumprimento dos objetivos e metas,
de forma que os interesses dos parceiros envolvidos sejam satisfatoriamente atingidos;

participar e apoiar ativamente as instancias de Controle Social do Sistema Unico de Satude em
Marilia - Conferéncias, Conselho Municipal e Conselhos Locais de Saude;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE DIVULGACAO E COMU,NICACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

assessorar o Secretario Municipal da Satde em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

representar o Secretario Municipal da Satde quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude para comunicagdo

social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicacdo e a sociedade sobre as

atividades e servicos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal de

Atencdo a Saude;

articular-se com os diversos setores da area da saude, demais servigos publicos e sociedade

organizada, executando a¢des integradas de promocdo da satde e prevencao de doengas,

promovendo assim a intersetorialidade;

colaborar e promover inter-relacionamento da Coordenadoria de Divulgacdo e Comunicacdo da

Secretaria Municipal da Saude com as demais Coordenadorias, Divisdes e Unidades de Satde da

Secretaria Municipal da Satde, nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;

participar de foro de discussdes no intuito de garantir a articulacdo entre os niveis municipal,

regional, estadual e federal;

participar de congressos, cursos ¢ palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e, consequentemente, atualizacdo e aperfeigoamento dos servigos prestados;

consolidar, priorizar e informar as necessidades de manutencao, adequagoes prediais, instalacdes

e equipamentos dos servigos ligados a sua coordenagao;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria Municipal da

Saunde;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instdncias de Controle Social do Sistema Unico

de Satde, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Saiade e, quando
solicitado, de Conferéncias em outras instancias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local;

¢) outras;
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promover a integracao ensino-servico-comunidade;
cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servigos de saide municipais como
campo de estagio, de acordo com a legislacdo vigente;

atender as diversas instituicdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperagdo para o
desenvolvimento de atividades e agdes educativas relacionadas a area da satde;

formular, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Satde, o Plano
Municipal de Saude, Relatorios de Gestdo, indicadores e metas, bem como responsabilizar-se
pelo seu monitoramento, desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz respeito
diretamente a sua coordenagio;

participar das discussdes sobre o direcionamento da utilizagdo dos recursos referentes aos blocos
de financiamento para custeio das agdes de: Vigilancia em Saude, Atencdo Baésica, Atengdo da
Média e Alta Complexidade, Vigilancia Farmacéutica e Gestdo do Sistema Unico de Satde;
colaborar para a elaboragdo e implementagdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento ¢ Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Satde
(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servigos e pessoal, processo de
integracdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de local de trabalho, educacao
permanente etc.), necessarios a busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes e servigos
prestados;

realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal da Administragao;

garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis: local, regional, estadual e federal),
articulando as atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua responsabilidade,
para o envio regular das informacgdes através dos sistemas existentes, assim como para projetos
que venham a ser implantados no Municipio;

responder todas as solicitagdes € documentos encaminhados & sua coordenagdo, observando os
prazos estipulados;

planejar, implementar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas
desenvolvidos pelas unidades de sauide municipais, nas questdes relativas a sua area de atuagdo,
contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria Municipal da Satde/Sistema
Unico de Saude e propondo corregdes, quando necessario;

definir, implementar, avaliar e acompanhar o conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados as unidades de saude (protocolos de atendimento, educagdo
permanente em sadude, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento das atividades), com
apoio da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Saude, bem como garantir a aplicagdo das
normas técnicas preconizadas pelas instancias superiores;

apresentar os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretdrio Municipal da Satude;

promover e coordenar reunioes sobre assuntos relativos a sua coordenacao, segundo demanda ou
solicitacdo, com as Unidades ligadas a Secretaria Municipal da Saude;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos
ligados a sua coordenagdo, bem como para tracar estratégias de trabalho;

planejar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar campanhas pertinentes a coordenagdo sob
sua responsabilidade;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado, sob sua responsabilidade;

manter, orientado pela Divisdao Administrativa da Secretaria Municipal da Saude, o controle
necessario sobre os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;
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promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com a Coordenadoria de Servigos
de Patrimoénio da Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conserva¢do de manuais de equipamentos patrimoniados sob sua
responsabilidade;

desenvolver atividades de assessoramento geral da Secretaria Municipal da Saude relacionadas
ao cumprimento de suas atribui¢des, especialmente nos assuntos relacionados a Politica Publica
de Satde, nas suas mais diferentes esferas governamentais, facilitando os meios para divulgacdo
e comunicacdo de interesse da Comunidade;

acompanhar os noticiarios dos grandes 6rgdos de imprensa, radio e televisdo, bem como os de
ambito local e regional, relacionados a saude publica, analisando sua repercussdo junto ao
publico;

prestar informagdes, esclarecimentos e orientagdes ao publico usuario dos servigos oferecidos
pela Secretaria Municipal da Saude;

assessorar o Secretario Municipal da Saide em todas as suas fungdes e atribuicdes, prestando
informagdes, sugestdes, intermediando seu contato com os meios de comunicacao;

intermediar o contato do Secretario Municipal da Saude com os diferentes 6rgaos governamentais
no tratamento de questoes relacionadas a Saude Publica;

redigir matérias jornalisticas de interesse educacional da populagdo, através da Secretaria
Municipal da Satude, enviando-as aos 6rgdos de comunicagao;

manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenagao;

cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Satde;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA FARMACIA DE MANIPULACAO

assessorar o Secretario Municipal da Satde em assuntos relacionados a sua area de atuacao;
representar o Secretario Municipal da Satde quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude para comunicacao
social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicagdo ¢ a sociedade sobre as
atividades e os servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal
de Atengdo a Saude;

articular-se com os diversos setores da area da saude, demais servigos publicos e sociedade
organizada, executando acgdes integradas de promogdo da saude e prevengdo de doengas,
promovendo assim a intersetorialidade;

colaborar e promover inter-relacionamento da Coordenadoria da Farmacia de Manipulagdo com
as demais Coordenadorias, Divisdes e Unidades de Satide da Secretaria Municipal da Satude, nos
trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;

participar de foro de discussdes no intuito de garantir a articulagdo entre os niveis municipal,
regional, estadual e federal;

participar de congressos, cursos ¢ palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos
e, consequentemente, atualizacdo e aperfeigoamento dos servigos prestados;

consolidar, priorizar e informar as necessidades de manuten¢o, adequacdes prediais, instalagdes
e equipamentos dos servigos ligados a sua coordenagio;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria Municipal da
Saunde;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instancias de Controle Social do Sistema Unico
de Saude, tais como:
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a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Saude e, quando
solicitado, de Conferéncias em outras instancias de governo;

b) Conselhos de Satude Municipal, Regional e Local;

c) outras;

promover a integragdo ensino-servi¢o-comunidade;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servigos de saide municipais como

campo de estagio, de acordo com a legislagdo vigente;

atender as diversas institui¢des do Municipio de Marilia que solicitem cooperagdo para o

desenvolvimento de atividades e agdes educativas relacionadas a area da satde;

formular, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Saude, o Plano

Municipal de Saude, Relatorios de Gestdo, indicadores e metas, bem como responsabilizar-se

pelo seu monitoramento, desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz respeito

diretamente a sua coordenagio;

participar das discussdes sobre o direcionamento da utilizagdo dos recursos referentes aos blocos

de financiamento para custeio das acdes de: Vigilancia em Saude, Atencdo Basica, Atencdo da

Média e Alta Complexidade, Vigilancia Farmacéutica e Gestio do Sistema Unico de Saude;

colaborar para a elaboragdo e implementagdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de

Desenvolvimento e¢ Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Satde

(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servigos e pessoal, processo de

integragdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de local de trabalho, educagao

permanente etc.), necessarios a busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das ac¢des e servicos

prestados;

realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela

Secretaria Municipal da Administragao;

garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis: local, regional, estadual e federal),

articulando as atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua responsabilidade,

para o envio regular das informagdes através dos sistemas existentes, assim como para projetos

que venham a ser implantados no Municipio;

responder todas as solicitagdes ¢ documentos encaminhados a sua coordenagao, observando os

prazos estipulados;

planejar, implementar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas

desenvolvidos pelas unidades de saude municipais, nas questdes relativas a sua area de atuagdo,

contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria Municipal da Satide/Sistema

Unico de Saude e propondo corregdes, quando necessario;

definir, implementar, avaliar e acompanhar o conjunto de procedimentos, processos gerenciais e

tecnoassistenciais destinados as unidades de saude (protocolos de atendimento, educagao

permanente em sadde, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento das atividades), com

apoio da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Satude, bem como garantir a aplicagdo das

normas técnicas preconizadas pelas instancias superiores;

apresentar os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua

responsabilidade ao Secretdrio Municipal da Satude;

promover e coordenar reunioes sobre assuntos relativos a sua coordenacao, segundo demanda ou

solicitagdo, com as Unidades ligadas a Secretaria Municipal da Saide;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos

ligados a sua coordenacgdo, bem como para tracar estratégias de trabalho;

planejar, coordenar, executar, supervisionar e¢ avaliar campanhas pertinentes a coordenagdo sob

sua responsabilidade;
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XXVI - zelar pelo patriménio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Farmacia de
Manipulagdo;
XXVII - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Saade, o controle
necessario sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias da Farmacia de Manipulagao;
XXVIII - promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com a Coordenadoria de Servigos
de Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Marilia;
XXIX - responsabilizar-se pela guarda e conserva¢do de manuais de equipamentos patrimoniados com
carga as dependéncias da Farmacia de Manipulacéo;
XXX - garantir que as condigdes de trabalho sejam adequadas visando assegurar a qualidade, a eficacia e
a seguranca do produto manipulado;
XXXI - apresentar relatorios de produgao mensal e anual;
XXXII - buscar solugdes alternativas para os problemas encontrados na farmacia;
XXXIII - manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenacao;
XXXIV - cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Satde;
XXXV - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO NUCLEO DE INFORMACAO, EDUCACAO E COMUNICACAO

I- assessorar o Secretario Municipal da Saude no desempenho de suas atribui¢des, especialmente
nos assuntos relativos a politica de comunicagdo e de implantagdo de programas informativos,
cabendo-lhe o controle, a supervisdo e coordenacdo da publicidade dos programas, érgaos e
unidades da rede municipal de saude;

IT - representar o Secretario Municipal da Saude quando solicitado;

IIT - colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Satde para comunicagao
social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicacio e a sociedade sobre as
atividades e os servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal
de Atengao a Saude;

IV - articular-se com os diversos setores da area da saude, demais servigos publicos e sociedade
organizada, executando a¢des integradas de promocdo da satde e prevencao de doengas,
promovendo assim a intersetorialidade;

V - colaborar ¢ promover inter-relacionamento da Coordenadoria de Informacdo, Educagdo e
Comunicagdo com as demais Coordenadorias, Divisdes e Unidades de Saude da Secretaria
Municipal da Satde, nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;

VI - participar de foro de discussdes no intuito de garantir a articulagdo entre os niveis municipal,
regional, estadual e federal;

VII - participar de congressos, cursos ¢ palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos
e, consequentemente, atualizacdo e aperfeigoamento dos servigos prestados;

VIII - consolidar, priorizar ¢ informar as necessidades de manuten¢ao, adequagdes prediais, instalagdes
e equipamentos dos servigos ligados a sua coordenagao;

IX - propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria Municipal da
Saude;

X - participar e colaborar, sempre que necessario, das instancias de Controle Social do Sistema Unico
de Saude, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Sauade e, quando
solicitado, de Conferéncias em outras instancias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local;

¢) outras;
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promover a integracao ensino-servico-comunidade;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servigos de saide municipais como
campo de estagio, de acordo com a legislacdo vigente;

atender as diversas instituicdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperacdo para o
desenvolvimento de atividades e a¢cdes educativas relacionadas a area da satde;

formular, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Satde, o Plano
Municipal de Saude, Relatorios de Gestdo, indicadores e metas, bem como responsabilizar-se
pelo seu monitoramento, desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz respeito
diretamente a sua coordenac¢io;

participar das discussoes sobre o direcionamento da utilizagdo dos recursos referentes aos blocos
de financiamento para custeio das agdes de: Vigilancia em Saude, Atencdo Baésica, Atengdo da
Média e Alta Complexidade, Vigilancia Farmacéutica e Gestio do Sistema Unico de Saude;
colaborar para a elaboragdo e implementacdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Saude
(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliacdo de servigos e pessoal, processo de
integracdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de local de trabalho, educacao
permanente etc.), necessarios a busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das ac¢des e servicos
prestados;

realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal da Administragao;

garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis: local, regional, estadual e federal),
articulando as atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua responsabilidade,
para o envio regular das informagdes através dos sistemas existentes, assim como para projetos
que venham a ser implantados no Municipio;

responder todas as solicitagdes ¢ documentos encaminhados a sua coordenagdo, observando os
prazos estipulados;

planejar, implementar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas
desenvolvidos pelas unidades de saide municipais, nas questdes relativas a sua area de atuagao,
contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria Municipal da Satde/Sistema
Unico de Saude e propondo corregdes, quando necessario;

definir, implementar, avaliar ¢ acompanhar o conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados as unidades de saude (protocolos de atendimento, educagdo
permanente em saude, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento das atividades), com
apoio da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Saude, bem como garantir a aplicagdo das
normas técnicas preconizadas pelas instancias superiores;

apresentar os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretario Municipal da Saude;

promover e coordenar reunides sobre assuntos relativos a sua coordenagdo, segundo demanda ou
solicitacdo, com as Unidades ligadas a Secretaria Municipal da Saude;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos
ligados a sua coordenagdo, bem como para tragar estratégias de trabalho;

planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar campanhas pertinentes a coordenagdo sob
sua responsabilidade;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias do Nucleo de Informagao,
Educagao e Comunicacao;
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XXVII - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Satde, o controle
necessario sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias do Nucleo de Informagao,
Educacdo e Comunicacio;

XXVIII - promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com a Coordenadoria de Servigos
de Patriménio da Prefeitura Municipal de Marilia;

XXIX - responsabilizar-se pela guarda e conservagao de manuais de equipamentos patrimoniados com
carga as dependéncias do Nucleo de Informagao, Educac¢do ¢ Comunicagao;

XXX - confeccionar logomarcas para a Secretaria Municipal da Satde;

XXXI - assessorar, planejar e promover a execucdo das atividades de comunicagéo, especificamente:

a) elaborar planos, programas e projetos de comunicacdo com base nas instru¢des definidas pelo
Secretario Municipal da Satde;

b) coordenar, aprovar e descriminar as campanhas publicitarias, divulgacdes e pesquisas de opinido;

¢) promover e divulgar acdes educativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Satde;

d) estabelecer canal de comunicacdo efetivo entre os servicos e equipes da rede de saude do
Municipio, buscando agilidade e melhoria da qualidade da informagdo compartilhada,
disponibilizando suporte técnico para que estas estabelecam parcerias e sejam multiplicadores de
informacao nos espagos sociais do seu territorio;

e) fortalecer as parcerias e articulagdes com instituigdes, secretarias, € servi¢os externos com o
intuito de promover, partilhar e intersetorializar a¢cdes da Secretaria Municipal da Saude;

XXXII - coordenar, planejar, promover ¢ executar atividades de imprensa, relagdes publicas e de publicidade
institucional na area de competéncia da Secretaria Municipal da Satude, especificamente:

a) monitorar e analisar o noticiario publicado sobre assuntos de interesse da Secretaria Municipal da
Saude, avaliando tendéncias e repercussdes junto a opinido publica;

b) manter contato com os meios de comunicacdo, com vistas a assegurar a transmissdo das
informagdes ao publico;

c¢) elaborar, divulgar e arquivar matérias jornalisticas que dizem respeito a area de competéncia da
Secretaria Municipal da Saude e dos 6rgdos e unidades vinculadas;

d) coordenar, assessorar e prestar colaboragdo as atividades dos representantes credenciados dos
jornais, revistas, radios, televisoes e agéncias junto a Secretaria Municipal da Saude;

e) planejar, promover e executar planos, programas e projetos de relagdes publicas internas e
externas de interesse da Secretaria Municipal da Saude;

f) organizar e coordenar eventos realizados ou patrocinados pela Secretaria Municipal da Satde;

g) acompanhar o sistema de atendimento ao publico, incluindo o recebimento de sugestoes,
reclamagoes e mensagens a Secretaria Municipal da Saude;

XXXIII - planejar, coordenar e promover a utilizagdo, pela Secretaria Municipal da Satude, de recursos
tecnologicos aplicados & comunicagdo, especificamente:

a) planejar, coordenar e executar as agdes de publicacdo de comunicados a imprensa e material
informativo em pagina eletronica da Secretaria Municipal da Satde;

b) planejar, coordenar ¢ executar, em conjunto com os demais Orgdos competentes, as acdes
relacionadas ao gerenciamento do sistema de comunicag@o interna da Secretaria Municipal da
Saude;

c) acompanhar e gerenciar a utilizacdo de tecnologias aplicadas na realizagdo das atividades da
Secretaria Municipal da Satde;

d) acompanhar e apoiar o desenvolvimento de meios, convencionais ou eletronicos, para
aproximar o cidaddo do governo, com base nos principios da moderna administracdo e da
desburocratizagao;

XXXIV - manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenagao;
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cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Satde;
executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE DE MARILIA

assessorar o Secretario Municipal da Saude em assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

representar o Secretario Municipal da Satde quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Satde para comunicacdo

social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicacio e a sociedade sobre as

atividades e os servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal

de Atencdo a Saude;

articular-se com os diversos setores da area da saude, demais servigos publicos e sociedade

organizada, executando agdes integradas de promog¢do da saude e prevengdo de doengas,

promovendo assim a intersetorialidade;

colaborar e promover inter-relacionamento da Coordenadoria do Nucleo de Educacao

Permanente de Marilia com as demais Coordenadorias, Divisdes ¢ Unidades de Saude da

Secretaria Municipal da Satde, nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;

participar de foro de discussdes no intuito de garantir a articulacdo entre os niveis municipal,

regional, estadual ¢ federal;

participar de congressos, cursos ¢ palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e, consequentemente, atualizacdo e aperfeigoamento dos servigos prestados;

consolidar, priorizar e informar as necessidades de manutencao, adequagoes prediais, instalacdes

e equipamentos dos servigos ligados a sua coordenagio;

propor, executar ¢ participar dos trabalhos ¢ eventos organizados pela Secretaria Municipal da

Saunde;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instdncias de Controle Social do Sistema Unico

de Satde, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Saude e, quando
solicitado, de Conferéncias em outras instancias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local;

¢) outras;

promover a integracao ensino-servico-comunidade;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servigos de saide municipais como

campo de estagio, de acordo com a legislacdo vigente;

atender as diversas instituicdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperacdo para o

desenvolvimento de atividades e a¢cdes educativas relacionadas a area da satde;

formular, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Satde, o Plano

Municipal de Saude, Relatorios de Gestao, indicadores e metas, bem como responsabilizar-se

pelo seu monitoramento, desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz respeito

diretamente a sua coordenac¢ao;

participar das discussoes sobre o direcionamento da utilizagao dos recursos referentes aos blocos

de financiamento para custeio das agdes de: Vigilancia em Satde, Atencdo Basica, Atengdo da

Média e Alta Complexidade, Vigilancia Farmacéutica e Gestio do Sistema Unico de Saude;

colaborar para a elaboragdo e implementagdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de

Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Saude

(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servigos e pessoal, processo de

integracdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de local de trabalho, educacdo
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permanente etc.), necessarios a busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das ac¢des e servicos
prestados;

realizar as avaliagOes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal da Administragao;

garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis: local, regional, estadual e federal),
articulando as atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua responsabilidade,
para o envio regular das informagdes através dos sistemas existentes, assim como para projetos
que venham a ser implantados no Municipio;

responder todas as solicitagdes ¢ documentos encaminhados a sua coordenagao, observando os
prazos estipulados;

planejar, implementar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas
desenvolvidos pelas unidades de sauide municipais, nas questdes relativas a sua area de atuagdo,
contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria Municipal da Satide/Sistema
Unico de Saude e propondo corregdes, quando necessario;

definir, implementar, avaliar ¢ acompanhar o conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados as unidades de saude (protocolos de atendimento, educacgdo
permanente em saide, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento das atividades), com
apoio da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Satude, bem como garantir a aplicagdo das
normas técnicas preconizadas pelas instincias superiores;

apresentar os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretario Municipal da Saude;

promover e coordenar reunides sobre assuntos relativos a sua coordenacao, segundo demanda ou
solicitagdo, com as Unidades ligadas a Secretaria Municipal da Saide;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos
ligados a sua coordenagdo, bem como para tragar estratégias de trabalho;

planejar, coordenar, executar, supervisionar e¢ avaliar campanhas pertinentes a coordenagdo sob
sua responsabilidade;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias do Nucleo de Educagao
Permanente;

manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Saude, o controle
necessario sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias do Nucleo de Educagao
Permanente;

promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com a Coordenadoria de Servigos
de Patrimonio da Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacao de manuais de equipamentos patrimoniados com
carga as dependéncias do Nucleo de Educagdo Permanente;

apoiar a organizacdo e desenvolvimento de atividades das unidades de saude, observando a
especificidade e as caracteristicas do perfil epidemioldgico, socioecondmico, cultural, padrdo de
oferta ¢ consumo de servicos de saude e da disponibilidade e especificidade dos recursos
humanos em cada area de abrangéncia, nas questdes relativas a Educacdo Permanente em Saude;
promover a articulacdo e a integragdo de agdes e esfor¢os entre os modelos de assisténcia a satide
do Municipio (Estratégia Saude da Familia e Unidades Bésicas de Saude);

incentivar e apoiar as unidades de satde na implementacdo e funcionamento dos Conselhos
Locais de Saude;

manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenagao;

cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Saude;

executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DO NUCLEO DE MANUTENCAO DA SAUDE

assessorar o Secretario Municipal da Saude em assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

representar o Secretario Municipal da Satde quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Satde para comunicacdo

social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicacdo ¢ a sociedade sobre as

atividades e os servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal

de Atencdo a Saude;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria Municipal da

Saude;

colaborar e promover inter-relacionamento da Coordenadoria do Nucleo de Manuten¢do da

Satde com as demais Coordenadorias, Divisdes e Unidades de Saude da Secretaria Municipal da

Satde, nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instancias de Controle Social do Sistema Unico

de Satde, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Saiade e, quando
solicitado, de Conferéncias em outras instancias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local;

c) outras;

formular, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Satde, o Plano

Municipal de Saude, Relatorios de Gestdo, indicadores e metas, bem como responsabilizar-se

pelo seu monitoramento, desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz respeito

diretamente a sua coordenacio;

participar das discussdes sobre o direcionamento da utilizagao dos recursos referentes aos blocos

de financiamento para custeio das agdes de: Vigilancia em Saude, Atencdo Baésica, Atengdo da

Média e Alta Complexidade, Vigilancia Farmacéutica e Gestdo do Sistema Unico de Satde;

colaborar para a elaboragdo e implementagdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de

Desenvolvimento ¢ Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Saude

(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servigos e pessoal, processo de

integracdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de local de trabalho, educacao

permanente etc.), necessarios a busca de eficiéncia, eficacia ¢ efetividade das ag¢Ges e servicos

prestados;

realizar as avaliagOes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela

Secretaria Municipal da Administragio;

responder todas as solicitagdes ¢ documentos encaminhados a sua coordenagao, observando os

prazos estipulados;

zelar pelo patrimdnio publico imobilizado, existente nas dependéncias do Niicleo de Manutengao

da Saude;

manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Satde, o controle

necessario sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias do Nucleo de Manutengao da

Saude;

promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com a Coordenadoria de Servigos

de Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservagdao de manuais/CD de instalacdo de equipamentos de

informatica, que deverdo permanecer nas dependéncias do Nucleo de Manutengao da Satde;

planejar, implementar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas

relativas a sua area de atuagdo, contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela
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Secretaria Municipal da Satde/Sistema Unico de Saude e propondo correcdes, quando

necessario, tais como:

a) supervisionar a execugao dos servi¢os contratados;

b) realizar assisténcia técnica preventiva e corretiva dos equipamentos existentes nas diversas
Unidades, cumprindo os programas de manutengao;

¢) acionar fornecedores, no caso de equipamentos avariados que se encontrem dentro do prazo
de garantia;

d) realizar assisténcia técnica nas areas de odontologia, informatica e telefonia, bem como de
reparos, substituicdes, adaptacdes ou ampliagdes nas instalagdes prediais, elétricas e
hidraulicas da Sede e das Unidades de Satide da Secretaria Municipal da Saude;

e) elaborar de orgamentos, emitir de pedidos e acompanhar os processos de empenhos;

f) digitar e entregar o Boletim Mensal e o Inventario Anual Financeiro;

apresentar os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua

responsabilidade ao Secretario Municipal da Saude;

promover e coordenar reunides sobre assuntos relativos a sua coordenagdo, segundo demanda ou

solicitacdo, com as Unidades ligadas a Secretaria Municipal da Saude;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos

ligados a sua coordenagdo, bem como para tragar estratégias de trabalho;

manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenagao;

cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Saude;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DST/AIDS E HEPATITES

assessorar o Secretario Municipal da Satde em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
representar o Secretario Municipal da Saude quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude para comunicacao
social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicacdo e a sociedade sobre as
atividades e os servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal
de Atengao a Saude;

articular-se com os diversos setores da drea da satde, demais servigos publicos e sociedade
organizada, executando agdes integradas de promogdo da saude e prevengdo de doengas,
promovendo assim a intersetorialidade;

colaborar e promover inter-relacionamento da Coordenadoria do Programa Municipal DST/AIDS
e Hepatites com as demais Coordenadorias, Divisdes ¢ Unidades de Saude da Secretaria
Municipal da Saude, nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;

participar de foro de discussdes no intuito de garantir a articulacdo entre os niveis municipal,
regional, estadual e federal;

participar de congressos, cursos ¢ palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos
e, consequentemente, atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados;

consolidar, priorizar e informar as necessidades de manuten¢do, adequagdes prediais, instalagdes
e equipamentos dos servigos ligados a sua coordenagao;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria Municipal da
Saude;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instancias de Controle Social do Sistema Unico
de Satde, tais como:
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a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Saude e, quando
solicitado, de Conferéncias em outras instancias de governo;

b) Conselhos de Satude Municipal, Regional e Local;

c) outras;

promover a integragdo ensino-servi¢o-comunidade;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servigos de saide municipais como

campo de estagio, de acordo com a legislagdo vigente;

atender as diversas institui¢des do Municipio de Marilia que solicitem cooperagdo para o

desenvolvimento de atividades e agdes educativas relacionadas a area da satde;

formular, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria Municipal da Saude, o Plano

Municipal de Saude, Relatorios de Gestdo, indicadores e metas, bem como responsabilizar-se

pelo seu monitoramento, desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz respeito

diretamente a sua coordenagio;

participar das discussdes sobre o direcionamento da utilizagdo dos recursos referentes aos blocos

de financiamento para custeio das acdes de: Vigilancia em Saude, Atencdo Basica, Atencdo da

Média e Alta Complexidade, Vigilancia Farmacéutica e Gestio do Sistema Unico de Saude;

colaborar para a elaboragdo e implementagdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de

Desenvolvimento e¢ Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Satde

(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servigos e pessoal, processo de

integragdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de local de trabalho, educagao

permanente etc.), necessarios a busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das ac¢des e servicos

prestados;

realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela

Secretaria Municipal da Administragao;

garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis: local, regional, estadual e federal),

articulando as atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua responsabilidade,

para o envio regular das informagdes através dos sistemas existentes, assim como para projetos

que venham a ser implantados no Municipio;

responder todas as solicitagdes ¢ documentos encaminhados a sua coordenagao, observando os

prazos estipulados;

planejar, implementar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas

desenvolvidos pelas unidades de saude municipais, nas questdes relativas a sua area de atuagdo,

contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria Municipal da Satide/Sistema

Unico de Saude e propondo corregdes, quando necessario;

definir, implementar, avaliar e acompanhar o conjunto de procedimentos, processos gerenciais e

tecnoassistenciais destinados as unidades de saude (protocolos de atendimento, educagao

permanente em sadde, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento das atividades), com

apoio da equipe técnica da Secretaria Municipal da Saude, bem como garantir a aplicagdo das

normas técnicas preconizadas pelas instancias superiores;

apresentar os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua

responsabilidade ao Secretdrio Municipal da Satude;

promover e coordenar reunioes sobre assuntos relativos a sua coordenacao, segundo demanda ou

solicitagdo, com as Unidades ligadas a Secretaria Municipal da Saide;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade, abordando assuntos

ligados a sua coordenacgdo, bem como para tracar estratégias de trabalho;

planejar, coordenar, executar, supervisionar e¢ avaliar campanhas pertinentes a coordenagdo sob

sua responsabilidade;
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zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias do Nucleo de Vigilancia a
Saude;

manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Satde, o controle
necessario sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias do Nucleo de Vigilancia a
Saude;

promover baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com a Coordenadoria de Servicos
de Patriménio da Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conserva¢do de manuais de equipamentos patrimoniados com
carga as dependéncias do Nucleo de Vigilancia a Saude;

coordenar, supervisionar ¢ monitorar as acdes de Vigilancia, DST, AIDS e Hepatites no
Municipio;

investigar e acompanhar a evolugdo e tendéncias de casos registrados de infeccdo pelo HIV,
AIDS, DST e Hepatites, formulando respostas coerentes as tendéncias da epidemia em tempo
oportuno;

estabelecer e promover a integragdo ¢ articulagdo da Coordenadoria do Programa Municipal de
DST/AIDS e Hepatites com as demais areas de Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Sanitaria e Zoonoses;

coordenar e apoiar tecnicamente a equipe ¢ os servi¢os prestados no Nucleo de Vigilancia a
Satde (Centro de Testagem e Aconselhamento, Ambulatério de Moléstias Infecciosas e
Programa de Prevengao em DST, AIDS e Hepatites);

estabelecer a integragdo e promover articulacdo da Coordenadoria com as equipes das Unidades
de Saude Municipais, assim como com outras instituigdes envolvidas no atendimento municipal
relativo a prevencao, diagnostico ou tratamento das DST, HIV/AIDS e Hepatites;

receber, orientar ¢ buscar solugdes e parcerias para as demandas, relacionadas a problemas e
situagdes que envolvam questdes relativas a prevengdo, diagnéstico ou tratamento das DST,
HIV/AIDS e Hepatites, nas areas de abrangéncia das Unidades de Satde Municipais, observando
sua procedéncia, pertinéncia e viabilidade;

manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenagao;

cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Satde;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL

assessorar o Secretario Municipal da Satde em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
representar o Secretario Municipal da Satde quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude para comunicagdo
social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicacio e a sociedade sobre as
atividades e os servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal
de Atengdo a Saude;

articular-se com os diversos setores da area da saude, demais servicos publicos e sociedade
organizada, executando a¢des integradas de promocdo da satde e prevencao de doengas,
promovendo assim a intersetorialidade;

colaborar e promover inter-relacionamento da Coordenadoria do Programa Municipal de Saude
Bucal com as demais Coordenadorias, Divisdes ¢ Unidades de Satde da Secretaria Municipal da
Satde, nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;
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participar de foro de discussdes no intuito de garantir a articulagdo entre os niveis municipal,

regional, estadual ¢ federal;

participar de congressos, cursos ¢ palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e, consequentemente, atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados;

consolidar, priorizar e informar as necessidades de manutencdo, adequagdes prediais, instalagdes

e equipamentos dos servigos ligados a sua coordenagio;

propor, executar ¢ participar dos trabalhos ¢ eventos organizados pela Secretaria Municipal da

Saude;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instancias de Controle Social do Sistema Unico

de Saude, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Saude e, quando
solicitado, de Conferéncias em outras instancias de governo;

b) Conselhos de Satide Municipal, Regional e Local;

c) outras;

promover a integracao ensino-servico-comunidade;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servigos de saide municipais como

campo de estagio, de acordo com a legislacdo vigente;

atender as diversas instituicdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperacdo para o

desenvolvimento de atividades e agdes educativas relacionadas a area da satde;

formular, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Saude, o Plano

Municipal de Saude, Relatorios de Gestdo, indicadores e metas, bem como responsabilizar-se

pelo seu monitoramento, desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz respeito

diretamente a sua coordenagio;

participar das discussdes sobre o direcionamento da utilizagdo dos recursos referentes aos blocos

de financiamento para custeio das acdes de: Vigilancia em Saude, Atencdo Basica, Atencdo da

Média e Alta Complexidade, Vigilancia Farmacéutica e Gestdo do Sistema Unico de Satde;

colaborar para a elaboragdo e implementagdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de

Desenvolvimento ¢ Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Satde

(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servigos e pessoal, processo de

integragdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de local de trabalho, educagao

permanente etc.), necessarios a busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes e servigos

prestados;

realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela

Secretaria Municipal da Administragao;

garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis: local, regional, estadual e federal),

articulando as atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua responsabilidade,

para o envio regular das informagdes através dos sistemas existentes, assim como para projetos

que venham a ser implantados no Municipio;

responder todas as solicitagdes ¢ documentos encaminhados a sua coordenagao, observando os

prazos estipulados;

planejar, implementar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas

desenvolvidos pelas unidades de sauide municipais, nas questdes relativas a sua area de atuagdo,

contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria Municipal da Satide/Sistema

Unico de Saude e propondo corregdes, quando necessario;

definir, implementar, avaliar e acompanhar o conjunto de procedimentos, processos gerenciais e

tecnoassistenciais destinados as unidades de saude (protocolos de atendimento, educagdo

permanente em saude, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento das atividades), com
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apoio da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Saude, bem como garantir a aplicagdo das
normas técnicas preconizadas pelas instancias superiores;

apresentar os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretario Municipal da Saude;

promover e coordenar reunides sobre assuntos relativos a sua coordenagao, segundo demanda ou
solicitacdo, com as Unidades ligadas a Secretaria Municipal da Saude;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos
ligados a sua coordenagdo, bem como para tracar estratégias de trabalho;

planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar campanhas pertinentes a coordenagdo sob
sua responsabilidade;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado, sob sua responsabilidade;

manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Satde, o controle
necessario sobre os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com a Coordenadoria de Servigos
de Patriménio da Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacao de manuais de equipamentos patrimoniados sob sua
responsabilidade;

priorizar as areas visando melhor aproveitamento dos recursos existentes, bem como distribuir e
redistribuir equipamentos, material permanente e de consumo;

realizar visitas de apoio e supervisao nos servigos de saude bucal;

informar o gestor municipal e a equipe da coordenac@o da atencgdo basica, de todas as atividades
desenvolvidas nas unidades de servico, sua avaliacdo quanto ao andamento dos projetos, alcance
de metas e propor a adequagao de novos programas com as atuais necessidades da area;

manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenagao;

cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Saude;

executar outras tarefas afins.

ASSESSOR TECNICO DA VIGILANCIA SANITARIA

assumir as atribui¢des da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, quando necessario;

representar a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, quando solicitado;

prestar auxilio técnico aos Chefes das Divisoes de Vigilancia Sanitaria, quando necessario;
acompanhar inspegdes nas diversas areas da Vigilancia Sanitaria, quando da necessidade dos
técnicos, assinando autos, termos entre outros documentos pertinentes a Vigilancia Sanitaria;
desenvolver suas atividades de forma integrada e consonante com as diretrizes € o planejamento
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saide;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE ZOONOSES

assessorar o Secretario Municipal da Satde em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
representar o Secretario Municipal da Saude quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude para comunicacao
social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicacdo e a sociedade sobre as
atividades e os servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal
de Atengdo a Saude;
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articular-se com os diversos setores da areca da saude, demais servicos publicos e sociedade

organizada, executando agdes integradas de promog¢do da saude e prevengdo de doengas,

promovendo assim a intersetorialidade;

colaborar e promover inter-relacionamento da Coordenadoria de Zoonoses com as demais

Coordenadorias, Divisoes ¢ Unidades de Satde da Secretaria Municipal da Saide, nos trabalhos e

eventos que forem desenvolvidos;

participar de foro de discussdes no intuito de garantir a articulacdo entre os niveis municipal,

regional, estadual ¢ federal;

participar de congressos, cursos ¢ palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e, consequentemente, atualizacdo e aperfeigoamento dos servigos prestados;

consolidar, priorizar e informar as necessidades de manutencao, adequagoes prediais, instalacdes

e equipamentos dos servigos ligados a sua coordenagio;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria Municipal da

Saunde;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instdncias de Controle Social do Sistema Unico

de Saude, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Saude e, quando
solicitado, de Conferéncias em outras instancias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local;

¢) outras;

promover a integracao ensino-servico-comunidade;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servigos de saide municipais como

campo de estagio, de acordo com a legislacao vigente;

atender as diversas instituicdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperacdo para o

desenvolvimento de atividades e a¢des educativas relacionadas a area da saude;

formular, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Saude, o Plano

Municipal de Saude, Relatorios de Gestdo, indicadores e metas, bem como responsabilizar-se

pelo seu monitoramento, desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz respeito

diretamente a sua coordenac¢ao;

participar das discussoes sobre o direcionamento da utilizagdo dos recursos referentes aos blocos

de financiamento para custeio das acdes de: Vigilancia em Saude, Atencdo Basica, Atencdo da

Média e Alta Complexidade, Vigilancia Farmacéutica e Gestio do Sistema Unico de Saude;

colaborar para a elaboragdo e implementacdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de

Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Saude

(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servigos e pessoal, processo de

integragdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de local de trabalho, educagao

permanente etc.), necessarios a busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das ac¢des e servicos

prestados;

realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela

Secretaria Municipal da Administragao;

garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis: local, regional, estadual e federal),

articulando as atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua responsabilidade,

para o envio regular das informagdes através dos sistemas existentes, assim como para projetos

que venham a ser implantados no Municipio;

responder todas as solicitagdes ¢ documentos encaminhados a sua coordenagao, observando os

prazos estipulados;
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planejar, implementar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades e/ou, programas
desenvolvidos pelas unidades de saude municipais, nas questdes relativas a sua area de atuagdo,
contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude/Sistema
Unico de Saude e propondo corregdes, quando necessario;

definir, implementar, avaliar ¢ acompanhar o conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados as unidades de saude (protocolos de atendimento, educacgdo
permanente em saude, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento das atividades), com
apoio da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Saude, bem como garantir a aplicagao das
normas técnicas preconizadas pelas instincias superiores;

apresentar os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretario Municipal da Saude;

promover e coordenar reunides sobre assuntos relativos a sua coordenacao, segundo demanda ou
solicitagdo, com as Unidades ligadas a Secretaria Municipal da Saide;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos
ligados a sua coordenagdo, bem como para tragar estratégias de trabalho;

planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar campanhas pertinentes a coordenagdo sob
sua responsabilidade;

zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Zoonoses;

manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Satde, o controle
necessario sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias da Zoonoses;

promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com a Coordenadoria de Servigos
de Patrimdnio da Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservagao de manuais de equipamentos patrimoniados com
carga as dependéncias da Zoonoses;

estabelecer e promover a integragdo e articulagdo da Coordenadoria de Zoonoses com as demais
areas da Vigilancia em Satde: Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitiria ¢ o Programa
Municipal de DST/AIDS e Hepatites;

manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenagao;

cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Satde;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA SAUDE

assessorar o Secretdrio Municipal da Satide em assuntos relacionados a area de atuagdo
designada;

representar o Secretario Municipal da Saude quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude para comunicagdo
social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicacdo e a sociedade sobre as
atividades e os servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal
de Atengdo a Saude;

articular-se com os diversos setores da drea da satde, demais servigos publicos e sociedade
organizada, executando a¢des integradas de promocdo da saide e prevencao de doengas,
promovendo assim a intersetorialidade;

colaborar e promover inter-relacionamento da Coordenadoria da Saude com as demais
Coordenadorias, Divisoes ¢ Unidades de Satde da Secretaria Municipal da Saude, nos trabalhos e
eventos que forem desenvolvidos;
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participar de foro de discussdes no intuito de garantir a articulagdo entre os niveis municipal,

regional, estadual ¢ federal;

participar de congressos, cursos ¢ palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e, consequentemente, atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados;

consolidar, priorizar e informar as necessidades de manutencdo, adequagdes prediais, instalacdes

e equipamentos dos servigos ligados a area de atuagdo designada;

propor, executar ¢ participar dos trabalhos ¢ eventos organizados pela Secretaria Municipal da

Saude;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instancias de Controle Social do Sistema Unico

de Saude, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Satude e, quando solicitado,
de Conferéncias em outras instancias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local;

c) outras;

promover a integracao ensino-servico-comunidade;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servigos de saide municipais como

campo de estagio, de acordo com a legislagdo vigente;

atender as diversas instituicdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperacdo para o

desenvolvimento de atividades e agdes educativas relacionadas a area da satde;

formular, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Saude, o Plano

Municipal de Saude, Relatorios de Gestdo, indicadores e metas, bem como responsabilizar-se

pelo seu monitoramento, desenvolvimento e avaliagdo, principalmente no que diz respeito

diretamente a area de atuagdo designada;

participar das discussdes sobre o direcionamento da utilizagdo dos recursos referentes aos blocos

de financiamento para custeio das acdes de: Vigilancia em Satude, Atencdo Basica, Atencdo da

Média e Alta Complexidade, Vigilancia Farmacéutica e Gestdo do Sistema Unico de Satde;

colaborar para a elaboragdo e implementagdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de

Desenvolvimento ¢ Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Satde

(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servigos e pessoal, processo de

integragdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de local de trabalho, educagao

permanente etc.), necessarios a busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes e servigos

prestados;

realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela

Secretaria Municipal da Administragao;

garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis: local, regional, estadual e federal),

articulando as atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua responsabilidade,

para o envio regular das informagdes através dos sistemas existentes, assim como para projetos

que venham a ser implantados no Municipio;

responder todas as solicitacdes e documentos encaminhados a area de atuagdo designada,

observando os prazos estipulados;

planejar, implementar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas

desenvolvidos pelas unidades de saude municipais, nas questdes relativas a area de atuacdo

designada, contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela Secretaria Municipal da

Satide/Sistema Unico de Satide e propondo corre¢des, quando necessario;

definir, implementar, avaliar e acompanhar o conjunto de procedimentos, processos gerenciais e

tecnoassistenciais destinados as unidades de saude (protocolos de atendimento, educagdo

permanente em saide, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento das atividades), com
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apoio da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Saude, bem como garantir a aplicagdo das
normas técnicas preconizadas pelas instancias superiores;

apresentar os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos pela equipe sob sua
responsabilidade ao Secretario Municipal da Saude;

promover e coordenar reunides sobre assuntos relativos a area de atuacdo designada, segundo
demanda ou solicitagdo, com as Unidades ligadas a Secretaria Municipal da Saude;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos
ligados a area de atuacdo designada, bem como para tragar estratégias de trabalho;

planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar campanhas pertinentes a coordenagdo sob
sua responsabilidade;

zelar pelo patrimoénio publico imobilizado sob sua responsabilidade;

manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Satde, o controle
necessario sobre os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com a Coordenadoria de Servigos
de Patriménio da Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacao de manuais de equipamentos patrimoniados sob sua
responsabilidade;

desenvolver e implantar programas de satide que atendam as necessidades dos grupos
populacionais relacionados a sua area de atuagao;

manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenagao;

cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Satde;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS DIVERSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

I-
II -
III -

Iv -

VI -

VII -

VIII -

IX -

assessorar o Secretario Municipal da Satde em assuntos relacionados a saude publica;

representar o Secretario Municipal da Satde quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude para comunicacao

social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicagdo ¢ a sociedade sobre as

atividades e os servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal

de Atengdo a Saude;

articular-se com os diversos setores da area da saude, demais servicos publicos e sociedade

organizada, executando agdes integradas de promogdo da saude e prevengdo de doengas,

promovendo assim a intersetorialidade;

colaborar e promover inter-relacionamento da Coordenadoria de Servigos Diversos da Secretaria

Municipal da Satde com as demais Coordenadorias, Divisdes ¢ Unidades de Saude da Secretaria

Municipal da Satude, nos trabalhos e eventos que forem desenvolvidos;

participar de foro de discussdes no intuito de garantir a articulagdo entre os niveis municipal,

regional, estadual e federal;

participar de congressos, cursos ¢ palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e, consequentemente, atualizacdo e aperfeigoamento dos servigos prestados;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria Municipal da

Saunde;

participar e colaborar, sempre que necessario, das instdncias de Controle Social do Sistema Unico

de Satde, tais como:

a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Saude e, quando
solicitado, de Conferéncias em outras instancias de governo;
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b) Conselhos de Satde Municipal, Regional e Local,
c) outras;

promover a integracao ensino-servico-comunidade;

cooperar com instituigdes educacionais que procurem os servigos de saide municipais como
campo de estagio, de acordo com a legislagdo vigente;

atender as diversas institui¢des do Municipio de Marilia que solicitem cooperagdo para o
desenvolvimento de atividades e a¢cdes educativas relacionadas a area da satde;

formular, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Satde, o Plano
Municipal de Saude, Relatérios de Gestao, indicadores e metas;

participar das discussdes sobre o direcionamento da utilizagdo dos recursos referentes aos blocos
de financiamento para custeio das agdes de: Vigilancia em Saude, Atencdo Baésica, Atengdo da
Média e Alta Complexidade, Vigilancia Farmacéutica e Gestdo do Sistema Unico de Satde;
colaborar para a elaboragdo e implementagdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e¢ Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Satde
(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliagdo de servigos e pessoal, processo de
integracdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de local de trabalho, educacao
permanente etc.), necessarios a busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes e servigos
prestados;

realizar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal da Administragao;

garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis: local, regional, estadual e federal) para
o envio regular das informagdes através dos sistemas existentes, assim como para projetos que
venham a ser implantados no Municipio;

responder todas as solicitagdes e documentos que lhe forem encaminhados, observando os prazos
estipulados;

definir, implementar, avaliar e acompanhar o conjunto de procedimentos, processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados as unidades de saude (protocolos de atendimento, educagdo
permanente em saide, normas, rotinas e técnicas para o desenvolvimento das atividades), com
apoio da Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Satde, bem como garantir a aplicagdo das
normas técnicas preconizadas pelas instancias superiores;

realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos
ligados a sua coordenagdo, bem como para tragar estratégias de trabalho;

zelar pelo patrimoénio publico imobilizado sob sua responsabilidade;

manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Satde, o controle
necessario sobre os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

promover a baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com a Coordenadoria de Servigos
de Patriménio da Prefeitura Municipal de Marilia;

responsabilizar-se pela guarda e conservacao de manuais de equipamentos patrimoniados sob sua
responsabilidade;

manter registros das atividades desenvolvidas sob sua coordenagao;

cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Satde;

executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DA AREA DE ENFERMAGEM
I- supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pelas Equipes de Enfermagem sob sua
responsabilidade, bem como, os registros especificos, de acordo com as normas e regulamentos
do servico;
II - participar de atividades técnico-cientificas no que se refere a a¢des especificas do atendimento
pré-hospitalar de enfermagem,;
III - realizar a Avaliagdo de Desempenho dos servidores de enfermagem sob sua responsabilidade;
IV - encaminhar ao Supervisor do Subalmoxarifado da Satde os pedidos de medicamentos e
materiais;
V - fazer a previsdo de materiais, equipamentos ¢ roupas, necessarios ao atendimento pré-hospitalar,
conforme rotinas pré-estabelecidas;
VI - avaliar a utilizagdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condig¢des de uso e qualidade
do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos;
VII - promover a integracdo das equipes de enfermagem sob sua responsabilidade com os demais
setores do servigo;
VIII - zelar pelo cumprimento das leis e resolugdes que regulamentam o exercicio profissional de
Enfermeiros, Técnicos ¢ Auxiliares de Enfermagem;
IX - dar apoio técnico e cientifico as equipes sob sua responsabilidade, esclarecendo duvidas e
auxiliando no atendimento, se necessario;
X - promover a educagdo permanente, assim como a continuada, das equipes sob sua
responsabilidade, de acordo com os protocolos existentes;
XI - avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados;
XII - desempenhar outras fungdes afins.
X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Nimero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social 1 Subsidio | nivel superior
Assessor Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social 1 C-1A | ensino médio
Taridicodas S Municinald — I
Desenvolvimento-Social 79 1 c2 bacharel-em Direiteo ®
Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia
¢ Desenvolvimento Social 2 C-2 ensino médio
Coordenador de Assisténcia e Desenvolvimento Social 7@ C-2 ensino médio
a 1 1 le Politicas para-as Mulheres-%0 I c2 nivel S”peﬁ’eig 3)

) Denominagdes alteradas através da Lei Complementar n° 539, de 01 de julho de 2008 (antiga Secretaria Municipal do Bem-
Estar Social)

@ Cargo criado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

® Requisito determinado pela Lei Complementar n° 555, de 17 de margo de 2009.

® Acrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.

® Acrescentados 02 cargos pela Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

© Cargo excluido através da Lei Complementar n°694, de 27 de margo de 2014.

@ Denominacoes alteradas atraveés da Lei Complementar n°736, de 03 de novembro de 2015.

® Requisito alterado pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.

) Atribuicbes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

© Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2036734-57.2016.8.26.0000 - Acérddo de 26/10/2016 - considerou
INCONSTITUCIONAL o cargo de “Assessor Juridico”
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ATRIBUICOES "
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I- atuar como gestor social do municipio, agindo no planejamento e execugdo de politicas publicas
sociais, seguindo os critérios estabelecidos pelas esferas federal, estadual e municipal, no sistema
de co-financiamento das ac¢des sociais;

II- estabelecer objetivos, planejar, organizar, dirigir ¢ controlar as atividades e os recursos da
Secretaria de forma coordenada, visando o alcance dos objetivos previamente estabelecidos;

III- promover um processo constante de capacitacdo de seu pessoal, estimulando a formacgdo e
manutengdo da equipe com espirito analitico-critico capaz de compreender o contexto onde se
processam as mudangas;

IV- garantir total transparéncia de suas agoes;

V- formar parcerias e atuar por meio de redes como forma de melhorar a utilizagdo dos recursos e
das habilidades pessoais ¢ o atendimento das necessidades da area da Assisténcia Social,

VI- criar mecanismos que possibilitem avaliar o impacto de suas a¢des no campo da Assisténcia
Social,;

VII- realizar articulagdo frequente dos campos social, economico e politico para o estabelecimento de
prioridades, evitando a fragmentagdo das agdes;
VIII- buscar a legitimidade e maior visibilidade a partir da divulgag@o de suas agdes, dos resultados de
seu trabalho e de sua capacidade gerencial e administrativa, dando transparéncia a gestao;

IX- garantir que as agdes na area de Assisténcia Social sejam organizadas de forma descentralizada e
participativa, conforme preconiza a Lei federal n® 8742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS;

X- garantir efetividade.

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I - acompanhar processos junto a DRADS - Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e MDS - Ministério de Desenvolvimento Social,
II - receber e expedir documentos sempre que necessario;

III - participar de campanhas e capacitagdes sempre que solicitados;

IV - participar da construgdo dos fluxos de articulag@o e processos de trabalho entre os servigos da
Prote¢do Social Basica, da Protecdo Social Especial e¢ da Vigilancia e Monitoramento
Socioassistencial;

V - participar de reunides em equipe, sugerir e propor alteragdes que favoregam o bom andamento
dos trabalhos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

VI - promover e/ou participar de reunides com representantes de outras politicas publicas;

VII - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR JURIDICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I- assessorar juridicamente a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
participando das reunides de equipe, visando a discussdo de casos ¢ a a¢do interdisciplinar;

Il - participar em conjunto com a equipe e familias da proposi¢cdo do Plano de Atendimento - PIA,
sempre que for acionado;
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IIT - auxiliar os demais técnicos na elaboragdo de relatérios a serem encaminhados ao Ministério
Publico ¢ Varas especializadas;
IV - realizar visitas domiciliares para a orientacdo na area do direito sempre que for apontada
necessidade pelo técnico de referéncia do servico;
V - realizar atendimento juridico social a individuos e familias - publico alvo do CREAS, sempre que
for detectada necessidade de orientagdo ¢ encaminhamento;
VI - prestar assessoria técnica na area de direito a equipe, sempre que houver demandas balizando a
equipe quanto aos limites e opgdes legais e cada um e a todos os profissionais que a compdem;
VII - realizar outras atividades pertinentes a sua area de formacao;
VIII - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I- assessorar o Secretario nas questoes administrativas e legais referentes a Assisténcia Social;
II- representar o Secretario, quando solicitado;
III- administrar e controlar os gastos de Programas e Projetos referentes a convénios e repasses das
esferas Federal, Estadual e Municipal;
IV- dar assessoria quanto a Prestacdo de Contas dos convénios firmados pela Secretaria, inclusive
auxiliando nesta questdo as Entidades Assistenciais;
V- comunicar ao Secretario, toda e qualquer intercorréncia que possa interferir no bom andamento
do trabalho na Secretaria;
VI- auxiliar na efetivacdo das Politicas Sociais da Secretaria;
VII- cuidar para que as prioridades e metas elencadas no Plano de Trabalho Anual sejam cumpridas;
VIII- realizar periddicas reunides com a equipe técnica, possibilitando uma reflexdo sistematica, critica
e metodologica do trabalho, buscando a implantagdo e/ou implementagdo de novas estratégias de
agao;
IX- cuidar para que todos tenham acesso a legislacdo vigente cuidando também para que esta
legislagdo seja cumprida no d&mbito da Secretaria e unidades vinculadas;
X- executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

I- coordenar a rotina de atendimento e zelar pelo bom andamento do servigo;
IT - assessorar na realizagdo das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social,;
III - participar de campanhas, conferéncias e capacitagdes sempre que for solicitado;
IV - manter o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social informado acerca dos
assuntos e atividades afetos ao cargo;
V - receber e expedir documentos sempre que necessario;
VI - assessorar os profissionais de Assisténcia Social e Psicologia na organizacdo e atendimento da
populagio;
VII - participar de reunides;
VIII - executar outras tarefas afins.
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XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE®

-f1.142

Nimero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude © 1 Subsidio | ensino médio
Assessor-Administrative-da-Sceretaria-Municipal-de Esportes¢ +© c2 ensino-médio
Fazer
Coordenador de Esportes, Lazer e Juventude ® 4@ C-2 ensino médio
Coordenador de Servigos Diversos da Secretaria Municipal de 20 C-2 ensino fundamental
Esportes, Lazer e Juventude ®
Assessor de Esportes Inclusivos @ 1 C-2 Licenciatura em

Educacdo Fisica e Cursos
na area de Esportes
Inclusivos e Paralimpicos

M dcrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.
@ Extingdo de 01 cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012, com vigéncia a partir de 21.06.2012.
® Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.

) Atribuicbes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.
@ Cargo e respectivas atribui¢ées criados pela Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017
) Denominagio da Secretaria (de Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Juventude) e dos cargos, bem como alteracdo das atribuicoes do Secretdrio Municipal de Esportes, Lazer e Juventude e acréscimo
de itens nas atribui¢oes do Coordenador Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, ocorridos pela Lei Complementar n° 801, de

18 de outubro de 2017.

ATRIBUICOES "

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE®

I - formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promocao do esporte e lazer,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

IT - formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a

promocgao do esporte e lazer, como um instrumento de inclusdo e desenvolvimento social

no ambito do Municipio;

IIT - promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica da populacao do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integracao e inclusdo social;
IV - definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos publicos e dos

cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por

parte da populacdo e entidades afins no Municipio;

V - definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de

forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as

diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

VI - administrar o funcionamento, manuten¢ao e qualidade da infraestrutura fisica e unidades
que compoem a rede publica municipal de esporte e lazer;
VII - realizar acdes de captacdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos

programas e acdes dentro de sua competéncia;

VIII - acompanhar e controlar a execu¢do de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na

sua area de competéncia;
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apoiar e incrementar as praticas desportivas na comunidade, garantindo a participagao de
pessoas portadoras de deficiéncia e pessoas da 3* Idade nos programas de esporte e lazer
como forma de integracao social;

elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e as politicas antidrogas, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como
as agdes necessarias a sua implantagao;

articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual e os governos municipais, demais
orgdos publicos, o terceiro setor € o setor privado, objetivando promover a
intersetorialidade das agdes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica
esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

promover o esporte socio-educativo como meio de inclusdo, bem como agdes que visem a
estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagdes esportivas;
executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE®

coordenar a realizagdo de todos os eventos esportivos, tanto na area competitiva a nivel
municipal, quanto estadual e nacional, bem como supervisionar as atividades de lazer, dando
suporte técnico ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer;

coordenar e supervisionar as atividades esportivas ¢ de lazer realizadas nos poliesportivos
pertencentes ao Municipio;

organizar certames esportivos, determinar datas e elaborar estudos estatisticos sobre o
desenvolvimento do esporte em geral;

planejar e organizar viagens de atletas em competigdes;

atender as determinagdes constantes em leis esportivas;

VI - coordenar e apoiar as atividades dos oOrgdos colegiados afins com vistas a colher

subsidios para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do
esporte e lazer do Municipio; ©

VII - coordenar e acompanhar as politicas publicas da juventude, visando cumprir o definido

VIII

IT -

III -

I-

nos dispositivos legais vigentes, articulando agdes que permitam a obtengdo de recursos
publicos perante os Governos Estadual e Federal; ®
- executar outras tarefas afins.®

COORDENADOR DE SERVICOS DIVERSOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE®

supervisionar as atividades executadas pelos servidores das unidades esportivas em todos os
niveis, dando o respaldo necessario para realizacdo de tais atividades;

administrar a parte fisica das unidades desportivas, zelando pela manutengdo das mesmas e
informando o Secretario Municipal de Esportes e Lazer das necessidades nelas existentes;
executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE ESPORTES INCLUSIVOS®

assessorar e acompanhar a realizacdo de eventos esportivos para pessoas com deficiéncia
no Municipio;
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IT - assessorar e supervisionar as atividades esportivas inclusivas, tanto a nivel municipal,
estadual e nacional, dando suporte ao Secretario da Pasta;
IIT - supervisionar ¢ acompanhar as atividades das Entidades que trabalham com esportes
inclusivos;
IV - acompanhar e planejar as viagens de atletas com deficiéncia em competigdes;
V - assessorar o Secretario da Pasta em todos os assuntos relacionados a area de esportes
inclusivos;
VI - executar outras tarefas afins.
XH-SECRETARIAMUNICIPAL DESERVICOS URBANOS
Nimero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
— — . B n Subsidi - i
Beeretirie i 1,““.51? al} Eless SEVIGOS 3 *[E anos T deSorv 3 : : :
Urbanes
EiiiFiié  Municioal-deServi T ~— o fund ]
Usbanos? incompleto
" dcrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n° 630, 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.
@ Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.
® Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
@ Cargos transferidos para o inciso XVII (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Piblica), através da Lei
Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
Nimero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal de Obras Publicas 1 Subsidio | arquiteto ou engenheiro
Coordenador de Obras Publicas 3@ C-2 nivel superior
Coordenador de Servigos Diversos da Secretaria Municipal de I C-2 ensino fundamental
Obras Publicas incompleto
Coordenador de Manutencao de Veiculos 1 C-2 ensino fundamental
incompleto
Coordenador da Frota da Secretaria Municipal de Obras Publicas 1 C-2 ensino fundamental
incompleto

) Extintos 02 cargos pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.
@ Acrescentados 02 cargos pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.
) Atribuicées acrescentadas pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

I - programar, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, a execugdo de
cada obra dentro do esquema de programagao geral do Municipio;



IT -

III -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

IT -
IIT -

Iv -

V -
VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -

XIII -
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supervisionar todas as obras publicas do Municipio, quando realizadas pela Prefeitura, e fiscalizar
aquelas de execu¢do por empreitada;

coordenar as medicoes das tarefas executadas sob regime de empreitada e informar os processos
de entrega da obra para o respectivo pagamento;

programar, sempre que necessario, o plano de construgdo, conservagdo e recuperagdo das
estradas municipais, vias publicas, pontes, bueiros, galerias e bocas de lobo;

coordenar e acompanhar a execugdo de obras e servigos que, por convénio com 6rgaos publicos,
sejam realizados no Municipio;

opinar sobre medidas corretivas em irregularidades apuradas em projetos e¢ obras de sua
responsabilidade;

deliberar sobre pedidos de cancelamento de multas contratuais e dilatagdo de prazos de obras
publicas;

deliberar sobre projetos de redes elétricas e iluminagao publica e, redes telefonicas, apresentadas
pelas concessionarias de servigo publico;

coordenar a fiscalizacdo dos servigos de reposi¢ao do asfalto e pavimento em obras realizadas
pelas concessionarias de servigo publico ou empreiteiras;

supervisionar as medi¢des ou avaliagdes de obras, bem como os itens necessarios ao processo de
pagamento.

COORDENADOR DE OBRAS PUBLICAS

programar, juntamente com o Secretario Municipal de Obras Publicas, a execugdo de cada obra,
dentro da programacao geral da Administracdo Municipal;

supervisionar os levantamentos e planilhas de custos das obras a serem licitadas;

supervisionar a execu¢do de obras e servicos que, por convénio com orgios publicos, sejam
realizadas no Municipio;

coordenar ¢ encaminhar os documentos necessarios para abertura de processos licitatorios
referentes a obras e servigos de engenharia;

coordenar e supervisionar os servi¢os de topografia;

programar, juntamente com o Secretario Municipal de Obras Publicas, a execu¢do de cada obra
de iluminacao publica, dentro da programacao geral da Administragdo Municipal;

coordenar os servigos de execugdo das redes elétricas e de telefonia nos proprios municipais e nas
vias publicas quando forem de responsabilidade do Municipio;

opinar sobre os projetos de redes elétricas, iluminagdo publica e telefonicas, apresentadas pelas
concessionarias de servi¢o publico;

coordenar a execucao do planejamento dos custos das obras de elétrica, telefonia e hidraulica;
programar, juntamente com o Secretario Municipal de Obras Publicas, a execugdo das obras de
galerias de aguas pluviais, guias, sarjetas e pavimentagdo asfaltica, dentro da programagdo geral
da Administragdo Municipal;

coordenar e supervisionar a execugdo das obras de galerias de aguas pluviais, tanto municipais
quanto particulares;

analisar, vistar e fornecer as diretrizes a serem seguidas para aprovagdo dos projetos de
implantacdo de redes de galerias de aguas pluviais, nos novos loteamentos e empreendimentos
particulares;

coordenar a execuc¢do do planejamento e elaboracdo dos custos das obras de redes de galerias de
aguas pluviais, guias, sarjetas e asfalto no ambito municipal;
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XIV - efetuar medigdes ou avaliagcdes de obras, bem como calcular e conferir os itens necessarios ao
processo de pagamento;
XV - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS DIVERSOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

I- coordenar e fiscalizar os servigos ¢ pequenas obras executadas pelos setores de Pré-Moldados,
Serralheria, Carpintaria, Marcenaria, Alvenaria e Pintura;
IT - realizar os orgamentos de materiais necessarios para a execugdo de pequenas obras, construgao,
reformas e manutencdo de pontes de madeira;
III - controlar a aquisi¢do de materiais, equipamentos e ferramentas para o bom andamento dos
Servigos;
IV - elaborar os projetos de abertura, conservagdo de estradas rurais, constru¢do de caixas de
contengdo ¢ balangos;
V - distribuir e supervisionar os servicos de terraplanagem, alargamento, conservagdo-construgao
de drenos, cercas, alambrados e pontes de madeira nas estradas rurais;
VI - supervisionar a implantacdo de placas de identificagdo de vias e logradouros nos loteamentos
existentes e onde houver necessidade;
VII - executar tarefas afins.

COORDENADOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS

I- gerenciar a manutengdo da frota buscando, sobretudo, a agiliza¢do do atendimento e a melhoria
constante da qualidade dos servigos;

II - definir a ordem de execugdo dos servicos de manuten¢ao;

Il - orientar a equipe de mecanicos na execu¢do dos servigos, buscando atingir um indice de
qualidade cada vez maior;

IV - controlar o empenho e produtividade das equipes;

V - emitir autorizagdo expressa para liberacdo de servidores que necessitem ausentar-se durante o

expediente, seja para prestar atendimento externo ou mesmo para assuntos particulares;
VI - definir as escalas de plantdo, quando necessario;
VII - providenciar a conferéncia e avaliag@o frequente do ferramental utilizado pelos servidores;

VIII - controlar os setores de soldagem, funilaria, pintura ¢ mecanica;

IX - proceder ao recebimento das viaturas destinadas a manutenc¢do, mediante preenchimento das
respectivas ordens de servigo;

X - coordenar o mapeamento das ordens de servigos, visando a acompanhar a evolucdo diaria dos
atendimentos de oficina, mostrando o perfil dos prazos de espera, de execucdo e de liberagdao dos
Servicos;

XI - controlar os pedidos de pegas e seu encaminhamento ao setor responsavel pelas compras;
XII - emitir, mensalmente, a relacdo de servicos prestados a cada Secretaria ou orgdo da
Administracio;

XIII - manter fichario individual das viaturas, com anotagdes relativas a pegas e servigos executados na
reparagdo do veiculo, visando a formar um banco de dados que permita avaliar a reincidéncia de
problemas e os custos envolvidos por unidades;

XIV - executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DA FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

I- atuar na coordenagdo do transporte de pessoal, inclusive no que tange aos servidores e alunos
assistidos pela Prefeitura com este servico;

Il - responder pela frota de veiculos, no que diz respeito a guarda, conservagdo e controle dos
veiculo;

IIT - responder pelo controle dos setores de abastecimento de veiculos, lavagem, lubrificacdo e
borracharia, inclusive pela formulagdo das escalas de plantdo destes setores;

IV - manter o controle sobre a documentacao dos veiculos;

V - acompanhar todos os processos relativos a infragdes de transito que venham a gerar Onus
decorrentes da aplicagdo de multas, identificando o motorista infrator para fins de ressarcimento
aos cofres publicos, e recorrendo ao 6rgdo competente no caso de possibilidade de cancelamento
da multa;

VI - conduzir os estudos necessarios para o planejamento de compras para frota;
VII - acompanhar e fiscalizar todo procedimento de recuperagdo dos veiculos da frota municipal,
juntamente com a Coordenadoria de Manutencao de Veiculos;
VIII - executar outras tarefas afins.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO ©?

Nimero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal da Agricultura, Pecudria e Abastecimento®® 1 Subsidio | nivel superior
Coordenador da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento @ 349 C-2 ensino médio

Curso Superior de
Medicina Veterinaria e
competente registro
profissional

Coordenador da Defesa Agropecuaria Municipal 1 C-2

W dcrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.

@ Denominagées alteradas através da Lei Complementar n° 584, de 30 de dezembro de 2009 (antiga Secretaria Municipal da
Agricultura e Abastecimento)

® Extinto 01 cargo pela Lei Complementar n° 638, de 30 de setembro de 2011.

@ Cargo criado pela Lei Complementar n° 638, de 30 de setembro de 2011.

) Atribuicbes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

I- promover o desenvolvimento do setor agropecuario, obedecendo ao Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural,;
Il - zelar pelo bom funcionamento da Secretaria, obedecendo as normas instituidas na legislagdo
vigente;
IIT - colaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras Publicas, em projetos para
conservagdo e recuperacdo de estradas nas areas rurais;
IV - elaborar programas e promover a execucao dos servicos aos pequenos ¢ médios proprietarios
para incentivar a produ¢do no Municipio;
V - fomentar a producdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar, em trabalho conjunto
com os orgaos federais e estaduais competentes;



VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII -
XIV -

XV -

I-
IT -
11T -
IV -

VI -
VII -

VIII -

XI -
XII -
XIII -
XIV -

XV -
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propor e realizar estudos destinados ao planejamento, programagdo, execucao ¢ avaliagdo das
atividades da Secretaria;

desenvolver trabalhos de conscientizagdo junto aos produtores rurais, a fim de promover a
difusdo e promog¢ao do cooperativismo e associativismo e do trabalho em grupo através do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Marilia;

manter intercambio com oOrgdos ligados direta ou indiretamente ao campo, repassando
informacgdes, visando a busca de subsidios para auxiliar os produtores;

colaborar na realizagdo de eventos municipais relativos a agropecudria, tais como feiras e
exposicoes;

orientar a utilizagdo de recursos naturais, compativeis com a preservacao do meio ambiente ¢
especialmente quanto a protecdo do solo e da agua;

preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais € promover o manejo ecoldgico e
ecossistema;

desenvolver o trabalho de conscientizagdo junto ao setor rural, para preservacao dos recursos
naturais e seguranca no trabalho;

promover os servigos de mercados e feiras;

desenvolver programas de apoio para comercializagdo de produtos agricolas com grupos de
produtores rurais;

promover a integracdo com todas as entidades do setor agropecuario de Marilia.

COORDENADOR DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

coordenar e incentivar melhorias no comércio de hortifrutigranjeiros no Municipio;

elaborar programas na area de abastecimento;

promover a criagao do associativismo entre os produtores de Marilia;

buscar parceiros para comercializagdao de produtos hortifrutigranjeiros entre grupos de produtores
e redes de consumo;

criar programas de abastecimento popular, visando o comércio entre os produtores e a populacao
de baixa renda;

organizar e incrementar o mercado de feiras livres do Municipio;

informar as tendéncias e situacdo de mercado dos principais produtos agricolas produzidos no
Municipio, como prestagdo de servicos ao produtor;

informar a populagdo em geral as condi¢des dos hortifrutigranjeiros, de acordo com a
sazonalidade de oferta;

buscar parcerias com outras entidades do setor do Municipio, visando a melhoria e agilizagdo do
comércio dos produtos agricolas;

desenvolver programa de orientagdo e conscientizagdo visando a melhoria da qualidade dos
produtos agricolas;

coordenar os servigos relacionados a area de producao animal em geral;

acompanhar a elaboragdo e transito dos projetos de piscicultura como alternativa agricola;
desenvolver projetos de orientagdo ao setor pecudrio quanto ao manejo de pastagem e nutrigdo
animal;

elaborar projetos em parceria com as entidades do setor, visando a melhoria do setor leiteiro do
Municipio;

manter contato com os 6rgaos relacionados a produgdo agropecuaria, promovendo o intercambio
tecnologico;
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XVI - participar de cursos relacionados a produg@o animal, visando o aprimoramento de técnicas para
aplicagdo no Municipio;
XVII - elaborar materiais técnicos destinados a orientagdo do produtor rural;
XVIII - prestar apoio técnico ao planejamento, & execucdo e ao desenvolvimento dos trabalhos da
Secretaria;
XIX - atualizar informagdes sobre situacdes e tendéncias das atividades do setor rural do Municipio;
XX - criar programas para novas alternativas de criagdo ¢ produgdo animal;
XXI - executar o planejamento de instalagdes zootécnicas nas propriedades rurais;
XXII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA DEFESA AGROPECUARIA MUNICIPAL

I- executar estudos visando solucionar os problemas existentes no Municipio na area da
agropecuaria ¢ de abastecimento;

Il - coordenar, supervisionar e dar suporte técnico aos servigos relacionados a agropecuaria, em
especial aqueles que envolvem a fiscalizagdo e cumprimento da legislacdo sanitaria em geral;

III - incentivar, elaborar, implantar, implementar e coordenar programas relacionados a agropecuaria
e seguranca dos alimentos, incentivando principalmente pequenos ¢ médios produtores rurais do
Municipio;

IV - fazer cumprir a legislac@o sanitaria vigente;

V - prever e solicitar recursos humanos, materiais ¢ financeiros necessarios para a execugdo de
desenvolvimento das atividades sob sua coordenagéo;

VI - buscar estabelecer parcerias com entidades do setor agropecuario ¢ industrial visando a melhoria
dos setores no Municipio ¢ promovendo o intercambio tecnologico;

VII - suprir as necessidades, sob todos os aspectos, para pronto atendimento e continuidade das
atividades sob sua coordenacio;
VIII - atender e orientar produtores, proprietarios e consumidores;

IX - adotar medidas preventivas e de reparos a danos eventualmente causados ao meio ambiente;

X - repassar informagdes ¢ dados estatisticos necessarios para a Defesa Sanitaria Humana e Animal
aos Orgdos competentes;

XI - executar outras atividades afins.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Nimero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento 1 Subsidio | Nivel superior
Econbémico @
Assessor Especial da Secretaria Municipal do Trabalho, 1 C-2 Nivel superior
Turismo e Desenvolvimento Econdmico @
~oordenadordo L T Econdmi 10 it ; .
~oordenadorde Distritos Industriai 10 G%N']f'
Coordenador da Inovagio 1 C-2 Nivel superior
Coordenador do Turismo 1 C-2 Nivel superior
3 C-2 ensino médio @
+ 2 | nivelsuperior
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U Jtem XV com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 2011 (antiga Secretaria Municipal da
Industria e Comércio).

@
3

23

6

) Extingdio do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.

) Extingdio do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.

) Denominagées alteradas através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

) Cargos transferidos do inciso XVI (Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Inclusdo) e denominagdo alterada, através da

Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 20135.
©® Cargo transferido do item VIII (Secretaria Municipal da Cultura) através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de

2015.

) Atribuicées acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.
" Cargo transferido para o item VIII (Secretaria Municipal da Cultura) através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de

2017.

ATRIBUICOES @

SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO

I-

IT -

11T -

v -

VI -

VII -

VIII -

XI -

XII -

ECONOMICO

responder administrativamente pela Secretaria Municipal de Trabalho, Turismo e
Desenvolvimento Economico;

propor a defini¢do das prioridades no campo do desenvolvimento, industrial, comercial, de
servigos e de turismo no territoério do Municipio;

promover a atra¢dao de investimentos ligados as areas industriais, comerciais, de prestadores de
servigos ¢ de turismo para o Municipio e ampliacdo das atividades ja existentes, de forma a
aumentar a oferta de empregos e a arrecadagdo municipal;

promover incentivos a aquisi¢ao e utilizacdo de matéria-prima, produtos, prestacdo de servicos e
mao de obra do proprio Municipio;

propor de criagdo de distritos industriais, visando a atracdo de novos estabelecimentos ou a
ampliag@o dos ja existentes, bem como a coordenacdo de sua ocupagio;

promover, mediante publicidade e outros meios, as atividades industriais, comerciais, de servigos
e de turismo do Municipio;

coordenar a realizagdo e participar de feiras, convengdes, exposi¢des, palestras, cursos,
semindrios, foruns, simposios, debates e outros eventos ligados a atividade industrial, comercial,
de servigos e de turismo no territério do Municipio, ou fora deste, bem como prestar colaboracao
quando esta for solicitada pela entidade promotora;

promover a integracdo da industria, comércio, servigos e turismo locais com os de outras cidades
¢ Estados, bem como com as atividades agricolas responsaveis pelo fornecimento de matéria-
prima industrial;

tratar de assuntos referentes ao transporte de matérias primas, escoamento de mercadorias e
desenvolvimento de empresas do ramo de transporte sem, contudo, interferir em assuntos
relacionados ao transporte publico ou controle de transito no Municipio;

orientar os empresarios da industria, comércio, servigos, turismo e transportes na solugdo de seus
pleitos junto ao Municipio, relativos ao desenvolvimento das respectivas atividades;

promover e incentivar o convénio entre a indistria, comércio, servigos, turismo, transportes e
entidades governamentais ¢ de ensino, como por exemplo Incubadora de Empresas ¢ Banco do
Povo Paulista, entre outros;

representar e assessorar o Prefeito Municipal nos eventos relacionados com as atividades
industriais, comerciais, de servigos e de turismo, bem como junto a ACIM, CIESP, FIESP,
ADIMA, SINHORES, MRC&VB, SEBRAE, SENAI, SENAC, SERT, SESI, CONTUR,
SEST/SENAT, SESCON, CRC, ASCON, SINCON, Comissdo Municipal do Emprego ¢ outras
entidades;
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XIII - criar e manter a Sala do Empreendedor, em parceria com entidades ligadas a industria, comércio,
prestacdo de servigos e turismo, para orientacdo, informagdo e conclusdo de assuntos relativos as
empresas de pequeno porte, microempresas ¢ microempreendedor individual, disponibilizando
material para a compreensao e capacitagdo do empreendedor;

XIV - promover a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico-cultural,
monumentos, paisagens naturais e sitios arqueologicos;

XV - promover o incremento do turismo no Municipio;

XVI - coordenar as agdes do Fundo Municipal de Turismo;

XVII - opinar sobre pedidos de auxilios e subvengdes de carater turistico do Municipio;
XVIII - apoiar iniciativas particulares que apresentem interesse turistico;

XIX - apoiar as demais Secretarias Municipais no que for possivel, nos assuntos pertinentes a Secretaria

Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;
XX - organizar o calendario turistico do Municipio;
XXI - requisitar servidores necessarios para o funcionamento da Secretaria.

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

I- assessorar o Secretario Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico na
execucao de suas atribuigoes, quando devidamente convocado;
IT - auxiliar em visitas e na execucao dos trabalhos afetos aos demais setores da Secretaria, quando
devidamente convocado;
II - controlar agenda de compromissos do Secretario Municipal;
IV - apresentar relatorios periddicos de suas atividades e manter o servico de registros histéricos da
Secretaria;
V - ficar atento a seguranca do prédio e dos servidores na execucao de suas tarefas;
VI - participar de palestras, workshops, apresentacdes ou treinamentos em assuntos pertinentes a
Secretaria;
VII - atender as demais Secretarias do Municipio em assuntos andlogos as atividades da Secretaria.

COORDENADOR DA INOVACAO

I- executar estudos visando a solucionar os problemas existentes no Municipio na area de inovagao
na industria, comércio e servigos;

IT - participar de reunides periodicas com oOrgdos ligados direta ou indiretamente & industria,
comércio e servigos, com a finalidade de repassar conhecimentos técnicos e buscar alternativas
para a solugdo de problemas;

IIT - prever, projetar e solicitar recursos necessarios para a execucdo ¢ desenvolvimento das
atividades;

IV - elaborar, com o Secretério, calendario e cronograma referente aos programas organizados pela
Secretaria referente ao desenvolvimento econdmico municipal por meio da inovacao;

V - coordenar projetos e incentivar melhorias na industria, comércio e servigos do Municipio,
fornecendo-lhes assisténcia técnica em matéria de inovagao;

VI - participar e dar assisténcia em projetos da area da inovagao na indudstria, comércio e servigos aos
interessados;

VII - promover a inovagao industrial, comercial e de servigos por meio da interacdo entre seus agentes
e interlocucao constante com os setores de interesse;



VIII -

XI -
XII -

XIII -

I-
IT -

IIT -

1V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

XII -
XIII -

II -

III -

IV -
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promover intercambio com oOrgdos federais, estaduais e municipais, objetivando criar
oportunidades para projetos necessarios a inovacdo industrial, comercial ¢ de servigos no
Municipio;

buscar parcerias especificas para projetos de inovagdo a serem desenvolvidos pela Secretaria
Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

participar de reunides com liderancas dos setores industrial, comercial e de servigos no Municipio
para levantar as necessidades, visando o direcionamento dos projetos de inovagao;

viabilizar parcerias com entidades privadas, no que tange a inovagao;

propor e monitorar permanentemente os resultados de politicas publicas municipais para a
inovagdo na industria, no comércio € em servi¢os no Municipio;

despachar diretamente com o Secretario do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico.

COORDENADOR DO TURISMO

executar estudos visando solucionar os problemas existentes no Municipio na area do turismo;
supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica referente a projetos e atividades na area do
turismo;

participar de reunides periddicas com oOrgdos ligados direta ou indiretamente ao turismo, com a
finalidade de repassar conhecimentos técnicos, através de programas, buscando alternativas para
0 turismo;

prever, projetar ¢ solicitar recursos necessarios para a execucgdo e desenvolvimento de atividades
ligadas ao turismo;

elaborar, com o Secretario, o calendario ¢ cronograma referentes aos programas de Turismo
organizados pela Secretaria;

coordenar projetos e incentivar melhorias no turismo do Municipio, fornecendo assisténcia
técnica e acompanhando a realizagdo de feiras, congressos e todo evento que promova o Turismo
Receptivo;

participar e dar assisténcia em projetos da area do turismo junto a comunidade;

promover intercdmbio com Orgdos federais, estaduais e municipais, objetivando criar
oportunidades para projetos necessarios ao desenvolvimento do turismo do Municipio;

buscar parcerias especificas para cada projeto de turismo a ser desenvolvido pela Secretaria;
promover acgoes ligadas ao Turismo que gerem renda e empregos para o Municipio;

promover intercadmbio com as demais Secretarias Municipais, para informacao e cooperagdo aos
projetos da Secretaria;

elaborar materiais de divulgagdo do turismo;

despachar diretamente com o Secretario Municipal do Trabalho, Turismo ¢ Desenvolvimento
Econdmico.

COORDENADOR DE ASSUNTOS DO TRABALHO

auxiliar no acompanhamento das parcerias firmadas entre a Prefeitura e outros Orgaos,
governamentais e ndo governamentais;

prestar assessoria ao Secretario para dar apoio aos novos parceiros € aos novos projetos, para
colocé-los em pratica;

acompanhar negociagdes e execugdo dos projetos, visando a proporcionar o desenvolvimento do
Municipio e melhorar as condi¢des de vida da comunidade;

organizar e controlar os processos de parcerias, convénios, projetos existentes entre o Municipio
e outros 6rgaos;
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V - solicitar das Secretarias Municipais, documentacao necessaria para a montagem de processos que
objetivem a obtengdo de recursos para o0 Municipio;
VI - auxiliar nos contatos de novos parceiros, novos investidores, novos projetos ¢ atualizar arquivos

de leis referentes a projetos publicos;
VII - controlar internamente a Secretaria e sugerir providéncias quando necessario;
VIII - executar outras tarefas afins.
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Numero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
i AN 1 Subsidio | ensino-médio-?
Coordenadorde-Governo—Frabatto-ednehisae ™ 3 -2 |ensinomédio

a
@

Item XVI e denominagées com redagdo determinada pela Lei Complementar n°553, de 10 de margo de 2009.

3

)

)Requisitos modificados através da Lei Complementar n° 702, de 05 de junho de 2014.
)Extingdo do cargo através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
)

“ Cargo transferido para o inciso XV (Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdomico), através da Lei Complementar

n°736, de 03 de novembro de 20135.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA ©?

Nimero | Simbolo Requisito
Denominacio de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica 1 Subsidio | nivel superior

(2/6)

Assessor Técnico Especial da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente ¢ de Limpeza Pablica "*? 1 C-1A  |nivel superior

Assessor Técnico da Secretaria Municipal do Meio 2 C-2 nivel superior

Ambiente e de Limpeza Publica @

Coordenador do Meio Ambiente © 2 C-2 ensino médio ®

Coordenador de Gestdo de Residuos Sélidos 1 C-2 ensino médio

Coordenador de Servicos de Limpeza Publica 2 C-2 ensino médio

Chefe do Terminal Rodoviario Urbano “? 1 C-3 ensino fundamental
incompleto

" Cargo criado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.

@ Denominagées alteradas pela Lei Complementar n° 567, de 18 de agosto de 2009. (antigo “do Verde e do Meio Ambiente”).

® Denominagées alteradas através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

@ Cargos transferidos do inciso XII (Secretaria Municipal de Servigos Urbanos) e denominacdo alterada, através da Lei
Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

® Alteracdo do requisito através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 20135.

©® Denominacdo alterada através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de 04.11.2015.

" Requisito para provimento de cargo alterado através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de 2015, com vigéncia a

partir de 04.11.2015.

® Requisito para provimento de cargo alterado através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de 2015, com vigéncia a

partirde 04.11.2015.

O Atribuicées acrescentadas pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.

U9 Cargo criado e acréscimo das atribuices pela Lei Complementar n° 800, de 27 de setembro de 2017.

ATRIBUICOES ©

SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA®
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11T -

IV -
V -

VI -

VII -

VIII -

IX -
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XII -
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XVIII -

XIX -
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observar os principios e trabalhar no sentido da implementacdo dos instrumentos da politica do

meio ambiente do Municipio (Lei n° 4468/98);

zelar pelo bom funcionamento da Secretaria obedecendo as normas instituidas pela legislagdo;

propor e realizar estudos destinados ao planejamento, programagdo, execucao ¢ avaliagdo das

atividades da Secretaria;

manter intercambio com o6rgdos ligados direta e indiretamente a questdo ambiental;

coordenar ¢ colaborar na realizagdo de eventos municipais e regionais relativos ao meio

ambiente;

orientar a utilizagdo dos recursos naturais de forma compativel com a preservagdo do meio

ambiente, e especialmente quanto a conservagdo do solo e da agua;

agir no sentido da preservacao e restauragdo dos processos ecologicos essenciais;

exigir, na forma da lei, por ocasido da instalagdo de obras ou atividades potencialmente

causadoras de significativa degradagcdo ambiental, estudo prévio de impacto ambiental, a que se

dara publicidade;

controlar a produgdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que

comportem risco ao meio ambiente;

participar das reunides do Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel - CADES, fornecendo as informacdes que lhe forem solicitadas e acatando suas

deliberagdes;

promover o funcionamento e conservagdo do Bosque Municipal “Rangel Pietrardia”;

controlar a execucdo dos servigos na area de arborizagdo urbana, fazendo com que seja

estabelecido e obedecido o plano de manejo da arborizagao;

agir no sentido de proteger florestas e outras paisagens, comunicando aos demais 6rgaos

fiscalizadores quando tiver conhecimento da remog¢ao de cobertura vegetal;

promover a realizagdo de estudos visando a determinar as melhores espécies para arborizacdo em

logradouros publicos;

coordenar, acompanhar e orientar a destinagdo dos residuos sélidos urbanos visando a mitigacao

dos impactos ambientais e a busca de solugdes definitivas ambientalmente adequadas;

fazer aplicar autos de infracdo quando transgredidas as normas legais e decidir quanto a

confirmacao e arbitramento dos mesmos, de acordo com a legislagdo vigente;

organizar ¢ manter os servigos de fiscalizacdo necessarios ao exercicio do poder de policia

administrativa;

em conjunto com os 6rgaos federais e estaduais competentes:

a) proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

b) preservar a fauna e a flora.

definir espacos territoriais para serem especialmente protegidos;

implantar e controlar os padroes de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pela Secretaria

para o Municipio, delegando poderes aos seus coordenadores, encarregados e chefias, tais como:

a) expedir atos administrativos inerentes as areas de abrangéncias legais da Secretaria;

b) estabelecer os limites da area de operacao dos servigos de limpeza publica e coleta de lixo, de
acordo com capacidade dos respectivos 6rgaos;

c¢) controlar a execugdo dos servigos de conservagdo de parques e jardins;

d) supervisionar os itinerarios ¢ horarios de operacao de limpeza publica e coleta de lixo;

e) estudar e propor medidas necessarias ao funcionamento dos cemitérios dos Distritos;

f) autorizar as exumacgdes obedecidas as disposi¢cdes legais e regulamentares que regem a
matéria;
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g) fazer aplicar autos de infragdo quando transgredidas as normas legais e decidir quanto a
confirmacdo ¢ arbitramento dos mesmos, de acordo com a legisla¢do vigente.

ASSESSOR TECNICO ESPECIAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA®

realizar estudos destinados ao planejamento, programacao, execucdo e avaliacdo das atividades
da Secretaria;

colaborar com a realizacdo de eventos municipais e regionais relativos ao meio ambiente;
realizar estudos visando a determinar as melhores espécies para arborizagdo em logradouros
publicos;

acompanhar ¢ orientar a destinacdo dos residuos solidos urbanos visando a mitigacdo dos
impactos ambientais e a busca de solu¢Ges definitivas ambientalmente adequadas;

executar outras tarefas afins.

ASSESSOR TECNICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA®

assessorar na elaboracdo e acompanhamento de projetos para a destinacdo final do lixo domiciliar
e industrial;

assessorar na elaborag@o e acompanhamento de projetos referentes a destinacao final de entulhos,
limpeza de jardins e podas de arvores e quintais de forma ecologicamente correta;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO MEIO AMBIENTE®

zelar pelo bom funcionamento da Coordenadoria, obedecendo normas instituidas na legislagao;
executar estudos visando a solucionar problemas existentes no Municipio na area do meio
ambiente;

participar de reunides periddicas com orgdos ligados direta ou indiretamente ao meio ambiente,
com a finalidade de repassar conhecimentos técnicos e cientificos através de programas,
buscando alternativas para o meio ambiente;

elaborar, em conjunto com o Secretario, calendario e cronograma referente aos programas
organizados pela Secretaria;

executar estudos visando a solucionar os problemas ambientais urbanos (poluigdo de qualquer
natureza);

desenvolver programa de educacdo ambiental nas EMEIs e Bosque Municipal “Rangel
Pietrardia”;

coordenar estudos para implantagdo de amplo projeto de arborizagdo urbana (poda, tratamento de
cupins e substitui¢ao);

participar de eventos ligados a politica ambiental urbana, a nivel municipal, estadual e nacional;
promover campanhas de orientagdo quanto a selecdo do lixo domiciliar visando a sua reciclagem;
executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS"

coordenar, orientar e fiscalizar o trabalho da coleta, distribui¢do, transformacdo e depodsito de
lixo, de modo que nao afete a satide publica;
observar os itinerarios ¢ horarios para a coleta de lixo;
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III - vistoriar diariamente os veiculos utilizados na limpeza e remoc¢do de lixo, determinando os
reparos que se fizerem necessarios;
IV - supervisionar os servigos executados por empresas contratadas pelo Municipio para coleta e
transbordo de lixo e outros;
V - observar as normas de seguranga do trabalho, bem como a utilizagdo de EPIs (equipamentos de
protecdo individual);
VI - coordenar o aterro sanitario controlado;
VII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA®

I - promover a manutengdo com regularidade, da limpeza publica da cidade (galhos, capinagdo,
entulhos, etc.);
Il - promover a conservagdo dos materiais empregados nos servigos de limpeza;
IIT - incentivar a colaboragdo dos particulares na limpeza e conservacdo de valas, escoadouros de
aguas pluviais;
IV - promover a capinagdo, varri¢ao e lavagem de logradouros publicos;
V - observar as normas de seguranga do trabalho, bem como a utilizagdo de EPIs (equipamentos de
protecao individual);
VI - executar outras tarefas afins.

CHEFE DO TERMINAL RODOVIARIO URBANO®

I-  exercer as atividades de chefia e administragdo do Terminal Rodoviario Urbano “D. Hugo
Bressane de Araujo”, subordinado ao Secretario Municipal do Meio Ambiente e de
Limpeza Publica;

IT - assessorar o Secretario Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica nos atos de
chefia e administracdo do Terminal;

III - distribuir as tarefas aos servidores lotados no Terminal;

IV - requisitar os materiais e servi¢cos necessarios ao funcionamento do Terminal,

V - manter os servigos de limpeza e de manutencdo nos sanitdrios e demais areas de
abrangéncia do Terminal por todo o periodo do seu funcionamento, chefiando e ordenando
servidores responsaveis pela execucao dos referidos servigos;

VI - observar para que todos os servigos de interesse coletivo como telefones, bebedouros,
banheiros, instalagdes elétricas, hidraulicas e outros necessarios e disponibilizados, estejam
em perfeito funcionamento, comunicando ao Secretario Municipal do Meio Ambiente e de
Limpeza Publica sobre eventuais paralisagdes, ou mesmo, diretamente aos Orgaos
competentes, a fim de que sejam sanadas quaisquer irregularidades constatadas;

VII - registrar queixas e sugestoes dos usudrios quanto aos servigos prestados pela administragdo
do Terminal, transmitindo ao Secretario Municipal do Meio Ambiente ¢ de Limpeza
Publica;

VIII - solicitar a presenga de fiscais, autoridades policiais e outras, sempre que necessario;

IX - exercer outras atividades afins.
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XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS"**

Numero | Simbolo Requisito
Denominacgao de ou para
Cargos | Subsidio | Provimento
Secretario Municipal de Direitos Humanos® 1 Subsidio |ensino médio ©
Assessor Especial da Secretaria Municipal de 1 C-1A |ensino médio
Direitos Humanos®
Coordenador de Politicas para a Crianga, 1 C-2 ensino médio
Adolescente e Juventude®”
Coordenador de Politicas para as Mulheres 1 C-2 ensino médio
Coordenador de Politicas para a Igualdade Racial 1 C-2 ensino médio
Coordenador de Politicas para as Pessoas com 1 C-2 ensino médio
Deficiéncia
Coordenador de Politicas para os Idosos 1 C-2 ensino médio

U Jtem XVIII acrescentado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.

@ Jtem XVIII com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 694, de 27 de marco de 2014.
® Requisito modificado pela Lei Complementar n° 702, de 05 de junho de 2014.

) Atribuicbes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

(C]

inciso XVIII — Denominagdo da Secretaria Municipal da Juventude e Cidadania alterada para Secretaria Municipal de Direitos

Humanos através da Lei Complementar n° 781, de 21 de junho de 2017, bem como alteragdo das denominagées dos cargos de
Secretario Municipal da Juventude e Cidadania e Assessor Especial da Secretaria Municipal da Juventude, através da Lei
Complementar n® 781, de 21 de junho de 2017.

® Atribuicées alteradas através da Lei Complementar n° 781, de 21 de junho de 2017.

I-

I -

III -

IV -

VI -

VII -

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

zelar pelo bom funcionamento da Secretaria, obedecendo as normas instituidas na
legislacdo vigente;

colaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais, em projetos para a garantia dos
direitos humanos e cidadania;

elaborar programas e promover a execugdao € o acompanhamento das politicas publicas
que possibilitem a populacao a integracdo e participacao nos processos de construcao de
um Municipio préspero, melhoria da qualidade de vida, aumento da empregabilidade e
da igualdade de oportunidades, apoio na selecdo técnica de beneficios de programas
sociais e a organizacdo de canais de comunicacdo e participagdo da sociedade civil e das
diversas comunidades do Municipio;

propor e realizar estudos destinados ao planejamento, programacao, execucao e avaliagao
das atividades da Secretaria;

promover a interlocucao entre os cidadaos situados nas areas rurais, urbanas, centrais,
periféricas e distritais do Municipio, através de eventos, cursos, debates, entre outros;
colaborar na realizagdo de eventos, desenvolver trabalhos de interven¢do destinados ao
desenvolvimento social, educacional e de lazer da coletividade, dentre outros aspectos;
promover e organizar semindrios, cursos, foruns e outros eventos de interesse dos
Direitos Humanos e cidadania;
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estabelecer parcerias, mediante convénios ou contratos com vistas a promover projetos
nas areas politico-juridicas de apoio aos Direitos Humanos e cidadania;

atuar na defesa de direitos da pessoa humana, desenvolvendo programas e campanhas
para combater as discriminagdes e o preconceito por crenga religiosa, etnia, sexo, idade,
origem ou classe social e proteger direitos.

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

I-
IT -

III -

IV -

VI -

IT -

III -

IV -

VI -
VII -

VIII -

IX -

assessorar o Secretario Municipal de Direitos Humanos na execucao das suas atribuigdes;
auxiliar na execucdo dos trabalhos afetos aos demais o6rgdos da Secretaria, quando
necessario;

a critério do Secretario Municipal de Direitos Humanos, exarar pareceres em processos
de interesse de servidores, podendo solicitar informagdes com respeito a outras areas;
planejar, coordenar, apoiar, supervisionar e avaliar as agdes € os servigos prestados pela
Secretaria, contemplando as diretrizes estabelecidas;

planejar, elaborar, programar e supervisionar, como pratica rotineira de apoio ao
Secretario Municipal de Direitos Humanos, a utilizacdo de instrumentos de
gerenciamento adequados a realidade de cada setor ou divisdo da Secretaria que
permitam a avalia¢ao do desempenho como um todo;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE POLITICAS PARA A CRIANCA, ADOLESCENTE E
JUVENTUDE

coordenar os trabalhos relacionados a sua area de atuagao, assessorando o Secretario no
que for necessario, assim como representa-lo quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria para comunicag¢do social, que
permita informar adequadamente aos meios de comunicacdo e a sociedade sobre as
atividades e servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados;

articular-se com diversos setores da area da crianga, adolescente e juventude, demais
servicos publicos e sociedade organizada, executando agdes integradas de promocgao
afins;

participar de foros de discussdes no intuito de garantir a articulagdo entre os niveis
municipal, regional, estadual e federal;

participar de congressos, cursos € palestras para obter conhecimento técnico-cientifico e,
consequentemente, atualizacdo e aperfeigoamento dos servigos prestados;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria;
participar e colaborar, sempre que necessario, de conferéncias da Crianga e Adolescente,
e Juventude desenvolvidas pela Secretaria, bem como de Conselhos regional e local,
atender as diversas instituicdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperagdo para o
desenvolvimento de atividades educativas relacionadas a area;

responder todas as solicitagdes e documentos encaminhados a Coordenadoria,
observando os prazos estipulados;

apresentar ao Secretario, os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos;
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XVI -
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XVIII -

XIX -
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IT -

III -

IV -

VI -

VII -
VIII -
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planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar campanhas pertinentes a
Coordenadoria;

acompanhar os noticidrios dos grandes 6rgaos de imprensa, bem como os de ambito local
e regional, relacionados a pasta, analisando sua repercussao junto ao publico;

prestar informagdes, esclarecimentos e orientagdes ao publico usuario dos servigos
prestados pela Secretaria;

intermediar o contato do Secretario com diversos 6rgaos governamentais, bem como com
os meios de comunicag¢do, relativamente as questdes relacionadas a crianga, adolescente e
juventude;

auxiliar a Diretoria de Divulgacdo e Comunicacdo na redagao de matérias jornalisticas de
interesse educacional da populagdo, através da Secretaria, a serem enviadas aos 6rgaos de
comunicagao;

elaborar programas, promover a criagdo do associativismo entre os jovens;

buscar parcerias, promover assisténcia aos jovens, visando a orienta¢do quanto as
oportunidades em diversas areas;

manter registros das atividades desenvolvidas, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas
da Secretaria;

atuar na defesa da crianga, adolescente e jovem, preservando direitos e desenvolvendo
programas de apoio que visem preservar sua integridade fisica e moral;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS MULHERES

contribuir para a promocao da equidade de gé€nero, por meio da implementagao de
politicas publicas que efetivem os direitos humanos das mulheres e elevem sua cidadania,
superando as situacdes de desigualdades vivenciadas pela mulher na sociedade;
coordenar os trabalhos relacionados a sua area de atuacdo, assessorando o Secretario no
que for necessario, assim como representa-lo quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria para comunicag¢do social, que
permita informar adequadamente aos meios de comunicacdo e a sociedade sobre as
atividades e servi¢os desenvolvidos, bem como os resultados alcangados;

articular-se com diversos setores de sua area de atuacdo, demais servigos publicos e
sociedade organizada, executando ac¢des integradas;

participar de foros de discussdes no intuito de garantir a articulagdo entre os niveis
municipal, regional, estadual e federal;

participar de congressos, cursos e palestras para obter conhecimento técnico-cientifico e,
consequentemente, atualizacdo e aperfeigcoamento dos servigos prestados;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria;
participar e colaborar, sempre que necessario, de conferéncias relacionadas a politica
para Mulheres desenvolvidas pela Secretaria, bem como de Conselhos da Mulher
regional e local;
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atender as diversas instituigdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperagao para o
desenvolvimento de atividades educativas;

responder todas as solicitagdes e documentos encaminhados a Coordenadoria,
observando os prazos estipulados;

apresentar ao Secretario, os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos;
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar campanhas pertinentes a
Coordenadoria;

acompanhar os noticiarios dos grandes 6rgdos de imprensa, bem como o ambito local e
regional, relacionados a politica para mulheres, analisando sua repercussdo junto ao
publico;

prestar informacdes, esclarecimentos e orientagdes ao publico usuario dos servigos
prestados pela Secretaria;

intermediar o contato do Secretario com diversos 0rgaos governamentais, bem como com
os meios de comunicagao;

auxiliar a Diretoria de Divulga¢ao e Comunicacao na redagao de matérias jornalisticas de
interesse educacional da populagdo, através da Secretaria, a serem enviadas aos 6rgaos de
comunicagao;

elaborar programas, promover a criagcao do associativismo entre as mulheres;

buscar parcerias, promover assisténcia, visando a orientacdo quanto as oportunidades em
diversas areas;

manter registros das atividades desenvolvidas, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas
da Secretaria;

atuar na defesa da mulher, preservando direitos e desenvolvendo programas de apoio que
visem preservar sua integridade fisica e moral;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE POLITICAS PARA A IGUALDADE RACIAL

coordenar os trabalhos relacionados a sua area de atuagao, assessorando o Secretario no
que for necessario, assim como representa-lo quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria para comunicag¢do social, que
permita informar adequadamente aos meios de comunicacdo e a sociedade sobre as
atividades e servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados;

articular-se com diversos setores de sua area de atuagdo, demais servigos publicos e
sociedade organizada, executando ac¢des integradas;

participar de foros de discussdes no intuito de garantir a articulagdo entre os niveis
municipal, regional, estadual e federal;

participar de congressos, cursos € palestras para obter conhecimento técnico-cientifico e,
consequentemente, atualizacao e aperfeigoamento dos servicos prestados;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria;
participar e colaborar, sempre que necessario de conferéncias cujos temas digam respeito
a sua area de atuacao;
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atender as diversas instituigdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperagao para o
desenvolvimento de atividades educativas;

responder todas as solicitagdes e documentos encaminhados a Coordenadoria,
observando os prazos estipulados;

apresentar ao Secretario, os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos;
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar campanhas pertinentes a
Coordenadoria;

acompanhar os noticiarios dos grandes 6rgaos de imprensa, bem como os ambito local e
regional, relacionados a politica para a Igualdade Racial, analisando sua repercussdo
junto ao publico;

prestar informacdes, esclarecimentos e orientagdes ao publico usuario dos servigos
prestados pela Secretaria;

intermediar o contato do Secretario com diversos 0rgaos governamentais, bem como com
os meios de comunicagao;

auxiliar a Diretoria de Divulga¢ao e Comunicacao na redagao de matérias jornalisticas de
interesse educacional da populagdo, através da Secretaria, a serem enviadas aos 6rgaos de
comunicagao;

elaborar programas, promover a criagcdo do associativismo para a Igualdade Racial;
buscar parcerias, promover assisténcia, visando a orientacdo quanto as oportunidades em
diversas areas;

manter registros das atividades desenvolvidas, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas
da Secretaria;

Atuar na defesa das minorias, preservando direitos e desenvolvendo programas de apoio
as diversas etnias, que visem preservar sua integridade fisica e moral;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE POLITICAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

I-

IT -

III -

IV -

VI -

VII -

desenvolver agdes que visem a garantia do pleno exercicio dos direitos basicos das
pessoas com deficiéncia (educagdo, saude, habitacdo, profissionalizacdo, trabalho,
transporte, lazer e acessibilidade a todo e qualquer ambiente);

coordenar os trabalhos relacionados a sua area de atuacdo, assessorando o Secretario no
que for necessario, assim como representa-lo quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria para comunicag¢do social, que
permita informar adequadamente aos meios de comunicacdo e a sociedade sobre as
atividades e servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcancados;

articular-se com diversos setores de sua area de atuacdo, demais servigcos publicos e
sociedade organizada, executando ac¢des integradas;

participar de foros de discussdes no intuito de garantir a articulagdo entre os niveis
municipal, regional, estadual e federal;

participar de congressos, cursos e palestras para obter conhecimento técnico-cientifico e,
consequentemente, atualizacdo e aperfeicoamento dos servigos prestados;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria;
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participar e colaborar, sempre que necessario de conferéncias cujos temas dizem respeito
a sua area de atuacdo, bem como de Conselhos de Direitos da Pessoa com Deficiéncia
regional e local;

atender as diversas instituicdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperagdo para o
desenvolvimento de atividades educativas;

responder todas as solicitagdes e documentos encaminhados a Coordenadoria,
observando os prazos estipulados;

apresentar ao Secretario, os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos;
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar campanhas pertinentes a
Coordenadoria;

acompanhar os noticiarios dos grandes 6rgaos de imprensa, bem como os ambito local e
regional, relacionados a politica para as Pessoas com Deficiéncia, analisando sua
repercussao junto ao publico;

prestar informagdes, esclarecimentos e orientagdes ao publico usuario dos servigos
prestados pela Secretaria;

intermediar o contato do Secretario com diversos 6rgaos governamentais, bem como com
os meios de comunicagao;

auxiliar a Diretoria de Divulgacdo e Comunicacdo na reda¢dao de matérias jornalisticas de
interesse educacional da populagdo, através da Secretaria, a serem enviadas aos 6rgaos de
comunicagao;

elaborar programas, promover a criacdo do associativismo para as Pessoas com
Deficiéncia;

buscar parcerias, promover assisténcia, visando a orientacao quanto as oportunidades em
diversas areas;

manter registros das atividades desenvolvidas, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas
da Secretaria;

atuar na defesa dos deficientes, preservando direitos e desenvolvendo programas de
apoio que visem facilitar sua acessibilidade, promovendo a integragdo e preservando sua
integridade fisica e moral;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE POLITICAS PARA OS IDOSOS

desenvolver acdes que visem a criacdo de condi¢cdes para promover a autonomia,
integragdo e participacdo efetiva do idoso na sociedade;

coordenar os trabalhos relacionados a sua area de atuagao, assessorando o Secretario no
que for necessario, assim como representa-lo quando solicitado;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria para comunicagdo social, que
permita informar adequadamente aos meios de comunicacdo e a sociedade sobre as
atividades e servi¢os desenvolvidos, bem como os resultados alcangados;

articular-se com diversos setores de sua area de atuagdo, demais servigos publicos e
sociedade organizada, executando ac¢des integradas;
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participar de foros de discussdes no intuito de garantir a articulacdo entre os niveis
municipal, regional, estadual e federal;

participar de congressos, cursos € palestras para obter conhecimento técnico-cientifico e,
consequentemente, atualizacao e aperfeigoamento dos servicos prestados;

propor, executar e participar dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria;
participar e colaborar, sempre que necessario de conferéncias cujos temas dizem respeito
a sua area de atuacdo, bem como de Conselhos de Direitos do Idoso regional e local,;
atender as diversas instituigdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperacgao para o
desenvolvimento de atividades educativas;

responder todas as solicitagdes e documentos encaminhados a Coordenadoria,
observando os prazos estipulados;

apresentar ao Secretario, os resultados das atividades e/ou programas desenvolvidos;
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar campanhas pertinentes a
Coordenadoria;

acompanhar os noticiarios dos grandes 6rgaos de imprensa, bem como o ambito local e
regional, relacionados a politica para os Idosos, analisando sua repercussdo junto ao
publico;

prestar informacdes, esclarecimentos e orientagdes ao publico usuario dos servigos
prestados pela Secretaria;

intermediar o contato do Secretario com diversos 0rgaos governamentais, bem como com
os meios de comunicagao;

auxiliar a Diretoria de Divulga¢ao e Comunicacao na redagao de matérias jornalisticas de
interesse educacional da populacao, através da Secretaria, a serem enviadas aos 6rgaos de
comunicagao;

elaborar programas, promover a criagcao do associativismo para os Idosos;

buscar parcerias, promover assisténcia, visando a orientacdo quanto as oportunidades em
diversas areas;

manter registros das atividades desenvolvidas, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas
da Secretaria;

atuar na defesa do idoso, preservando direitos e desenvolvendo programas de apoio que
visem preservar sua integridade fisica e moral, bem como propiciar um atendimento
especializado as diversas necessidades, promovendo maior e melhor qualidade de vida;
executar outras tarefas afins.
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ANEXO IT
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

(Anexo II com a redagdo determinada pela Lei Complementar n° 294, de 24 de outubro de 2001, com vigéncia a partir de 01.11.2001)
(Anexo II com a redagdo determinada pela Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012, com vigéncia a partir de 21.06.2012)
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NUMERO | REFERENCIA | CARREIRA
DENOMINACAO DE SALARIAL
CARGOS INICIAL DE A
Agente Comunitario de Satde 7 422 @ 1-A 1-A 1-M
Auxiliar de Servicos Gerais 821 1-A 1-A 1-M
(16/35/39/55)
Coletor de Lixo “© 145 1-A 1-A 1-M
(41/55/61)
Gari 1126940 1-A 1-A 1-M
Porteiro 2 1-A I-A 1-M
Trabalhador Bragal 650 1-A 1-A 1-M
Acgougueiro 369 5-A 5-A 5-M
Agente de Controle de Endemias ¥ 85 5-A 5-A 5-M
Agente de Controle de Zoonoses " 60 ©9 5-A 5-A 5-M
Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial ©¥ 373 5-A® 5-A 5-M
(10/30/39/41/62)
Atendente de Escola 341 5-A 5-A 5-M
(17/41/55)
Auxiliar de Almoxarifado “? 10 & 5-A 5-A 5-M
Auxiliar de Impressor 4 5-A 5-A 5-M
Borracheiro 6 9 5-A 5-A 5-M
Ferreiro 3 5-A 5-A 5-M
Frentista 4 69 5-A 5-A 5-M
Jardineiro 35 5-A 5-A 5-M
Lavador de Veiculos 4 5-A 5-A 5-M
Mensageiro 6 5-A 5-A 5-M
Cuidador Social ") 44 © 5-A 5-A 5-M
Operador de Usina de Leite 2 5-A 5-A 5-M
Padeiro 5 5-A 5-A 5-M
Almoxarife 3¢D 9-A 5-A 5-M
Atendente de Enfermagem ) 95 9-A 9-A 9-M
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar ¢V 450 9-A 9-A 9-M
(17/35/55/71)
Auxiliar de Topografia 4 9-A 9-A 9-M
Carpinteiro | 10 9-A 9-A 9-M
Encanador 8 9-A 9-A 9-M
Marceneiro I 10 9-A 9-A 9-M
Operador de Martelete 4 9-A 9-A 9-M
Operador de Som 2 9-A 9-A 9-M
Pedreiro 1 30 9-A 9-A 9-M
Pintor I 13 9-A 9-A 9-M
Recepcionista “” 5 9-A 9-A 9-M
Serralheiro I 5 9-A 9-A 9-M
Telefonista 25 G4 9-A 9-A 9-M
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Auxiliar Técnico Desportivo 18 13-A 13-A 13-M
Educador Social 75 13-A “0 13-A | 13-M
(4/5/24/30/55)
Eletricista [ 12 @Y 13-A 13-A 13-M
Eletricista de Veiculos 3 13-A 13-A 13-M
Fotografo “? 2 69 13-A 13-A 13-M
Funileiro 3 13-A 13-A 13-M
Mecanico [ 20 13-A 13-A 13-M
Mestres de Obras | 4 13-A 13-A 13-M
Pintor de Veiculos 2 13-A 13-A 13-M
Professor de EMEI 890171973 13-A 13-A 13-M
Professor de Inglés da Educagdo Bésica ™ 30 13-A 13-A 13-M
Recepcionista Triador 24 ¢20) 13-A 13-A 13-M
Soldador 3 13-A 13-A 13-M
Supervisor de Servigos Gerais " 2 13-A 13-A 13-M
Técnico em [luminagdo e Operador de Luz ©© 2 13-A 13-A 13-M
Tratorista 10 14-A 14-A 14-M
Agente de Saneamento 10 17-A 17-A 17-M
Agente de Saude 40 17-A 6V 17-A 17-M
Auxiliar de Enfermagem 156 ® 17-A 17-A 17-M
Auxiliar de Escrita 470 17-A 17-A 17-M
(10/25/30/35/39)
Desenhista | 7 17-A 17-A 17-M
Digitador 4 17-A 17-A 17-M
Instrutor de Banda Marcial 3@ 17-A 17-A 17-M
Instrutor de Braille 1 17-A 17-A 17-M
Operador de Maquinas 46 17-A 17-A 17-M
Operador de Motolancia “” 5@ 17-A 17-A 17-M
Professor de Educacdo Especial ©? 49 o7 17-A 17-A 17-M
Radio-Operador “” 10 ¢ 17-A 17-A 17-M
Técnico de Seguranca do Trabalho 1 Q@159 17-A 17-A 17-M
Assistente de Farmacéutico “? 77 20-A 20-A 20-M
Auxiliar em Saiude Bucal @ 40 63 20-A 20-A 20-M
Técnico de Enfermagem ® 232 20-A 20-A 20-M
(13/20/25/30/35/48/55)
Técnico de Enfermagem do Trabalho ©” 3 20-A 20-A 20-M
Agente de Fiscalizagdo do PROCON-Marilia @ 3 21-A 21-A 21-M
Carpinteiro 11 5 21-A 21-A 21-M
Eletricista II 5 21-A 21-A 21-M
Escriturario 30 21-A 21-A 21-M
Fiscal 1 21-A 21-A 21-M
Fiscal de Obras 26 @ 21-A 21-A 21-M
Fiscal de Posturas 41 21-A 21-A 21-M
(30/41/55)
Fiscal Sanitério “” 20 21-A 21-A 21-M
Guarda-Vidas “? 4 21-A 21-A 21-M
Marceneiro 11 5 21-A 21-A 21-M
Mecanico I 10 21-A 21-A 21-M
Mestre de Obras 11 2 21-A 21-A 21-M
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Operador de Computador 1 21-A 21-A 21-M
Pedreiro 11 10 21-A 21-A 21-M
Pintor II 5 21-A 21-A 21-M
Supervisor de Saude 2906125/69) 21-A Y 21-A 21-M
Supervisor de Saneamento 3509 21-A 21-A 21-M
Supervisor de Estradas 1 21-A 21-A 21-M
Topodgrafo | 3 21-A 21-A 21-M
Instrutor de Arte Circense “*? 1 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Danga “? 3 @n 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Formag¢ao ¢ Comunicagdo “? 2 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Mecanica “? 2 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Musica em Banda © 1 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Musica em Coral © 5 694 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Musica em Orquestra “” 2 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Orquestra “© 1 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Teatro “ 1 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Treinamento em Construcdo Civil © 4 @153 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Treinamento em Elétrica © 4 ¢ 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Treinamento em Informatica © 64 22-A 22-A 22-M
(13/22/25/30/41/55)
Instrutor Didatico “? 6 22-A 22-A 22-M
Professor de Educagao Fisica © 62 22-A 22-A 22-M
(13/25/39/41)
Bombeiro Civil ¢35 16 25-A ©0 25-A 25-M
Instrutor de Xadrez 1 25-A 25-A 25-M
Programador 1 25-A 25-A 25-M
Técnico Agricola 3 25-A 25-A 25-M
Técnico Desportivo 28 ® 25-A 25-A 25-M
Topdgrafo 11 1 25-A 25-A 25-M
Maestro R 29-A 29-A 29-M
Oficial Administrativo 17 29-A 29-A 29-M
Técnico em Equipamentos de Informatica ©© 5 30-A 30-A 30-M
Motorista 260 30-A ©¢9 30-A 30-M
(10/35/39/55)
Operador de Munck 1 30-A ©7 30-A 30-M
Motorista Socorrista 78 3055 31-A ¥ 31-A 31-M
Professor de EMEF 7 640192541 31-A @) 31-A 31-M
Professor de LIBRAS @ 1 31-A @) 31-A 31-M
Analista de Dados 6 69 33-A 33-A 33-M
Analista e Programador de Sistemas 7 694D 33-A 33-A 33-M
Arquivista 7 5 33-A 33-A 33-M
Bibliotecario 5D 33-A 33-A 33-M
Contador 1 33-A 33-A 33-M
Economista 1 33-A 33-A 33-M
Impressor Grafico 1 33-A® 33-A 33-M
Fisioterapeuta © 28 33-A 33-A 33-M
(10/25/35/39/55)
Nutricionista 13 33-A 33-A 33-M

(5/30/39/41)
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Técnico em Administra¢ao 1 33-A 33-A 33-M
Terapeuta Ocupacional © 166359 33-A 33-A 33-M
Zootecnista 24D 33-A 33-A 33-M
Técnico em Contabilidade 26 36-A 02 36-A 36-M
(20/30/41/55)
Advogado *? 12 G50 37-A 37-A 37-M
Arquiteto 10 @Y 37-A 37-A 37-M
Desenhista 11 3 37-A ™ 37-A 37-M
Engenheiro Agronomo 24 37-A 37-A 37-M
Engenheiro Civil 16 673 37-A 37-A 37-M
Engenheiro do Trabalho 6 (13259 37-A 37-A 37-M
Engenheiro Eletricista 2 37-A 37-A 37-M
Engenheiro Florestal “? 1 37-A 37-A 37-M
Procurador Juridico 14 G0 37-A 37-A 37-M
Assistente Social 70 39-A™ 39-A | 39-M
(5/25/35/39/55)
Enfermeiro 96 39-A @ 39-A 39-M
(13/24/25/30/35/39/48/
55)
Enfermeiro do Trabalho ® 2 39-A 39-A 39-M
Pesquisador em Paleontologia “” 1 39-A 39-A 39-M
Psicélogo 51 39-A @ 39-A 39-M
(5/25/30/39/41/55)
Psicopedagogo ¢ 3 39-A 39-A 39-M
Analista de Controle Interno “? 1 47-A 47-A 47-M
Auditor ©9 2 47-A 47-A 47-M
Biomédico(a) " 5 6959 47-A @ 47-A 47-M
Cirurgido Dentista 53 47-A 1539 47-A 47-M
Diretor de Escola Municipal " 64 7 47-A 47-A 47-M
Farmacéutico 45 47-A @533 47-A 47-M
(10/25/30/35/55)
Fiscal de Rendas 20 & 47-A @ 47-A 47-M
Fonoaudi6logo 21 (67059 47-A @ 47-A 47-M
Médico Veterinario 15 @139 47-A 1539 47-A 47-M
Técnico em Or¢camento 1 47-A (1739 47-A 47-M
Meédico 180 48-A (549 1 48-A 48-M
(8/30/39/55)
Médico do Trabalho 3 @D 48-A (8359 1 48-A 48-M

D Cargos a serem extintos na vacéncia, conforme Lei Complementar n° 109, de 13 de dezembro de 1994.

@ Ver Lei Complementar n°297, de 11 de dezembro de 2001.

® Cargos criados pela Lei Complementar n° 305, de 25 de marco de 2002.

@ Lei Complementar n®323, de 11 de fevereiro de 2003, acrescenta mais 04 cargos.

O Ver Lei Complementar n® 329, de 13 de maio de 2003 (acrescenta cargos).

© Cargos criados pela Lei Complementar n° 329, de 13 de maio de 2003.

D Referéncia reclassificada pela Lei Complementar n° 344, de 30 de setembro de 2003.

®) Ver Lei Complementar n° 361, de 22 de dezembro de 2003.

O Referéncia reclassificada pela Lei Complementar n° 369, de 23 de marco de 2004.

U9 Yer Lei Complementar n® 369, de 23 de margo de 2004.
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(D Referéncia reclassificada pela Lei Complementar n° 385, de 16 de junho de 2004.

U2 Referéncia reclassificada pela Lei Complementar n° 386, de 16 de junho de 2004.

U3 Ver Lei Complementar n® 394, de 29 de junho de 2004.

9 Ver Lei Complementar n° 399, de 16 de julho de 2004.

(3 Referéncia reclassificada pela Lei Complementar n°412, de 11 de janeiro de 2005.

U9 Ver Lei Complementar n° 416, de 04 de fevereiro de 2005.

U Ver Lei Complementar n° 422, de 08 de margo de 2005.

) Vor Lei Complementar n°423, de 22 de margo de 2005.

U9 Ver Lei Complementar n® 425, de 17 de maio de 2005.

0 Yor Lei Complementar n° 426, de 17 de maio de 2005.

@D Ver Lei Complementar n® 437, de 28 de junho de 2005.

@2 Ver Lei Complementar n° 439, de 16 de agosto de 2005.

@ Ver Lei Complementar n°455, de 13 de dezembro de 2005.

Y Ver Lei Complementar n° 456, de 13 de dezembro de 2005.

@ Ver Lei Complementar n° 466, de 05 de abril de 2006,

@8 Ver Lei Complementar n° 488, de 13 de fevereiro de 2007.

@D Referéncia reclassificada de 20-A para 27-A pela Lei Complementar n° 496, de 30 de mar¢o de 2007.

@ Vor Lei Complementar n° 501, de 24 de abril de 2007.
Obs.:De acordo com o art. 2°, inciso IIl, da LC 501/07, as 14 (quatorze) vagas do cargo de Diretor de EMEF (1°a 4 série), ocupadas na data de
publicagdo da LC 501/07, serdo extintas na vacdncia

@ Ver Lei Complementar n® 502, de 24 de abril de 2007, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2007.

GO Vor Lei Complementar n° 511, de 16 de outubro de 2007.

GY Denominagao alterada (antigo Atendente de Creche) - Lei Complementar n®511, de 16 de outubro de 2007.

G2 Denominagdo alterada (antigo Assessor de Se¢do de Contra-Incéndio) - Lei Complementar n° 518, de 21 de novembro de 2007.

G Referéncias reclassificadas de 43-A para 47-A — Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 01.06.08.

©Y Denominagdo alterada (antigo vigia) — Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 01.06.08.

B9 Ver Lei Complementar n° 552, de 10 de margo de 2009.

G9 Cargos criados pela Lei Complementar n° 552, de 10 de marco de 2009.

G Cargos criados pela Lei Complementar n° 558, de 07 de abril de 2009.

G% Cargos criados pela Lei Complementar n° 564, de 30 de junho de 2009.

G Ver Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009.

@9 Cargos criados pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009.

@) Veor Lei Complementar n° 573, de 20 de outubro de 2009.

2 Cargos criados pela Lei Complementar n° 573, de 20 de outubro de 2009.

@ Denominagdo do cargo corrigida pela Lei Complementar n° 573, de 20 de outubro de 2009 (antigo Instrutor de Arte Circence).

@9 Referéncia do cargo de Médico reclassificada de 47-A para 48-A, pela Lei Complementar n° 572, de 06 de outubro de 2009, com vigéncia a partir de
01.01.10.

43 Referéncia reclassificada de 27-A para 31-A pela Lei Complementar n° 601, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 01.06.10.

@9 Referéncia reclassificada de 17-A para 13-A pela Lei Complementar n° 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 01.07.10.

@D Referéncia reclassificada de 33-A para 47-A pela Lei Complementar n° 603, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 01.06.10.

@ Ver Lei Complementar n® 608, de 01 de julho de 2010.

) Referéncia reclassificada de 1-A para 5-A pela Lei Complementar n° 629, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.11.

69 Denominagio alterada (Antigo Agente da Se¢iio Contra-Incéndio) e referéncia reclassificada de 10-A para 25-A pela Lei Complementar n® 630, de
30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.11.

G Referéncia reclassificada de 9-A para 17-A pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.11.

G2 Referéncia reclassificada de 25-A para 37-A pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.11.

O3 Referéncia reclassificada de 17-A para 33-A pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.11.

G Referéncia reclassificada de 47-A para 48-A pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.11.

B3 Cargos acrescentados pela Lei Complementar n° 631, de 30 de junho de 2011.
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GO Referéncia reclassificada de 17-A para 30-A pela Lei Complementar n° 633, de 16 de agosto de 2011, com vigéncia a partir de 01.09.11.

G Referéncia reclassificada de 17-A para 30-A pela Lei Complementar n° 633, de 16 de agosto de 2011, com vigéncia a partir de 01.09.11.

O® Referéncia reclassificada de 18-A para 31-A pela Lei Complementar n° 634, de 13 de setembro de 2011, com vigéncia a partir de 01.09.11.

G Denominagdo alterada (antigo Professor de Classe Especial) e acréscimo de mais 02 cargos pela Lei Complementar n° 639, de 29 de novembro de
2011

Y Cargos criados através da Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012.

D deréscimo de 30 (trinta) cargos ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012.

© geréscimo de 30 (trinta) cargos ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012.

© geréscimo de 03 (trés) cargos ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012.

© geréscimo de 01 (um) cargo ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n® 662, de 20 de junho de 2012.

©3 deréscimo de 28 (vinte e oito) cargos ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n° 721, de 07 de abril de 2015.

©® Denominagio alterada (antigo Auxiliar de Consultério Dentdrio) — ver Lei Complementar n° 738, de 11 de dezembro de 2015.

) Denominagio alterada (antigo Agente de Controle de Endemias) — ver Lei Complementar n° 744, de 16 de dezembro de 2015.

©® Criagio do cargo Agente de Controle de Endemiass através da Lei Complementar n° 744, de 16 de dezembro de 2015.

©) geréscimo de 4 (quatro) cargo ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n° 744, de 16 de dezembro de 2015.

9 Criagio do cargo Professor de Inglés da Educagdo Bdsica, através da Lei Complementar n° 758, de 21 de novembro de 2016.
D dcréscimo de 210 (duzentos e dez) cargos ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n° 767, de 23 de fevereiro de 2017.

9 Denominagdo alterada (antigo Monitor de Unidade de Abrigo) / defini¢io do requisito para provimento e das atribuicées — ver Lei Complementar n°
768, de 09 de margo de 2017.

T3 dcréscimo de 80 (oitenta) vagas do cargo de Professor de EMEI e 37 (trinta e sete) vagas de Professor de educacdo Especial ao quadro de efetivo
através da Lei Complementar n° 789, de 07 de julho de 2017.

9 Denominagdo do Professor de EMEF (1°a 4°série) para Professor de EMEF através da Lei Complementar n° 789, de 07 de julho de 2017.

T3 Cargo criado através da Lei Complementar n° 789, de 07 de julho de 2017.

% Cargo de Diretor de EMEF (1°a 4°série) fica transformado e unificado com o cargo de Diretor de Escola Municipal, através da Lei Complementar
n°809, de 29 de novembro de 2017.

ANEXO IT

QUADRO DE PESSOAL REGIDO PELA CLT
(A SER EXTINTO NA VACANCIA)

(Anexo II com a redagdo determinada pela Lei Complementar n° 294, de 24 de outubro de 2001, com vigéncia a partir de 01.11.2001)

NUMERO REFERENCIA
(a) DENOMINACAO DE SALARIAL
FUNCOES INICIAL
Administrador de Centro Desportivo 1 5-A

Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial ® 5-A @

Atendente de Escola 5-A

Auxiliar de Escrita 17-A

— 00 |\O [

Auxiliar de Topografia 9-A

1-A

[S—
\O

Auxiliar de Servigos Gerais

Carpinteiro | 9-A

Cirurgido Dentista 47-A (D

Fiscal de Posturas 21-A

Gari 1-A

Jardineiro 5-A
Lavador de Veiculos 5-A
Médico 47-A 02
Mestre de Obras II 21-A
Motorista 30-A ®
Operador de Maquinas 17-A
Padeiro 5-A

W= ||| ===

Pedreiro I 9-A
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Supervisor de Servigos Municipais 1 6-A
Telefonista 1 9-A
Trabalhador Bragal 13 1-A
TOTAL 95

O Referéncia reclassificada pela Lei Complementar n° 412, de 11 de janeiro de 2005.

@ Referéncias reclassificadas de 43-A para 47-A — Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 01.06.08.

© Denominagdo do cargo de Vigia alterado — Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 01.06.08.

@ Referéncia reclassificada de 1-A para 5-A pela Lei Complementar 629, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.11.

O Referéncia reclassificada de 17-A para 30-A pela Lei Complementar n° 633, de 16 de agosto de 2011, com vigéncia a partir de 01.09.11.

ANEXO IT

QUADRO DE PESSOAL ESTAVEL PELA CONSTITUICAO
(A SER EXTINTO NA VACANCIA)

(Anexo II com a redagdo determinada pela Lei Complementar n° 635, de 20 de setembro de 2011, com vigéncia a partir de 01.09. 2011)
(Anexo II com a redagdo determinada pela Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012, com vigéncia a partir de 21.06.2012)
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NUMERO | REFERENCIA | CARREIRA
DENOMINACAO DE SALARIAL

FUNCOES INICIAL DE A
Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial 1 5-A 5-A 5-M
Atendente de Escola 1 5-A 5-A 5-M
Auxiliar de Escrita 3 17-A 17-A 17-M
Auxiliar de Servigos Gerais 6 1-A 1-A 1-M
Cirurgido Dentista 1 47-A 47-A 47-M
Construtor de Galeria 1 5-A 5-A 5-M
Desenhista II 1 37-A 37-A 37-M
Engenheiro Civil 2 37-A 37-A 37-M
Ferreiro 2 5-A 5-A 5-M
Fiscal de Obras 2 21-A 21-A 21-M
Fiscal de Posturas 3 21-A 21-A 21-M
Gari 4 1-A 1-A 1-M
Impressor Grafico 1 33-A 33-A 33-M
Jardineiro 3 5-A 5-A 5-M
Lavador de Veiculos 2 5-A 5-A 5-M
Motorista 7 30-A 30-A 30-M
Operador de Maquinas 5 17-A 17-A 17-M
Pintor | 1 9-A 9-A 9-M
Procurador Juridico 1 37-A 37-A 37-M
Professor de EMEI 3 13-A 13-A 13-M
Soldador 1 13-A 13-A 13-M
Supervisor de Servicos Gerais 1 13-A 13-A 13-M
Técnico Desportivo 2 25-A 25-A 25-M
Técnico em Aparelhos Eletronicos 1 6-A 6-A 6-M
Trabalhador Bracal 18 1-A 1-A 1-M
TOTAL 73
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ANEXOINI |
QUADRO DO MAGISTERIO

(Anexo 11l revogado pela Lei Complementar n° 518, de 21 de novembro de 2007)

ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS
I - GABINETE DO PREFEITO
N°DE DENOMINACAO SIMBOLO

FUNCOES

02 ® Assistente FG-1

01 Chefe da Divisao de Servigos Administrativos FG-1

H—— Enecarregado-do-Setor-de-Copa" o3

W gerescentada 01 fungio pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.

@ Extingio da fun¢do através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

® Fun¢do gratificada transferida para a Secretaria Municipal da Administracio, através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de
2015.

II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (LC 127)

N°DE DENOMINAGCAO SIMBOLO

FUNCOES
04— Assistente"” EG-H
01 Chefe da Divisdo Fiscal FG-1
01 Chefe da Divisao de Controle de Cobranga de Divida Ativa ¥ FG-1
01 Chefe do Servico de Cobranga da Divida Ativa FG-2
01 Chefe da Divisao Judicial FG-1

o NIRRT EG-1

01 Chefe da Divisdao de Defesas Institucionais @ FG-1
01 Chefe da Divisao de Contratos FG-1
01 Chefe da Divisdao Patrimonial @ FG-1
: hefo-do-Servico-deC lo-deP e o Eiseais EG2
01 Chefe da Divisao de Controle de Processos Executivos Fiscais @ FG-1
D Ver Lei Complementar n° 412/05.
@ Ver Lei Complementar n° 534/08.
© Extingio das funcées através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
@ Fungées criadas através da Lei Complementar n® 663/12.
) Fungdo de Assistente extinta através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ECONOMICO ©

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO

FUNCOES
01 Assistente FG-1
0 hefe-da-Divisao-de Programacio-e Elaberacae-Orean AFi EG1Y
01 Chefe do Servigo de Controle de Documentos Fiscais FG-2
01 Chefe da Divisao de Empenho @ FG-1

O Funedo Gratificada criada através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

@ Fungdo Gratificada criada através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.

© Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015 (antiga Secretaria Municipal de Economia e Planejamento).
@ Fun¢do Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.
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IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES

04— Assistente-® EG-
01 Chefe da Divisao de Controle Urbano FG-1
01 Chefe do Servigo de Cadastro Fisico FG-2
01 Chefe do Servigo de Topografia FG-2
01 Chefe da Divisao de Moradia Economica FG-1
01 Chefe da Divisao de Aprovacao de Projetos e Licencas FG-1
01 Chefe da Divisao de Fiscalizacao de Obras FG-1
01 Chefe da Divisao de Laudos FG-1

i omiea-* EG-3

01 Chefe da Divisao de Publicidade © FG-1
s 8 EG-

02 Encarregado do Setor Administrativo © FG-3
01 Chefe da Divisao de Atendimento Publico @ FG-1

D Ver Lei Complementar n® 195/98.
@ Ver Lei Complementar n° 207/99.
© Ver Lei Complementar n® 369/04.
@ Ver Lei Complementar n® 385/04.
O Ver Lei Complementar n® 534/08.
© Extin¢do da fungio através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

D Fungdo criada através da Lei Complementar n® 663/12.

® Fun¢oes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n°668, de 29 de junho de 2012, com efeitos retroativos a 21/06/12.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
O 78s29) Assistente FG-1
01 Chefe da Divisao de Digitalizagdo de Documentos " FG-1
01 Chefe da Divisao de Zeladoria FG-1
01 Encarregado do Setor de Zeladoria FG-3
0—— Chefe-da Divisao-Grafiea** EG—
01 Chefe do Servigo Grafico FG-2
01 Chefe da Divisao de Arquivo ” FG-1t2
H—— Chefedo-Servico-de Mierofthnagem ™ EG2
01 Chefe da Divisao de Protocolo © FG-1
01 Encarregado do Setor de Tramitag¢do de Protocolos FG-3
01 Encarregado do Setor de Triagem de Documentos FG-3
01 Chefe do Servico de Telefonia 20 FG-2
0O Chelc da Divisdo de Reerutamento de Pessoal ™ EG17
O Chele da Divisdo de Cadastro Functonal ' ™ FG-1
H—— Chefe- do-Servico-de-Cadastro Funeional- 7% G2
02 Funcionats "™ EG17
H—— Chefe- do-Servico-de Informacoes Funeionais %, G2
FG-1

01 Chefe da Divisao de Controle de Frequéncia ©2

-f.-192
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ming o

g9
3

; ofo da Divisio.de Liciacio ©

g9

; hofe da Divisio do.C -

g9

01 Chefe da Divisdo de Almoxarifado @

3
@oa

0O Chelfe da Divisdo de Cadastro de Fornceedores ™ F

0OF Chele da Divisdo de Patrimonio '~ E
01 Chefe da Divisao de Patrimonio ® FG-1
01 Chefe do Servigo Municipal de Saude do Trabalhador © FG-1
01 Perito Encarregado © FG-1
01 Chefe da Divisao de Servigos Diversos /192 FG-1
0OF  Chele da Divisdo de Controle de Processos Licitatorios FG-1
01 Chefe da Divisao de Entrega de Documentos Diversos FG-1
01 Chefe da Divisao de Controle de Pessoal FG-1
0O Chele da Divisdo de Controle de Benelictos Funcionats ' FG-1
01 Chefe da Divisao de Controle de Lancamentos " FG-1
01 Chefe da Divisao de CPD FG-1
01 Chefe da Divisao de Beneficios Funcionais *” FG-1
01 Chefe da Divisao de Atendimento Funcional ® FG-1
01 Chefe do Servico de Cadastro de Protocolos FG-2
01 Encarregado do Setor de Servigos Diversos 772 FG-3
iet EG3
G2
01 Encarregado do Setor de Vigilancia " FG-3
01 Chefe de Servigos Administrativos - Saide do Trabalhador @7 FG-2
0 Chefe-do-Servico-de Registro-de Precos” EG2
01 Chefe da Divisao de Beneficios Funcionais 7 FG-1
01 Chefe da Divisao de Cadastro Funcional 7 FG-1
02 Chefe do Servi¢o de Engenharia do Trabalho 7 FG-2
H—— Chefe- do-Servico-de Cotacao-de Precos” G2
01 Chefe da Divisao de Arquivo Funcional @ FG-1
01 Encarregado do Setor de Arquivo *” FG-3
01 Encarregado do Setor de Copa @ FG-3

D Ver Lei Complementar n® 206/99; @ Ver Lei Complementar n’ 236/99;

® Ver Lei Complementar n° 329/03; @ Ver Lei Complementar n°412/05;

O Ver Lei Complementar n°® 358/03 e 473/06; © Ver Lei Complementar n® 518/07;

D Ver Lei Complementar n° 534/08.

® 01 Funcdo Gratificada extinta pela LC 553/09.

O Denominagio alterada (antigo Encarregado do Setor de Expediente da CPDP) pela LC 553/09.

9 Denominagio e simbolo transformados (antigo Chefe de Servigo de Arquivo FG-2) pela LC 553/09.
D Funedo Gratificada criada pela LC 553/0.

D Funcio Gratificada criada pela LC 553/09 na estrutura da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e transferida para a

estrutura da Secretaria Municipal da Administrag¢do pela LC 563/09.

U9 Funcio Gratificada transferida para a estrutura da Secretaria Municipal da Administra¢io pela LC 563/09 (anteriormente

integrava a estrutura da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos).
9 Funcées extintas através da LC 663/12.
9 01 (uma) funcdo extinta através da LC 663/12.
9 01 (uma) funcdo gratificada acrescentada através da Lei Complementar n° 663/12.
D Fun¢des Gratificadas criadas pela Lei Complementar n® 663/12.
I Fun¢do Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 668/12, com efeito retroativo a de 21/06/12.
U Funeses Gratificadas criadas através da Lei Complementar n® 668/12, com efeito retroativo a de 21/06/12.
@ Denominagéo alterada através da LC n° 678/13.

@Y Funcdo gratificada transferida do item I (Gabinete do Prefeito) através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de

2015.
@ Funcdo gratificada extinta através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

@ Funcdo gratificada modificada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017 (denominagdo e simbolo).
Y Funcdo gratificada transferida do item VI (Secretaria Municipal da Fazenda), Anexo IV, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de

dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2018.
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@ Fungoes gratificadas (1 de Assistente, 1 de Chefe da Divisdo de Servicos Diversos e 1 de Encarregado do Setor de Servigos Diversos) extintas
através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1°de janeiro de 2018.

@ Funcao gratificada com denominagéo alterada através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1°
de janeiro de 2018.

@D Fungdo gratificada acrescentada através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2018.

@ Funcio gratificada criada através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
0167 Assistente FG-1
01 Chefe da Divisao de Cadastro Mobiliario e Fiscaliza¢ao @ FG-1®
H—— Chefe daDtvisao-de-Cadastro Mobihiario-** EG1®
01 Chefe da Divisao de Cadastro Fiscal Imobiliario FG-1
01 Chefe da Divisao do Cadastro de Protocolos de Construgao ¢V FG-1®
01 Chefe da Divisao de Taxas Municipais © FG-1®
01 Chefe da Divisao de Controle de Arrecadacao e Certidoes © FG-1®
01 Chefe da Divisao de Cadastro Rural @ FG-1¢
01 Chefe da Divisao de Contabilidade FG-1
H—— Chefe-daDivisdo-de-Controle-de Prestacdes-de Contas*” EG1®
H—— Chefe da Drvisdo-de Empenho-** Fo-
01 Chefe da Divisao de Tesouraria FG-1
H—— Chefe-daDivisdo-de CPD-* EG-
H—— Chefe-daDivisdo-de Fisealizacao-de Posturas '™ FGH
01 Chefe da Divisao de Licitagao ! FG-1
01 Chefe da Divisao de Compras FG-1
01 Chefe da Divisao de Controle de Processos Licitatorios FG-1
01 Chefe da Divisao de Cadastro de Fornecedores ¥ FG-1
01 Chefe do Servigo de Inscri¢ao em Divida Ativa ©'? FG-2
01 Chefe do Servigo de Langamento de Arrecadacdes Diversas © FG-2
01 Chefe do Servico de Registro de Pregos FG-2
01 Chefe do Servigo de Cotagao de Pregos ¥ FG-2
01 Chefe do Servigo de Controle de Movimentacao Bancaria ¢ FG-2®

D Ver Lei Complementar n° 329/03.
@ Ver Lei Complementar n° 518/07.
© Ver Lei Complementar n° 534/08.
@ Denominagdo e simbolo transformados (antigo Chefe do Servigo de Cadastro Mobiliario e Fiscalizagdo FG-2) pela LC
553/09.
© Denominagdo e simbolo transformados (antigo Encarregado do Setor de Controle de Movimenta¢do Bancaria FG-3) pela
LC 553/09.
© Funcdo Gratificada criada pela LC 553/09.
D Extingdo de 01 fungdo através da LC 663/12.
® Fungées extintas através da LC 663/12.
O Funcdo Gratificada extinta através da Lei Complementar 668/12, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.
9 Funcao gratificada transferida do inciso XII (Secretaria Municipal de Servigos Urbanos), através da LC 736, de 03 de
novembro de 2015.
a l)Denominac(io alterada através da Lei Complementar n°741, de 14 de dezembro de 2015.
2) Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de 2015.
U3 Fun¢do gratificada transferida para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Piblica através da Lei
Complementar n° 741, de 14 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de 04/11/2015.
U9 Funcao gratificada transferida para o item V (Secretaria Municipal da Administragéo), Anexo 1V, através da Lei Complementar n° 814, de 18
de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.
3 Fungées gratificadas transferidas do item V (Secretaria Municipal da Administragio), Anexo IV, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de
dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.
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VII - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQO ©

O Jtem VII com redagdo determinada pela Lei Complementar n°553, de 10 de marco de 2009.

N°DE  DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES

OF  Assistere ™ FG-1
01 Chefe da Divisao de Gestdo Administrativa FG-1
01 Chefe da Divisao de Controle de Pessoal FG-1
01 Encarrcgado do Setor de Controle de Pessoal FG-3
01 Chefe da Divisao de Expediente Interno e Externo FG-1
01 Chefe da Divisdo de Almoxarifado FG-1
01 Chefe do Servig¢o de Controle de Estoque de Almoxarifado FG-2
01 Encarregado do Sctor de Subalmoxarifado ™ FG-3
01 Chefe da Divisdo de Patrimonio ™ FG-1
H——Chefe-do-Servico-de-Controle-de Patrimonio-® G2
01 Encarregado do Setor de Plaqueamento Patrimonial FG-3
01 Chefe da Divisao de Transporte Escolar FG-1
01 Chefe do Servigo de Transporte Escolar da Zona Urbana FG-2
01 Chefe do Servico de Transporte Escolar da Zona Rural FG-2
01 Chefe da Divisao de Controle da Frota FG-1
01 Chefe da Divisdo Administrativa de Controle da Frota FG-1
01 Chefe da Divisao de Controle da Merenda das Escolas Municipais FG-1
01 Encarregado do Setor de Produg¢do e Distribuicdo da Merenda Escolar ~ FG-3
01 Encarregado do Setor de Controle de Estoque da Merenda Escolar FG-3
01 Encarregado do Setor de Produgdo e Distribuicao de Paes FG-3
02 Chefe da Divisao de Servigos Diversos das Escolas Municipais FG-1
01 Chefe do Servi¢o de Manuten¢ao Predial das Escolas Municipais FG-2
01 Chefe da Divisao de Gestao Escolar FG-1
hefe-daDivisa ndimentoPsicopedagds &) EG—
0 efe-daDivisao-Administrativa-de-Apoio-Psicopedagdgico-®) FG-1
01 Chefe da Divisdao de Manutencao e Suprimentos de Informatica FG-1
01 Chefe da Divisao de Informatica Educativa FG-1
01 Chefe da Divisao Administrativa do Ensino Fundamental FG-1
0H——Chefe-daDivisio-Administrativa-daEducacto Infantid-© EG—
01 Chefe da Divisao de Cadastramento de Alunos © FG-1
deEducacio® ' FG3
01 Chefe da Divisao de Comunicagao Social FG-1
01 Chefe da Divisao de Som FG-1
01 Chefe do Servigo de Som FG-2
01 Chefe da Divisao de Manuten¢ao da Frota Escolar @ FG-1
01 Chefe da Divisao Administrativa de Alimentacao Escolar @ FG-1

@ Fun¢do Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

© Fun¢ées Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.

@ Funcdo Gratificada criada através da Lei Complementar n’ 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.

® Fun¢ées Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.
© Funcdo Gratificada modificada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017 (denominagéo e simbolo).
D Fun¢do Gratificada criada através da Lei Complementar n°812, de 06 de dezembro de 2017
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VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA @

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES

0 Assistente EFG1-©
01 Chefe da Divisao de Cultura @ FG-1
H—— Chefedo-Servico-de Featro Munietpal- " EG-2-+9
0F - Chefe do Servico da Biblioteea——FG2
H——FEnearresado-doMusewrMunterpal-™ EG3
01 Chefe do Museu Historico e Pedagdgico © FG-1
OF Chefc da Divisdao de Artes Gralicas ™ EG1©
01 Responsavel pela Banda Marcial © FG-2
01 Responsavel pela Ordem Unida © FG-3
H—— Chefe-do-Servico-das Feiras Noturna-e-de-Artesanato-* G2

©6)

D Denominagdio e simbolo transformados (antigo Encarregado do Teatro Municipal FG-3) pela Lei Complementar n° 553, de 10 de
margo de 2009.

@ Denominagio da Secretaria alterada pela Lei Complementar n® 640, de 30 de novembro de 2011 (antiga Secretaria Municipal da
Cultura e Turismo).

® Denominag¢do da fun¢io alterada pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 2011 (antigo Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo).

@ Extincao da fungdo através da LC 663, de 20 de junho de 2012.

® Fungées gratificadas criadas através da LC 663, de 20 de junho de 2012.

© Fungées gratificadas extintas através da LC 736, de 03 de novembro de 2015.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (LCs 211/472)

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01 Assistente FG-1
H——— Chefe-daDivisao-de Servico-Seecial-#* FGH
H—— ChefedaDivistdo-de Untdades Basteas-de-Satde " FG-1
01 Chefe da Divisao de Avaliacao e Pesquisa “” FG-1
01 Chefe da Divisao de Avaliagdo, Controle e Auditoria @ FG-1
01 Chefe da Divisao de Vigilancia Epidemiolégica @ FG-1®
01 Chefe da Divisao de Zoonoses @ FG-1@
01 Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria © FG-1®

01 Chefe do Servigo de Controle de Internagoes Hospltalares

¢ Procedimentos Ambulatoriais FG-2
01 Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de

Alimentos ® FG-1#
01 Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Saude ® FG-1#
OF Chele do Nicleo de Vigilancia a Satade '™ FG-1
01 Chefe do Servigo de Zoonoses ® FG-2
01 Encarregado do Setor de Banco de Leite FG-3
01 Encarregado Setor do Nucleo de Informagdo, Educacdo e

Comunicagao ® FG-3

01 Chefe da Divisao de Controle e Faturamento ® FG-1#
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01 Chefe do Servico Administrativo © FG-2
01 Chefe da Divisao de Subalmoxarifado da Saude © FG-1
H—— Chefe- do-Servico-de- Subalmexarifade-da-Satide-** G2
01 Chefe da Divisao de Subfrota © FG-1
09® Chefe do Servigo de Equipe de Enfermagem © FG-2
01 Chefe da Divisao de Central de Ambulancias © FG-1
01 Chefe da Divisao Administrativa ? FG-1
01 Chefe do Servico de Comunicagao e Protocolo FG-2
01 Chefe do Servico de Telefonia FG-2
0——— Chefe-daDivisdto-Administrativa-da-Atencio Basiea*" EG-
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria das Tecnologias

- i
21 ;; fﬁf EIIE’ E;* 1588 Id% Odontologia ™ — Lo

1
—

Hospitalares ©®

shsslies
PN

s

1
G-+
G
G
01 Chefe da Policlinica da Regido Oeste © FG-1
H—— ChefedaDivisdo-de SatdedaCrianea" EG—
H—— Chefe doPronto-AtendimentodaRegtdoNorte ! FG-1
H—— ChefedaBivisdo-deSatdedoAdulteo" FG-1
01 Chefe da Farméacia de Manipulagado “? FG-1
H—— ChefedaDivisdo-de Sande-daMudher " EG—
ol Chefe-daFarmacia Popular 4 EG—
H—— Chefedo-Servico-de Controle-daFrotado-SAME" EG-2
o Chele do Servico de Divulgacdo de Eventos ' FG-2
01 Chefe da Unidade Central de Assisténcia Farmacéutica — UCAF @ FG-1
01 Chefe da Unidade Central de Esterilizagdo de Marilia— UCEM ®  FG-1
01 Chefe da Farméacia Popular do Brasil — Unidade I ¥ FG-1
01 Chefe da Farmacia Popular do Brasil — Unidade IT FG-1
01 Chefe da Divisao de Avaliagdo Social em Alimentacao ¥ FG-1
01 Chefe da Divisdo de Transporte Social Fora do Domicilio ¥ FG-1
01 Chefe da Divisao de Avaliagdo Social da Central de Ambulancias " FG-1
01 Chefe da Divisao de Controle da Frota do SAMU ¥ FG-1
01 Chefe do Servico Administrativo da Divisdo de Avaliagdo, Controle e
Auditoria ¥ FG-2
03 Chefe de Servigos Diversos FG-2
01 Encarregado do Setor de Servigos Diversos FG-3
01 Chefe do Servico de Seguranca Alimentar e Nutricional ! FG-2

D Ver Lei Complementar n° 93/94; @ Ver Lei Complementar n° 146/97.

O Ver Lei Complementar 165/98; ¥ Ver Lei Complementar n° 186/98.

O Ver Lei Complementar n° 255/00; © Ver Lei Complementar n® 329/03.

D Ver Lei Complementar n° 358/03 e 473/06; ® Ver Lei Complementar n® 369/04.

O Ver Lei Complementar n° 534/08.

9 Fyunedo Gratificada criada pela LC 553/09.

U Funcio Gratificada criada pela LC 575/09.

2 Fungées extintas através da LC 663/12.

U3 Fungoes gratificadas criadas através da LC 663/12.

D Fungio gratificada criada através da LC 665/12.

3 Funcio Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 668/12, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.
U9 Funedes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.
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X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL* @

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
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EG
03 Encarregado do Setor de Servigos Diversos @ FG-3
01 Chefe do Setor de Convénio — Entidades © FG-3
01 Chefe da Divisao de Controle de Pessoal © FG-1
01 Chefe da Frota de Veiculos — SAS © FG-1
01 Encarregado de Projetos Sociais © FG-3
02 Encarregado da Ronda Social ® FG-3
10 Chefe de Unidade da Casa do Pequeno Cidadao © FG-1
04 Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS © FG-1
01 Chefe do Servico de Psicologia © FG-2
04 Chefe de Unidade de Acolhimento © FG-1
01 Chefe da Divisao de Atendimento Social © FG-1
01 Chefe da Divisao de Atendimento ao Idoso © FG-1
01 Encarregado do Setor Administrativo ® FG-3
01 Chefe da Divisao de Atendimento a Projetos e Iniciacao Profissional ® FG-1

* Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 539, de 01 de julho de 2008
(antiga Secretaria Municipal do Bem-Estar Social)
M Ver Lei Complementar n° 125/95;
@ Ver Lei Complementar n° 26/92;
© Ver Lei Complementar n° 534/08.
@ Fungdes extintas através da LC 663, de 20 de junho de 2012.
© Fungdes gratificadas criadas através da LC 663, de 20 de junho de 2012.
© Fungdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.
™ Denominagio alterada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015 (antiga Secretaria Municipal de Assisténcia Social).
® Fungdes gratificadas transferidas do inciso XVI (Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Inclusdo) através da Lei Complementar n® 736, de
03 de novembro de 2015.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE®

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01 Assistente FG-1
01 Chefe da Divisao de Servigos Diversos FG-1®

06 Encarregado do Setor de Unidades Esportivas FG-3
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DDenominagio e simbolo transformados (antigo Encarregado do Setor de Servi¢os Gerais FG-3) pela LC 553/09.
@Denominagdo alterada de Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude pela LC 801/17.

XH-—SECRETARIA-MUNICIPAL DESERVICOS URBANOS (LC 166) "

N°DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
o1 Assistente EG1)

ol Chefe-do-Servico-de-Controle-de Limpeza Urbana-*"-
L N @z
01 5 (39)
5 Fo- 12

g9l s Mg s By s Bils v Bils 9 ks 9 s 5|
Chhhaddhd
= U0 N U = = = N

(11)

D Ver Lei Complementar n°® 191/98.
@ Ver Lei Complementar n° 285/01.
© Ver Lei Complementar n® 534/08.
@ Fungdo Gratificada criada pela LC 553/09.
O Extinta 01 fun¢do pela Lei Complementar n® 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.
© Criada 01 fungdo de Chefe da Divisdo de Varri¢io, pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a
partir de 01.07.2011.
D Extingéo da fun¢do pela Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.
® Fungées gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
O Fun¢do Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 668/12, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.
(9 Extingdo de 01 Fun¢do Gratificada, através da Lei Complementar n° 668/12, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.
D Secretaria e fun¢ées gratificadas extintas através da LC 736, de 03 de novembro de 2015.
U2 Funcées gratificadas transferidas para o item XVII (Secretaria do Meio Ambiente e de Limpeza Piblica) através da LC 736, de 03 de novembro
de 2015.

XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS (LC 163)

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
H—— Assistente? EG—
H—— Chefe- daDiv—de Elétrica/Telefonia/Hidraulica™ EG—
04® Chefe da Divisao de Servicos Diversos FG-1
H—— Chefe-daDivisdo-de Vias Urbanas? EG—
01 Chefe da Divisao de Vias Rurais FG-1
H—— Chefe- daDivisdo-de-Galerias Pluviais EG—
01 Chefe do Servigo de Maquinas Pesadas FG-2
OH—— FEnearregado-do-Setor-de Elétrical/Telefonta™ o3
P — Hnearregado-do-Setor-de Manutencao-” o3
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01 Encarregado do Setor de Pré-Moldados FG-3
o Encarrcgado do Sctor de Serralheria '™ EG-3
H——Fnearresado-do-Setorde Carpintariaec Mareenaria ™ EG3
H——FEnearresado-do-SetordeAdvenarta™ EG3
H——FEnearresado-do-Setorde Pintura™ EG3
H——FEnearresado-do-Setorde Pontes EG3
02 Encarrcgado do Sctor de Bate-Estaca EG3
01@ Encarregado do Setor de Servigos -3
01 Encarregado do Setor de Guias e Sarjetas -3
03 Encarregado do Setor de Galerias Pluviais

: ~“hefe-daDivisio-deAl o0
: ~hefeda DivisioAdmini e,

NG

H

sollo ol o ls o lls ol s
@Odanan
(8]

H——FEnearresado-do-Setorde Contrele daFrota 3
H——FEnearresado-do-Setorde Manutenedo-de Veterwdos ! 3
01 Encarregado do Setor de Mecanica de Veiculos Pesados FG-3
O Encarrcgado do Sctor de Mecanica de Veiculos Leves ™ FG-3
01 Encarregado do Setor de Borracharia FG-3
01 Chefe da Divisdo de Planejamento e Fiscalizag¢ao de Elétrica,

Telefonia e Hidraulica © FG-1
01 Chefe da Divisao de Planejamento e Fiscalizagdao de Obras e

Servigos © FG-1
01 Chefe da Divisao de Planejamento e Fiscalizagdo Orcamentaria ®  FG-1
01 Encarregado do Setor de Servigos Diversos ¢/ FG-3
H——FEnearrepado-do-Setor-de Compras EG3
01 Chefe da Divisao de Elétrica © FG-1
01 Chefe da Divisao de Compras © FG-1
01 Chefe da Divisao de Serralheria © FG-1
01 Chefe da Divisao de Carpintaria © FG-1
01 Chefe da Divisao de Pintura © FG-1
01 Chefe da Divisao de Manutengao de Veiculos © FG-1
01 Chefe da Divisao de Controle de Documentacgao da Frota © FG-1
01 Chefe da Divisao de Servicos Administrativos © FG-1
01 Chefe da Divisao de Hidraulica © FG-1
01 Chefe da Divisao de Topografia © FG-1
01 Chefe da Divisao de Compras/Oficina © FG-1
01 Chefe da Divisao de Elétrica de Manutencao de Pracas e Avenidas © FG-1
01 Chefe da Divisao de Marcenaria © FG-1
01 Chefe da Divisao de Abastecimento da Frota © FG-1
01 Chefe da Divisao de Borracharia © FG-1
01 Encarregado do Setor de Controle de Frequéncia © FG-3
01 Encarregado do Setor de Lavagem de Veiculos © FG-3
01 Encarregado do Setor de Controle e Tramite de Protocolos © FG-3
01 Encarregado do Setor de Atendimento e Informagdes © FG-3
01 Encarregado do Setor de Entrega e Controle de Materiais © FG-3
01 Encarregado do Setor de Conferéncia de Estoque e Notas Fiscais © FG-3
01 Encarregado do Setor de Funilaria e Pintura © FG-3

01 Chefe da Divisao de Elétrica/Telefonia © FG-1
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02 Chefe de Divisao de Servigos de Construcao Civil @ FG-1
01 Chefe da Divisao de Servigos de Construcao Civil — Galerias de FG-1
Aguas Pluviais @

D Ver Lei Complementar n® 236/99.

@ Ver Lei Complementar n° 534/08.

O Ver Lei Complementar n° 534/08.

@ Ver Lei Complementar n° 633/11.

© Fungoes extintas através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

© Fungées gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

D Fung¢des Gratificadas extintas através da Lei Complementar n® 668, de 29 de junho de 2012.

® Fun¢ées Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

O Fung¢oes Gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

N°DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES

0+——Assistente-® EG-
01 Chefe da Divisao da Agricultura FG-1
01 Chefe da Divisao de Inspecao Municipal @ FG-1
01 Chefe da Divisao de Mercados, Feiras e Fiscalizacao ® FG-1
H——Chefe-do-Servico-de-Abastecimento-e Comerctalizacio 62
01 Chefe do Servigo de Extensao Rural FG-2
H—— Enecarregado-do-Setor-de- Matadoure-” o3
01 Encarregado do Setor de Produ¢dao Animal FG-3
oad EG-3

01 Chefe da Divisao de Almoxarifado de Ferramentas e
Insumos Agricolas © FG-1
01 Chefe do Servigo de Coleta de Sementes © FG-2
01 Chefe da Divisao de Produgao de Mudas e Sementes © FG-1

W Nova redagio do Anexo X1V dada pela Lei Complementar n° 248, de 15 de fevereiro de 2000.

@ Fungdo Gratificada criada pela Lei Complementar n° 285, de 08 de agosto de 2001,

© Denominagdo alterada pela Lei Complementar n° 584, de 30 de dezembro de 2009.

@ Fun¢oes Gratificadas criadas pela Lei Complementar n® 638, de 30 de setembro de 2011.

© Fungées extintas através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

© Fun¢oes Gratificadas criadas através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

D Fungdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.

® Fun¢do Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO 29

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
OH——Assistente- EG—
02 Agente de Crédito do Banco do Povo @ FG-1

O Jtem acrescentado pela Lei Complementar n° 113, 30 de marco de 1995.

@ Denominagio da Secretaria alterada pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 2011 (antiga Secretaria
Municipal da Industria e Comércio).

© Fung¢oes Gratificadas criadas através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

@ Extingdo da Fungio Gratificada através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito a partir de 21/06/12.

© Denominagio alterada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015 (antiga Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econémico e Turismo).
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N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
04 Assistente EGH®
0O Chele da Divisdo de Atendimento ao CEPROM » ™ FG-1
H——ChefedoServico-de AtendimentoaProfetos EG2
Adolescente FG-3
H——FEnearresado-do-SetorAdmintstrative ™ EG3

D Ver Lei Complementar n® 298/01.

@ Jtem XVI com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

® Fungdo Gratificada criada pela LC 553/09.

@ Secretaria e funcées gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

® Fungées gratificadas transferidas para o inciso X (Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social) através da Lei
Complementar n° 736, de 03 de novembro de 20135.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA ©
(LC 248/567)

N°DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
0t Assistente EG1"
01 Chefe da Divisao de Projetos Educacionais FG-1
01 Chefe da D1V1sa0 de Arborlza(;ao Urbana FG-1
FG-2
FG3

01 Encarregado do Setor de Plantio, Erradicacao e Controle de Pragas e

Doengcas de Arvores © FG-3
OH—— Enearregado-do-Setor-deErradicacioe Podas™ EG2
01 Encarregado do Setor do Bosque Mumclpal FG-3
s EG-R
PG

FC 1(1/11)
FG-3
FG-3
kG2
01 Chetfe da Divisdao do Meio Ambiente ¢ FG-1
01 Chefe da Divisao de Varricao e de Manutengao Publica ® FG-1
01 Chefe da Divisao de Capinagao ® FG-1
01 Encarregado do Setor de Capinagao ® FG-3
01 Encarregado do Setor de Manutengao Publica ® FG-3
01 Encarregado do Setor de Varrigao ® FG-3
01 Encarregado do Setor de Manutengao de Parques e Jardins ® FG-3
01 Chefe do Servigo de Coleta de Lixo ® FG-2
01 Encarregado do Setor de Coleta de Lixo ® FG-3
01 Chefe da Divisao de Fiscaliza¢ao de Posturas, Meio Ambiente e de FG-1

Limpeza Publica @2

D Ver Lei Complementar n® 534/08.

@ Fungées extintas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

© Fung¢oes Gratificadas criadas através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

@ Fun¢ées Gratificadas extintas através da Lei Complementar n® 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.
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® Fungdo Gratificada criada através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.

© Denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015 (antiga Secretaria Municipal do Meio Ambiente).

D Fungées gratificadas extintas através da LC 736, de 03 de novembro de 2015.

® Fungées gratificadas transferidas do inciso XII (Secretaria Municipal de Servicos Urbanos) e denominagdes alteradas, através da Lei

Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

O dlterada as denominagées das fungées gratificadas através da LC 736/15.

9 Funcio gratificada transferida do Item VI (Secretaria Municipal da Fazenda) através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de 2015,
com vigéncia a partir de 04/11/2015.

U Funcio Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

U2 Funedo Gratificada modificada através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.
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N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01— Assistente- EG-1

W Jtem XVIII acrescentado pela Lei Complementar n® 553, de 10 de margo de 2009.

@ Jtem XVII modificado pela Lei Complementar n° 694, de 27 de mar¢o de 2014.

© Jtem XVIII modificado pela Lei Complementar n° 781, de 21 de junho de 2017.

@ Item XVII revogado, com a extin¢do da Fungdo de Assistente, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.



CODIGO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARILIA

(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f1.- 204
ANEXO V
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS
(VIGENCIA: ABRIL/2017)
Linha Horizontal
A B C D E F G H 1 J K L M

(inicial) | (+3.5%) | (+3,5%) | (+3,5%) | (+3,5%) (+3,5%) (+3,5%) (+3,5%) | (+3.,5%) | (+3.5%) | (+3,5%) | (+3.5%) | (+3,5%)
1 1.456,27 1.507,24 1.559,99 1.614,59 1.671,10 1.729,59 1.790,13 1.852,78 1.917,63 1.984,75 | 2.054,21 2.126,11 2.200,52
2 1.469,90 1.521,35 1.574,59 1.629,70 1.686,74 1.745,78 1.806,88 1.870,12 1.935,58 | 2.003,32 | 2.073,44 | 2.146,01 2.221,12
3 1.484,00 1.535,94 1.589,70 1.645,34 1.702,92 1.762,53 1.824,21 1.888,06 1.954,14 | 2.022,54 | 2.093,33 | 2.166,60 2.242.,43
4 1.498,58 1.551,03 1.605,32 1.661,50 1.719,66 1.779,84 1.842,14 1.906,61 1.973,34 | 2.042,41 2.113,90 | 2.187,88 2.264,46
5 | 1.513,69 1.566,67 1.621,50 1.678,26 1.736,99 1.797,79 1.860,71 1.925,84 1.993,24 | 2.063,00 | 2.135,21 2.209,94 2.287,29
6 | 1.529,34 1.582,87 1.638,27 1.695,61 1.754,95 1.816,38 1.879,95 1.945,75 2.013,85 | 2.084,33 | 2.157,29 | 2.232,79 2.310,94
7 | 1.545,52 1.599,61 1.655,60 1.713,55 1.773,52 1.835,59 1.899,84 1.966,33 2.035,15 | 2.106,39 | 2.180,11 2.256,41 2.335,39
8 | 1.562,25 1.616,93 1.673,52 1.732,09 1.792,72 1.855,46 1.920,40 1.987,62 2.057,18 | 2.129,19 | 2.203,71 2.280,84 2.360,67
9 | 1.579,59 1.634,88 1.692,10 1.751,32 1.812,62 1.876,06 1.941,72 2.009,68 2.080,02 | 2.152,82 | 2.228,17 | 2.306,15 2.386,87
10 | 1.597,50 1.653,41 1.711,28 1.771,18 1.833,17 1.897,33 1.963,74 2.032,47 2.103,60 | 2.177,23 | 2.253,43 | 2.332,30 2.413,93
11 | 1.616,09 1.672,65 1.731,20 1.791,79 1.854,50 1.919,41 1.986,59 2.056,12 2.128,08 | 2.202,56 | 2.279,65 | 2.359,44 2.442,02
12 | 1.635,30 1.692,54 1.751,77 1.813,09 1.876,54 1.942,22 2.010,20 2.080,56 2.153,38 | 2.228,75 | 2.306,75 | 2.387,49 2.471,05
13 | 1.655,21 1.713,14 1.773,10 1.835,16 1.899,39 1.965,87 2.034,68 2.105,89 2.179,60 | 2.255,88 | 2.334,84 | 2.416,56 2.501,14
14 | 1.675,80 1.734,45 1.795,16 1.857,99 1.923,02 1.990,32 2.059,99 2.132,09 2.206,71 2.283,94 | 2.363,88 | 2.446,62 2.532,25
15 | 1.697,12 1.756,52 1.818,00 1.881,63 1.947,48 2.015,65 2.086,19 2.159,21 2.234,78 | 2.313,00 | 2.393,96 | 2.477,74 2.564,46
16 | 1.719,15 1.779,32 1.841,60 1.906,05 1.972,76 2.041,81 2.113,27 2.187,24 2.263,79 | 2.343,02 | 2.425,03 | 2.509,91 2.597,75
17 | 1.741,95 1.802,92 1.866,02 1.931,33 1.998,93 2.068,89 2.141,30 2.216,25 2.293,82 | 2.374,10 | 2.457,19 | 2.543,19 2.632,21
18 | 1.765,57 1.827,36 1.891,32 1.957,52 2.026,03 2.096,94 2.170,34 2.246,30 2.324,92 | 2.406,29 | 2.490,51 2.577,68 2.667,90
19 | 1.790,03 1.852,68 1.917,52 1.984,64 2.054,10 2.125,99 2.200,40 2.277,42 2.357,13 | 2.439,63 | 2.525,01 2.613,39 2.704,86
20 | 1.815,35 1.878,89 1.944,65 | 2.012,71 2.083,16 2.156,07 2.231,53 2.309,63 2.390,47 | 2.474,14 | 2.560,73 | 2.650,36 2.743,12
21 | 1.841,53 1.905,98 1.972,69 | 2.041,74 2.113,20 2.187,16 2.263,71 2.342,94 2.42494 | 2.509,82 | 2.597,66 | 2.688,58 2.782,68
22 | 1.868,64 1.934,04 | 2.001,73 | 2.071,79 2.144,31 2.219,36 2.297,04 2.377,43 2.460,64 | 2.546,76 | 2.635,90 | 2.728,16 2.823,64
23 | 1.896,69 1.963,07 | 2.031,78 | 2.102,89 2.176,50 2.252,67 2.331,52 2.413,12 2.497,58 | 2.584,99 | 2.675,47 | 2.769,11 2.866,03
24 | 1.925,73 1.993,13 | 2.062,89 | 2.135,09 2.209,82 2.287,16 2.367,21 2.450,07 2.535,82 | 2.624,57 | 2.716,43 | 2.811,51 2.909,91
25 | 1.955,77 | 2.024,22 | 2.095,07 | 2.168,40 2.24429 2.322,84 2.404,14 2.488,29 2.575,38 | 2.665,51 2.758,81 2.855,36 2.955,30
26 | 1.986,87 | 2.056,41 2.128,38 | 2.202,88 2.279,98 2.359,78 2.442.37 2.527,85 2.616,33 | 2.707,90 | 2.802,68 | 2.900,77 3.002,30
27 | 2.019,06 | 2.089,73 2.162,87 | 2.238,57 2.316,92 2.398,01 2.481,94 2.568,81 2.658,72 | 2.751,77 | 2.848,08 | 2.947,77 3.050,94
28 | 2.052,38 | 2.124,21 2.198,56 | 2.275,51 2.355,15 2.437,58 2.522,90 2.611,20 2.702,59 | 2.797,18 | 2.895,08 | 2.996,41 3.101,29
29 | 2.086,88 | 2.159,92 | 2.235,52 | 2.313,76 2.394,74 2.478,56 2.565,31 2.655,09 2.748,02 | 2.844,20 | 2.943,75 | 3.046,78 3.153,42
30 | 2.122,57 | 2.196,86 | 2.273,75 | 2.353,33 2.435,70 2.520,95 2.609,18 2.700,50 2.795,02 | 2.892,85 | 2.994,09 | 3.098,89 3.207,35
31| 2.159,52 | 2.235,10 | 2.313,33 | 2.394,30 2.478,10 2.564,83 2.654,60 2.747,51 2.843,68 | 2.943,20 | 3.046,22 | 3.152,83 3.263,18
32 | 2.197,75 2.274,67 | 2.354,28 | 2.436,68 2.521,97 2.610,24 2.701,60 2.796,15 2.894,02 | 2.995,31 3.100,14 | 3.208,65 3.320,95
33| 2.237,32 | 2.315,63 2.396,67 | 2.480,56 2.567,38 2.657,23 2.750,24 2.846,50 2.946,12 | 3.049,24 | 3.155,96 | 3.266,42 3.380,74
34 | 2.278,29 | 2.358,03 | 2.440,56 | 2.525,98 2.614,39 2.705,89 2.800,60 2.898,62 3.000,07 | 3.105,08 | 3.213,75 | 3.326,23 3.442,65
35| 2.320,68 | 2.401,90 | 2.485,97 | 2.572,98 2.663,03 2.756,24 2.852,71 2.952,55 3.055,89 | 3.162,85 | 3.273,55 | 3.388,12 3.506,71
36 | 2.364,58 | 2.447,34 | 2.533,00 | 2.621,65 2.713,41 2.808,38 2.906,67 3.008,41 3.113,70 | 3.222,68 | 3.335,47 | 3.452,22 3.573,04
37 | 2.409,98 | 2.494,33 2.581,63 | 2.671,99 2.765,51 2.862,30 2.962,48 3.066,17 3.173,48 | 3.284,56 | 3.399,51 3.518,50 3.641,65
38 | 2.456,98 | 2.54297 | 2.631,98 | 2.724,10 2.819,44 2.918,12 3.020,26 3.125,96 3.235,37 | 3.348.,61 3.465,81 3.587,12 3.712,67
39 | 2.505,63 2.593,33 2.684,09 | 2.778,04 2.875,27 2.975,90 3.080,06 3.187,86 3.299,44 | 3.414,92 | 3.534,44 | 3.658,14 3.786,18
40 | 2.55598 | 2.645.44 | 2.738,03 | 2.833,86 2.933,05 3.035,70 3.141,95 3.251,92 3.365,74 | 3.483,54 | 3.605,46 | 3.731,65 3.862,26
41 | 2.608,07 | 2.699,35 2.793,83 | 2.891,61 2.992,82 3.097,57 3.205,98 3.318,19 3.434,33 | 3.554,53 | 3.678,94 | 3.807,70 3.940,97
42 | 2.662,01 2.755,18 | 2.851,61 | 2.951,42 3.054,72 3.161,63 3.272,29 3.386,82 3.505,36 | 3.628,05 | 3.755,03 | 3.886,45 4.022,48
43 | 2.717,83 2.812,95 2.911,41 3.013,31 3.118,77 3.227,93 3.340,91 3.457,84 3.578,86 | 3.704,12 | 3.833,77 | 3.967,95 4.106,83
44 | 2.775,61 2.872,76 | 2.973,30 | 3.077,37 3.185,08 3.296,55 3.411,93 3.531,35 3.654,95 | 3.782,87 | 3.915,27 | 4.052,31 4.194,14
45 | 2.835,39 | 2.934,63 3.037,34 | 3.143,65 3.253,68 3.367,55 3.485,42 3.607,41 3.733,67 | 3.864,35 | 3.999,60 | 4.139,58 4.284,47
46 | 2.897,31 2.998,72 | 3.103,67 | 3.212,30 3.324,73 3.441,10 3.561,53 3.686,19 3.815,20 | 3.948,74 | 4.086,94 | 4.229,98 4.378,03
47 | 2.965,94 | 3.069,75 3.177,19 | 3.288.,39 3.403,48 3.522,61 3.645,90 3.773,50 3.905,58 | 4.042,27 | 4.183,75 | 4.330,18 4.481,74
48 | 4.148,07 | 4.293,25 | 4.443,52 | 4.599,04 4.760,01 4.926,61 5.099,04 5.277,50 5.462,22 | 5.653,39 | 5.851,26 | 6.056,06 6.268,02
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- Tabela de Referéncias Salariais modificada pela lei Complementar n° 648, de 03 de abril de 2012, com efeitos a partir de 1° de abril de
2012.

- Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012.

- Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n° 689, de 03 de dezembro de 2013.

- Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n° 698, de 29 de abril de 2014.

- Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n° 725, de 12 de maio de 2015.

- Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n° 746, de 23 de marco de 2016, a partir de 1° de janeiro de
2017, com a incorporagdo do abono concedido pela referida LC.
Obs.: Por meio da LC 762, de 30 de dezembro de 2016, em fung¢do da institui¢do do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos
servidores publicos municipais, este Anexo V foi alterado; entretanto, a LC 762/16 foi declarada NULA por meio da LC 765, de 20 de
Jjaneiro de 2015, através da qual ficou repristinado o Anexo V com a redagdo da LC 746/16.

- Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n° 774, de 25 de abril de 2017, com efeitos a partir de 1° de abril
de 2017, com a incorporagdo do abono concedido pela referida LC.

(1) Referéncia “48”acrescentada pela Lei Complementar n° 572, de 06 de outubro de 2009, com vigéncia a partir de 01.01.10.

Obs.: Dispée o artigo 6° da Lei Complementar n° 294, de 24 de outubro de 2001 (modificado pela LC 359/03): “Art. 6°. Para efeito de
aplicacdo do Anexo V da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, a partir de 1° de novembro de 2001, observar-se-do
as seguintes disposicdes: I - o servidor que, por qualquer motivo, ndo estiver mais na referéncia salarial inicial, serd enquadrado na
referéncia correspondente ao valor efetivamente recebido, ou seja, a referéncia correspondente as progressées e promogoes ja
concedidas, acrescida das gratificagées concedidas pelas Leis ns. 4470, de 02 de julho de 1998 e 4835, de 29 de margo de 2000; II -
feito o enquadramento acima, o servidor passard a progredir na linha horizontal, sendo que as progressdes por mérito ja concedidas
serdo computadas para que seja respeitado sempre o limite legal de 9 (nove) progressées.”
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ANEXO V
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

(VIGENCIA: ABRIL/2017)

Tabela de Cargos em Comissdo Modificada pela Lei Complementar n° 648, de 03 de abril de 2012, com vigéncia a partir de 01.04.2012
Tabela de Cargos em Comissdo Modificada pela Lei Complementar n° 689, de 03 de dezembro de 2013.
Tabela de Cargos em Comissdo Modificada pela Lei Complementar n° 698, de 29 de abril de 2014.
Tabela de Cargos em Comissdo Modificada pela Lei Complementar n®725, de 12 de maio de 2015.
Tabela de Cargos em Comissdo Modificada pela Lei Complementar n°® 774, de 25 de abril de 2017, com efeitos a partir de 1504/17.

SIMBOLO VALOR
C-1 8.109,36
C-1A 4.671,75
C-2 3.374,86
C-3 1.797,71

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

(VIGENCIA: ABRIL/2017)

Tabela de Fungoes Gratificadas modificada pela Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1°.07.13
Tabela de Fungoes Gratificadas modificada pela Lei Complementar n° 689, de 03 de dezembro de 2013.
Tabela de Fungoes Gratificadas modificada pela Lei Complementar n° 698, de 29 de abril de 2014.
Tabela de Fungées Gratificadas modificada pela Lei Complementar n° 725, de 12 de maio de 2015.
Tabela de Fungoes Gratificadas modificada pela Lei Complementar n° 774, de 25 de abril de 2017, com efeitos a partir de 1°/04/17.

SIMBOLO VALOR
FG-1 311,19
FG-2 205,38
FG-3 155,60
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(Anexo VI com a redagdo alterada pela Lei Complementar n° 294, de 24 de outubro de 2001, com vigéncia a partir de 01.11.01)

QUADRO PARA ENQUADRAMENTO SALARIAL DO PESSOAL INATIVO

ANEXO VI

DENOMINACAO REFERENCIA SALARIAL

Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial © 5-A @
Almoxarife Sénior 47-A 2
Atendente de Enfermagem 9-A
Atendente de Escola 5-A
Atendente de Servigos Gerais Il (Camara) 23-A
Auxiliar de Escrita 17-A
Auxiliar de Laboratorio 29-A ©
Auxiliar de Servigos Gerais 1-A
Auxiliar de Servigos Gerais Sénior 4-A
Calceteiro [ 1-A
Carpinteiro | 9-A
Chefe de Segdo 29-A
Construtor de Galerias 5-A
Continuo 8-A
Copista 9-A
Desenhista Sénior 29-A
Eletricista II 21-A
Escriturario 21-A
Fiscal 21-A
Fiscal de Obras 21-A
Fiscal de Posturas 21-A
Fiscal de Rendas 33-A
Inspetor de Limpeza Urbana 13-A
Inspetor de Servigo Hidraulico 29-A
Inspetor de Servigos Gerais 18-A
Inspetor de Servicos 19-A
Jardineiro | 5-A
Marceneiro [ 9-A
Marceneiro 11 21-A
Mecanico I 13-A
Mecanico I 21-A
Motorista 30-A©
Oficial Administrativo 29-A
Operador de Motor Bomba (DAEM) 9-A
Operador de Computador Sénior 29-A
Operador de Maquinas 17-A
Pedreiro I 9-A
Plantista 13-A
Porteiro 1-A
Professor de EMEI 13-A
Supervisor de Servigos Gerais 13-A
Supervisor de Servicos Municipais 7-A
Técnico Desportivo 25-A
Técnico em Contabilidade 29-A
Tesoureiro 29-A
Trabalhador Bragal 1-A
Zelador de Cemitério 13-A

-f.- 207
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U2 Ver LC n°394; (2) Referéncia reclassificada de 43-A para 47-A pela LC n°553/09.

© Denominagdo alterada (antigo Vigia) — Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 01.06.08.

@ Referéncia reclassificada de 1-A para 5-A pela Lei Complementar n° 629, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.0.7.11.
© Referéncia reclassificada de 17-A para 30-A pela Lei Complementar n° 633, de 16 de agosto de 2011, com vigéncia a partir de
01.09.11.

©) Referéncia reclassificada de 21-A para 29-A pela Lei Complementar n° 647, de 27 de fevereiro de 2012, com vigéncia a partir de
01.07.11.
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ANEXO VII?
WDAcrescentado através da Lei Complementar n® 773, de 12 de abril de 2017.

@ Acrescentado através da Lei Complementar n° 784, de 30 de junho de 2017.
O Acrescentado através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.
@ Acrescentado através da Lei Complementar n® 799, de 27 de setembro de 2017.
O dcrescentado através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

ATRIBUICOES DE FUNCOES DE CONFIANCA
I - GABINETE DO PREFEITO
COORDENADOR DE SERVICOS JURIDICOS @

I - emitir pareceres juridicos em processos € documentos enviados pelo Gabinete do Prefeito, que
devam ser submetidos ao Chefe de Gabinete;
IT - analisar e propor solucdes para assuntos que lhe sejam cometidos pelo Chefe de Gabinete;
III - estudar, propor e sugerir alternativas de orientacdo em consultas formuladas pelos o6rgaos
vinculados ao Gabinete do Prefeito;
IV - coletar dados no &mbito da Administracdo para responder aos pedidos de informagao formulados
por outros 6rgaos e entidades;
V - prestar informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura em juizo, obtendo as informagdes e
demais elementos necessarios perante os 6rgaos municipais;
VI - prestar suporte juridico as demais areas vinculadas ao Gabinete do Prefeito;
VII - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS FOTOGRAFICOS

I - supervisionar os servicos de producdo, tratamento, ampliacdo e impressdo de imagens
fotograficas relacionadas as atividades e eventos da Prefeitura Municipal de Marilia e outras de
interesse publico;

IT - assessorar a Diretoria de Divulgagdo e Comunica¢do em servigos fotograficos;
III - supervisionar a manutencdo dos equipamentos utilizados em servigcos fotograficos, sob a
responsabilidade da Diretoria de Divulga¢do e Comunicagao;
IV - colaborar com outras Secretarias e orgdos da Prefeitura em servicos fotograficos, mediante
autorizacao do Diretor de Divulgagdo e Comunicacao;
V - supervisionar o armazenamento e controle das imagens fotograficas produzidas pela Diretoria
de Divulgacao e Comunicagio;
VI - supervisionar os servigos de restauragdo de imagens antigas, quando necessario;
VII - executar outras tarefas afins.

II - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO®

ENCARREGADO DE CONTROLE DE DISTRIBUICAO PROCESSUAL E PROTOCOLOS®"
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I - auxiliar o Procurador Geral do Municipio, nas diversas funcdes relacionadas a redigir pareceres e
manifestagdes juridicas nos protocolos administrativos, bem como organiza¢do da agenda diaria
do mesmo;

IT - receber protocolos administrativos e distribuir aos Procuradores de cada Divisdo de acordo com o
assunto e, ap6s apreciacao, deliberacdo e assinatura do Procurador Geral do Municipio remeté-los
as Secretarias solicitantes;

III - elaborar internos e memorandos referente a assuntos da Procuradoria Geral do Municipio;
IV - solicitar e administrar materiais de escritdrio, bem como assegurar o pedido dos mesmos;
V - atender contribuintes pessoalmente ou por telefone;
VI - distribuir correspondéncias relacionadas aos Procuradores Juridicos;
VII - controlar folhas de presen¢a com as frequéncias dos Procuradores Juridicos;
VIII - elaborar a prestacao de contas do Procurador Geral do Municipio e dos demais Procuradores;
IX - manter atualizada a legislagdo federal e estadual sobre os assuntos de interesse do Municipio;

X - apresentar relatérios mensais dos resultados obtidos e do andamento dos trabalhos da
Procuradoria;

XI - zelar e cuidar da manutencdo de todos os materiais e equipamentos que forem de sua competéncia;
XII - retirar publicacdes de recortes pela Internet, referentes as acdes do Municipio;

XII - manter arquivados e atualizados leis e decretos municipais;

XIV - organizar o arquivamento de diversos documentos tais como coOpias de pedido de material,
memorandos, copias de interno, copias de empenho, listas de presencga e relatorios de distribui¢ao
de protocolos;

XV - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO ACERVO DOS PROCESSOS
EXECUTIVOS FISCAIS"

I- controlar e conferir o recebimento e saida dos processos judiciais vinculados ao Setor da Divisao
Fiscal,;
II - monitorar, conferir e langar as despesas processuais para ressarcimento do Municipio;
Il - coordenar os procedimentos de digitalizacdo de peticdes e demais documentos produzidos pela
Divisao Fiscal, visando o seu arquivo fisico e armazenamento no sistema de informatica;
IV - controlar e fiscalizar as inser¢des relativas ao andamento e fase processual dos executivos fiscais;
V - emitir relatorios do estagio processual dos executivos fiscais, visando orientagdo de estratégias de
cobranga pelo Setor da Divisdo Fiscal;
VI- monitorar e controlar o fluxo dos executivos fiscais em arquivo, para fins de desencadear sua
movimentagdo processual visando evitar ocorréncia de prescricao intercorrente;
VII - encaminhar publica¢des do Didrio Oficial ou eletronicas, seja de processos fisicos ou digitais, para
cada responsavel.
VIII - executar outras tarefas afins.
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ENCARREGADO DA DISTRIBUICAO DOS EXECUTIVOS FISCAIS"

I- executar e controlar os procedimentos pertinentes a distribui¢@o judicial dos débitos inscritos em
divida ativa;

Il - executar atualizagdo do cadastro municipal, previamente ao ajuizamento, com base no sistema
SERPRO disponibilizado pela Receita Federal do Brasil;

III - obter certiddes imobilidrias seja por Cartdrios de Registro ou mediante convénio firmado com a
Associagdo dos Registradores do Estado de Sao Paulo - ARISP para a instru¢ao dos processos de
execugao fiscal;

IV - executar a inser¢cdo de informagdo via sistema, referente aos parcelamentos rescindidos e
distribuicdo de agdes relativas aos créditos municipais anteriormente parcelados;

V - executar o armazenamento, conferéncia e digitalizagdo dos parcelamentos;

VI - elaborar relatorios mensais correspondentes ao programa de trabalho do Setor da Divisao Fiscal;
VII - promover adequagdo dos processos executivos com base nos processos de baixa retroativa;
VIII - adequar o cadastro e os processos executivos em conformidade com decisdes e oficios
encaminhados pelo Juizo;
IX - elaborar oficios, internos e memorandos necessarios para o desempenho da atividade;
X - executar outras tarefas afins.

III - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO®
DIRETOR DE ATOS OFICIAIS"

I - elaborar e expedir os Decretos e as Portarias de competéncia do Executivo;

IT- apods a expedicdo dos Decretos e das Portarias, encaminhar os respectivos processos, quando
houver, as unidades competentes;

II - colecionar, encadernar e manter sob sua guarda os originais das leis, decretos e portarias, bem
como disponibiliza-los ap6s a devida digitalizagdo, no sistema de documentagdo online para
pesquisa interna e externa;

IV - editar e fazer publicar diariamente, o Didrio Oficial do Municipio de Marilia - DOMM,
constando os atos oficiais da Prefeitura, da Camara e dos o6rgdos da Administracdo Indireta do
Municipio;

V - informar e manifestar-se em Protocolos afetos aos atos oficiais;

VI - prestar atendimento ao publico sobre assuntos relativos aos atos oficiais;

VII - expedir certiddes sobre atos arquivados na Diretoria, assinando-as em conjunto com o Secretario
Municipal da Administracao;
VIII - coordenar e orientar os servidores sob sua responsabilidade;

IX - auxiliar, quando necessario e solicitado pelo Secretario Municipal da Administragdo, na
realizacdo de concursos publicos e de processos seletivos da Prefeitura, na elaboragdo de editais,
colaborando para a realizag¢do das provas;

X - executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

I- dar assisténcia ao Secretario Municipal da Administracdo com relagdo a documentos para assinar e
encaminhar, bem como organizar a agenda diaria do mesmo;
IT- assessorar o Secretdrio Municipal da Administragdo na execuc¢do de suas atribuigdes e questdes
administrativas em geral;
I - coordenar, redigir e colaborar na redacdo, preparacdo e formalizacdo de despachos, internos e
outros documentos da Secretaria;
IV - realizar e acompanhar pedidos de materiais;
V - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos do expediente da
Secretaria;
VI - comunicar ao Secretario qualquer ocorréncia que possa interferir no andamento dos trabalhos da
unidade;
VII - manter atualizada toda a documentagao sob seus cuidados;
VII - coordenar o relacionamento entre o Secretario Municipal da Administragdo e as demais Secretarias
e 0rgdos da Administragdo Municipal;
IX - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
I- exercer a coordenacdo geral dos servigos de vigilancia patrimonial da Administragdo Direta;

II- coordenar as atividades administrativas da unidade, incluindo as referentes aos servidores que
atuam na vigilancia patrimonial;
III - assessorar o Secretario Municipal da Administragdo e demais 6rgdos da Administragcdo Direta,
quando solicitado, nas atividades referentes a vigilancia patrimonial;
IV - assessorar na gestdo dos mecanismos de prote¢cdo do patrimdnio publico municipal, inclusive com
aplicagdo de tecnologias;
V - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA DE REDE

I- Elaborar e coordenar projetos de infraestrutura de rede de todos os setores da Prefeitura
Municipal;

IT-  Coordenar projetos de sistemas computacionais alocados no Datacenter da Prefeitura Municipal;

II- Coordenar e monitorar o acesso a rede de computadores e servidores de dados da Prefeitura

Municipal visando a seguranca dos dados trafegados;

IV - Monitorar o uso de recursos de processamento e rede dos computadores servidores locados no
Datacenter da Prefeitura Municipal, mantendo o funcionamento adequado dos servigos
fornecidos aos usuarios sem interrup¢ao;

V - Avaliar os equipamentos computacionais do Datacenter visando a melhor utilizagdo dos recursos
disponiveis e sugerindo melhorias quando necessario;

VI-  Executar outras tarefas afins;
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SUPERVISOR DE SERVICOS DE PATRIMONIO

I - controlar os pedidos de avaliacdo, baixa, transferéncia de bens moveis, bem como qualquer outra
pendéncia correlata, referente a todas as unidades administrativas do Municipio;
IT - manter organizada todas as documentagdes referentes as incorporagdes de bens moveis de todas as
Secretarias, tais como: Empenho, Nota Fiscal, BRM, etc;
III - executar verificagdes periodicas junto ao sistema de cadastro de bens méveis e imoveis, visando a
identificacdo de possiveis erros;
IV - estabelecer contato com a locadora do Sistema de Patrimonio visando solucionar eventuais
problemas afetos ao servigo;
V - executar modificacdes e/ou introducdes nos codigos constantes da estrutura de unidades
orcamentarias e organizacionais do Municipio, sempre que necessario;
VI - realizar e manter atualizados langamentos referentes ao controle de RH;
VII - providenciar copias de documentos afetos ao servico quando solicitado e autorizado, € em casos
licitos;
VIII - prestar as informagdes solicitadas;
IX - realizar tramites administrativos;
X - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE ALMOXARIFADO

I - supervisionar as entradas e saidas de material de consumo e permanente;
II- avaliar, constantemente, o estoque de materiais essenciais para o pleno funcionamento das
unidades;
III - orientar os responsaveis pelos servicos de almoxarifado, quanto a organizacdo, controle e estoque
de materiais;
IV - repassar aos superiores as situagcdes que apresentem solugdes emergentes;
V - trabalhar em sintonia com toda a equipe;
VI - atender, com prioridade, as solicitagdes das unidades que possam comprometer o atendimento
pedagogico e administrativo;
VII - planejar as agdes que promovam a racionaliza¢do dos servigos a serem prestados;
VIII - trabalhar de acordo com as normas de almoxarifado;
IX - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO

I - determinar o servigo a ser executado, bem como o tipo de identificacdo a ser utilizado, se placa,
gravacao ou pintura, observadas as orientacdes do Coordenador de Servigos de Patrimonio;
IT- determinar e/ou conferir os equipamentos com os documentos de aquisi¢do antes da efetivagdo do
plaqueamento, comunicando aos responsaveis em caso de divergéncias;
III - determinar e/ou proceder ao cadastramento dos bens permanentes méveis, mantendo atualizado o
cadastro, inclusive acompanhando as transferéncias realizadas;
IV - atender a fiscaliza¢dao do Tribunal de Contas do Estado para informag¢des quanto aos equipamentos
e material permanente;
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V - determinar e/ou colher a assinatura do responsavel pelo bem do "Termo de Equipamentos
Plaqueados" depois de efetivado o plaqueamento, orientando os procedimentos para eventuais
transferéncias ou baixas;

VI - zelar pelos veiculos utilizados pelo Servigo de Patrimdnio;

VII - comunicar ao Coordenador de Servigos de Patriménio quando for localizado para o devido
plaqueamento algum equipamento e material permanente;
VIII - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

I - prestar atendimento ao publico;
IT - receber e conferir, mensalmente, a frequéncia dos servidores municipais;
III - cadastrar as ocorréncias para o fechamento de ponto;
IV - auxiliar na conferéncia de horas extras;
V - cadastrar os requerimentos dos servidores, elaborando despachos referente frequéncia;
VI - cadastrar os novos servidores no sistema de controle de ponto biométrico;
VII - fazer o recadastramento de biometrias e procedimentos necessarios a liberagdo de excecao digital;
VIII - disponibilizar os locais de "passagem livre" do sistema de ponto biométrico;
IX - proceder a manutencdo de dados no sistema de ponto biométrico;
X - tomar providéncias quanto a instalagdo de ponto biométrico em novas unidades;
XI- criar senhas de acesso ao sistema e realizar treinamento aos profissionais responsaveis pela
frequéncia do local;
XII - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE BENEFiCIOS FUNCIONAIS

I - controlar a situacdo funcional dos servidores;
IT - informar a situagdo funcional de servidores para fins de concessao de beneficios;
III - cadastrar averbagdes de tempo de servigo/contribui¢do para fins de aposentadoria;
IV - cadastrar averbagdes de tempo de servico para fins de anuénio;
V - expedir certiddes, declaragdes e atestados relativos a situagdo funcional dos servidores;
VI - elaborar relatorios diversos;
VII - preencher, através de formulério proprio, requerimento de certiddo de tempo de contribui¢do junto
ao INSS;
VIII - elaborar contagem de tempo de servico e demais procedimentos necessarios para concessdo dos
seguintes beneficios:
a) progressdo por tempo de servigo (anuénio);
b) progressdao por mérito;
c) sexta-parte;
d) licenga para tratar de interesse particular;
€) prémio incentivo;
f) licenga-prémio;
g) remocao de local de trabalho de servidores;
h) atribuicdo de classe de professores;
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1) incorporacdo de gratificacdes;
j) pensdo por morte.
IX - controlar as incorporagdes dos beneficios;
X - expedir apostilas de alteracdes de denominagao de cargos, fungdes e referéncias salariais;
XI- controle dos servidores licenciados para Prefeitura e a disposi¢do de outros 6rgios;
XII - auxiliar na conferéncia de horas extras;
XII - prestar atendimento ao publico;
XIV - acompanhar as publica¢des do Diério Oficial do Municipio;
XV - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO FUNCIONAL

I - prestar atendimento ao publico;
IT - efetuar lancamentos diversos no cadastro funcional dos servidores;
III - providenciar a averba¢do de nome no cadastro funcional do servidor;
IV - informar a situacdo funcional de servidores em protocolos diversos;
V - expedir certiddes, declaragdes e atestados relativos a situagdo funcional dos servidores;
VI - preencher, através de formuldrio proprio, requerimento de certiddo de tempo de contribui¢do junto
ao INSS;
VII - confeccionar cédulas de identificagdo funcional;
VIII - auxiliar na conferéncia de horas extras;
IX - executar outras tarefas afins.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL®
ENCARREGADO DE ATENDIMENTO DO CADUNICO®

I- realizar a gestdo de beneficios das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e dos
Programas Remanescentes no Municipio;

IT - promover o credenciamento dos servidores da Prefeitura e dos integrantes da instancia de controle
social municipal que terdo acesso ao Sistema de Gestdo de Beneficios do PBF, segundo
procedimentos fixados pela SENARC;

II - cumprir o disposto na Instru¢do Normativa GM/MDS n° 1, de 20 de maio de 2005, especialmente
o previsto no art. 10 e no art. 13, incisos IV, V, VIl e IX;

IV - analisar as demandas de bloqueio, de cancelamento ou reversdo de beneficios encaminhadas pelas
instancias de controle social, promovendo, quando cabiveis, as atividades de gestdo de beneficios
competentes;

V - promover a capacitacdo dos agentes responsaveis no Municipio pela gestdao local de beneficios;

VI - contribuir para o fortalecimento dos instrumentos de transparéncia governamental, divulgando aos
orgaos publicos locais e a sociedade civil organizada as informagdes relativas aos beneficios do
Programa Bolsa Familia e dos Programas Remanescentes, utilizando meios diversificados de
publicizagao;
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VII - verificar periodicamente a conformidade da situa¢do das familias beneficidrias do PBF e dos
Programas Remanescentes aos critérios de elegibilidade desses programas, se necessario
utilizando técnicas de amostragem estatistica;

VIII - atender aos pleitos de informagao ou de esclarecimentos da Rede Publica de Fiscalizagao;

IX - informar 8 SENARC eventuais deficiéncias ou irregularidades identificadas na prestacdo dos
servigos de competéncia do Agente Operador ou de sua rede credenciada na localidade
(correspondente bancario, agentes lotéricos e etc.);

X - emitir a declaracdo prevista no art. 23, § 2° do Decreto n® 5.209, de 2004, no caso de substitui¢do
de Responsavel pela Unidade Familiar da familia beneficiaria do PBF ou dos Programas
Remanescentes; e (Redagdo dada pela Portaria GM/MDS n° 344, de 21 de outubro de 2009, DOU
de 22/10/2009);

XI - analisar e deliberar sobre os recursos apresentados pelas familias;

ENCARREGADO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL®

I - elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico socioterritorial;

IT- contribuir com as areas de gestdo e de protecdo social basica e especial, na elaboragdo planos e
diagndsticos;

III - colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e atualizagao
cadastral do CadUnico;

IV - utilizar a base de dados do CadUnico como ferramenta para construcio de mapas de
vulnerabilidade social dos territorios, para tracar o perfil de populagdes vulneraveis e para estimar
a demanda potencial dos servigos;

V - responsabilizar-se pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos do
SUAS (Resolucao CIT n° 04/2011);

VI - coordenar o processo de realizagao anual do Censo SUAS;

VII - disponibilizar informagdes sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados para a gestdo, os servigos € o Controle Social, contribuindo com a funcdo de
fiscalizagdo e controle desta instancia de participacdo social;

VIII - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e
CREAS, informagdes e indicadores territorializados;

IX - utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informacdes e dos programas de transferéncia
de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificacdo das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar acdes de busca
ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

X - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensio do
beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades;

XI- organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificagdes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios
a sua implementagao e funcionamento;
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XII - coordenar e acompanhar a alimentacao dos sistemas de informacao que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

XII - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial no CadSUAS;

XIV - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

XV - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagao anteriormente referidos, estabelecer,
com base nas normativas existentes ¢ no didlogo com as demais 4reas técnicas, padroes de
referéncia para avaliacdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e
monitora-los por meio de indicadores;

XVI - coordenar em nivel municipal de forma articulada com as areas de Prote¢do Social Basica e de
Protegdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial
publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia
relativos a qualidade dos servigos ofertados;

XVII - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e
vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territorio, colaborando para o
aprimoramento das intervencdes realizadas.

ENCARREGADO DE HABITACAOQ"

I - receber e expedir documentos;
IT - organizar, acompanhar e monitorar todas as agdes de competéncia do Setor de Habitagdo Social;
III - atender a populacdo beneficiaria de Programas de Habitacdao Social;
IV - participar de campanhas e capacitagdes sempre que solicitado;
V - participar da construgdo dos fluxos de articulagdo com os representantes de bairros, associacdes de
moradores e sindicos na organiza¢do do desenvolvimento dos Projetos Sociais;
VI - participar de reunides em equipe, sugerir e propor alteracdes que favoregam o bom andamento dos
trabalhos no Setor de Habita¢ao Social,
VII - participar de reunides junto ao ente conveniado;
VIII - planejar os gastos dos recursos financeiros dos Projetos Sociais conforme determinagdes dos
convénios dos empreendimentos;
IX - comunicar ao Secretario toda e qualquer intercorréncia que possa interferir no Setor de Habitagdo
Social;
X - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos do expediente;
XI - supervisionar e controlar o expediente, correspondéncias e despachos;
XII - elaborar e analisar documentos administrativos, bem como solicitagdes de leis, decretos e
alteracdes na legislagdo municipal do Setor de Habitagdo Social;
XIII - supervisionar o patrimonio do Setor (transferéncias e baixas);
XIV - providenciar e encaminhar a documentacdo necessdria para assinatura de convénios com 0s
governos federal, estadual, municipal e outros;
XV - supervisionar o servigo de malote e transporte;
XVI - buscar parcerias com a rede publica e privada como forma de melhorar a execugdo dos servigos no
setor;
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XVII - executar outras tarefas afins.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA®
SUPERVISOR DO MEIO AMBIENTE®

I- dar assisténcia ao Secretdrio com relagdo a documentos para assinar e encaminhar, bem como
organizar a agenda didria do mesmo;
IT- assessorar o Secretario na execucdo de suas atribuigdes e questdes administrativas quando
devidamente convocado;
II - redigir e colaborar na redacdo, preparacao e formaliza¢do dos despachos;
IV - realizar e acompanhar pedidos de materiais solicitados para a Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e de Limpeza Publica;
V - coordenar os servicos relativos as areas administrativa, financeira (compras e mercadorias) e de
pessoal;
VI - comunicar ao Secretario qualquer ocorréncia que possa interferir no andamento dos trabalhos da
Secretaria;

VII - encaminhar ao 6rgdo juridico competente a solicitagdo de pareceres sobre a correta aplicacdo de
leis, decretos e portarias, bem como a andlise de altera¢des na legislagdo municipal solicitagdes de
cargos, referentes a Secretaria,

VIII - manter atualizada toda a documentagao sob seus cuidados;
IX - supervisionar os servicos relativos ao patrimonio da Secretaria (transferéncias e baixas);
X - desenvolver trabalhos administrativos de carater geral, incluindo a manutengdo da Secretaria, bem
como toda documentacao dos servidores;
XI- executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS OPERACIONAIS®

[- receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos do expediente da
Secretaria;
IT - elaborar e destinar requisi¢cdes de compras e servigcos devidamente autorizados;
III - receber e conferir empenhos;
IV - promover o envio de empenhos aos interessados;
V - realizar atendimento a fornecedores por telefone, pessoalmente e por e-mail;
VI - responsabilizar-se pelo andamento do expediente da Secretaria;
VII - manter arquivo de documentos atualizados;
VIII - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS®

I - auxiliar o Coordenador do Meio Ambiente na realiza¢ao de suas fungdes;

I - coordenar a atividade de estagidrios que atuem nos projetos de educacdo ambiental;
III - acompanhar e avaliar os projetos de educagdo ambiental;
IV - programar e coordenar as atividades que ocorram no centro de educag@o ambiental;
V - treinar e supervisionar os monitores nos projetos educacionais;
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VI - participar dos projetos de coleta de lixo seletiva realizada no Municipio;
VII - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE ARBORIZACAO URBANA®

I - realizar o levantamento qualitativo e quantitativo da arborizag¢ao urbana;
IT - dar apoio aos servigos de poda, erradicagdo e controle de pragas na arborizag¢ao urbana;
III - realizar vistoria e laudo técnico de vegetacao de porte arboreo no Municipio;
IV - executar projetos de paisagismo em logradouros publicos;
V - executar projetos de arborizacdo de vias publicas ja existentes e de novos loteamentos;
VI - desenvolver pesquisas, analises, experimentacdo e divulgagdo sobre o estado fitossanitario da
vegetacao de porte arboreo;
VII - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DE PLANTIO, ERRADICACAO E CONTROLE DE PRAGAS E
DOENCAS DE ARVORES®

I - adotar providéncias permanentes para conservagdo, protecdo e replantio de arvores, gramineas e
plantas ornamentais em areas publicas;

IT - dar assisténcia para Escolas Municipais de Educacdo Infantil - EMEIs, Escolas Municipais de
Ensino Fundamental - EMEFs, Centro Comunitérios e Associagdes de Bairros no plantio de
mudas e controle de pragas e doengas;

III - zelar pela guarda e conservagao de materiais;

IV - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DO BOSQUE MUNICIPAL®

I - manter o servigo de limpeza e conservacao do Bosque Municipal “Rangel Pietrardia”;
IT- promover o tratamento e alimentagdo dos animais do Bosque Municipal, de acordo com o
manejo adequado exigido pelo Coordenador do Meio Ambiente;
III - manter os animais em locais apropriados e seguros;
IV - proceder a retirada, inclusdo ou troca de animais somente com autorizagao prévia do profissional
e/ou 6rgdo competente;
V - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DO MEIO AMBIENTE®

I - apoiar a realizacdo de estudos destinados ao planejamento, programagao, execucdo e avaliagdo
das atividades da Secretaria;

IT - apoiar a realizacdo de eventos municipais e regionais relativos ao meio ambiente;

III - participar das reunides do Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - CADES, fornecendo as informagdes que forem solicitadas e acatando suas
deliberagoes;

IV - apoiar a realizacdo de estudos visando a determinar as melhores espécies para arborizagdo em
logradouros publicos;
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apoiar a coordenacgdo da destinacdao dos residuos sélidos urbanos visando a mitigagdo dos impactos
ambientais e a busca de solucdes definitivas ambientalmente adequadas;
executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE VARRICAO E DE MANUTENCAO PUBLICA®

planejar a varri¢ao de vias publicas;
distribuir tarefas a fim de garantir a execugao dos servigos;
elaborar as escalas dos servidores;

observar as normas de seguranca no trabalho;
executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE CAPINACAOQO®

planejar a capina e limpeza de passeios a meio fio de vias publicas, areas publicas e dos
Distritos;

elaborar, em conjunto com o Secretdrio, calenddrio e cronograma referente aos programas
organizados pela secretaria;

programar os servicos de capina em terrenos localizados na zona urbana, em conjunto com a
Divisao de Fiscalizacdo de Posturas, Meio Ambiente e de Limpeza Publica, mediante cobranga
ao municipe da taxa devida em acordo com legislagdo vigente;

observar as normas de seguranca no trabalho;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DE CAPINACAO®

auxiliar o Chefe da Divisdao de Capinagao;
acompanhar a execugdo de servigos;

controlar as escalas dos servidores;

comunicar e relatar quaisquer problemas ao Chefe;
executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENCAO PUBLICA®

manter em permanente estado de conservagdo os logradouros publicos, isentos de qualquer
detritos como galhos e entulhos;

determinar a execug¢do dos servigos de recolhimento de acordo com programagao;

acompanhar e fiscalizar servidores, mdo de obra terceirizada ou conveniada nos diversos
servigos executados pelo Municipio;

observar as normas de seguran¢a do trabalho, bem como a utilizacdo de EPIs (equipamentos de
protecdo individual);

executar outras tarefas afins.
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ENCARREGADO DO SETOR DE VARRICAO®

I - auxiliar o Chefe da Divisao de Varrigao;

I - acompanhar a execugdo de servigos;
IIT - controlar as escalas dos servidores;
IV - comunicar e relatar quaisquer problemas ao Chefe;
V - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENCAO DE PARQUES E JARDINS®

I - manter em permanente estado de conservacio os parques, jardins, canteiros e areas publicas do
Municipio;

IT - observar as normas de seguranga do trabalho, bem como a utilizacdo de EPIs (equipamentos de
protecdo individual);

III - executar outras tarefas afins.

CHEFE DO SERVICO DE COLETA DE LIXO®

I- operar os servicos de coleta de lixo domiciliar das vias publicas, orientando a equipe,
fiscalizando os servicos a fim de atender a populagao;
IT - proceder a coleta de lixo domiciliar, obedecidas as normas de higiene e saude expedidas pelas
autoridades competentes;
III - fazer cumprir os itinerarios dos veiculos coletores;
IV - controlar a turma de coletores e executores da coleta;
V - fiscalizar a manuten¢a@o e controle do equipamento e material utilizados;
VI - fazer cumprir a escala de desinfec¢ao dos veiculos coletores compactadores de lixo;
VII - observar as normas de seguranca do trabalho, fiscalizando a utilizag¢do de EPIs;
VIII - fiscalizar se os veiculos coletores compactadores de lixo estdo de acordo com as normas de
seguranca de transito;
IX - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SETOR DE COLETA DE LIXO®

I - auxiliar o Chefe do Servigo de Coleta de Lixo;
II- acompanhar a execugdo de servigos;
IIT - controlar as escalas dos servidores;
IV - comunicar e relatar quaisquer problemas ao Chefe;
V - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE POSTURAS, MEIO AMBIENTE E DE
LIMPEZA PUBLICA®

I - elaborar notificagdes e autuagdes, conforme dispositivos do Codigo de Posturas do Municipio;
IT - dirigir as atividades de fiscalizagdo dos dispositivos do Codigo de Posturas sobre:
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a) higiene publica em todos os seus setores;
b) bem-estar publico em todos os seus setores;
c) localizacdo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servicos e similares;
III - fiscalizar o comércio ambulante ¢ eventual;
IV - determinar providéncias para a limpeza de terrenos, constru¢do e reconstru¢do de muros e
passeios;
V - executar outras tarefas afins.

FISCAL REVISOR®

I- revisar os servigos executados pelos fiscais de posturas, de acordo com os dispositivos do
Codigo de Posturas do Municipio;
IT - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA

[ - coordenar os servicos de limpeza de vias, pragas e outros logradouros publicos;
IT- coordenar a distribui¢do de tarefas a fim de garantir a execu¢do dos servigos, bem como a
elaboragdo das escalas de trabalho dos servidores;
III - observar as normas de seguranga no trabalho;
IV - executar outras tarefas afins.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ®
SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS®

I - elaborar quantitativos para abertura de processo licitatorio para Ata de Registro de Pregos para
materiais de consumo direto e equipamentos permanentes, para uso nas unidades escolares da
rede municipal de ensino e nas demais unidades da competéncia da Secretaria Municipal da
Educagao;

I - gerenciar o cumprimento dos termos das Atas de Registro de Precos, concernentes a qualidade e
entrega dos produtos, bem como vigéncia dos respectivos prazos;

III - gerenciar solicitagdes das unidades escolares e demais unidades de competéncia da Secretaria
Municipal da Educacdo, garantindo o pleno atendimento de suas necessidades;

IV - supervisionar as despesas de pequeno valor, as despesas de cursos e capacitacdes, as prestagdes
de contas de didrias e despesas de servidores efetuadas em servico externo por interesse da
Secretaria Municipal da Educagao;

V - gerenciar as solicitagcdes de material, produtos e/ou equipamentos destinados a realizagdo de
cursos ou eventos pela Secretaria Municipal da Educacao;

VI - supervisionar o tramite de expedientes administrativos para plena execug¢do dos servigos
mencionados;

VII - executar outras tarefas administrativas afins.
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SUPERVISOR DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR®

[- supervisionar as agdes implementadas pelos programas de transporte escolar em nivel de
municipio;
IT- assessorar, juntamente com o Coordenador de Transportes, o Secretario Municipal da Educagdo
nas questdes relativas ao transporte escolar, visando o aprimoramento do atendimento aos alunos;
III - supervisionar os servicos prestados pelos servidores envolvidos no programa de transporte;
IV - elaborar os expedientes internos e externos dos programas de transporte, acompanhando sua
tramitacao;
V - agendar a utilizacdo de veiculos para atendimento de projetos implementados pelas redes
municipal e estadual;
VI - utilizar o sistema informatizado para registros e encaminhamentos de expedientes pertinentes ao
transporte escolar;
VII - assessorar o Coordenador de Transportes quanto a analise dos orgamentos, visando o conserto de
veiculos da frota escolar;
VIII - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ©

[ - executar os servicos administrativos necessarios, visando o atendimento eficaz das solicitagdes
dos servidores da educacao;
IT - responsabilizar-se pela elaboracdo dos expedientes, informando ao seu superior a tramitagdo dos
mesmos;
III - trabalhar em sintonia com os responsaveis pelos setores na execucdo das a¢des planejadas;
IV - encaminhar expedientes protocolados, aos devidos setores, para as manifestagdes pertinentes;
V - atender os profissionais de educagdo e de outras areas, para o agendamento de reunides com a
Secretaria Municipal da Educagdo e seus assessores;
VI - elaborar e manter a agenda do Secretario, Diretor de Gestdo Administrativa, Diretor de Gestao
escolar e Coordenador de Gestdo Escolar organizada;
VII - organizar o arquivo dos expedientes;
VIII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE CONTROLE DE PESSOAL

I - coordenar a¢des implementadas referentes a servidores lotados na Educagao;
I - acolher e realizar transferéncias de servidores para outros Setores/ Unidades Escolares;
III - promover e acompanhar capacitagdes, cursos, palestras, reunides visando qualificacdo profissional
dos servidores da Educagao;
IV - trabalhar modulos de funcionarios para as Unidades Escolares;
V - visitar Unidades Escolares, afim de resolugdes de conflitos entre funcionarios;
VI - coordenar o Setor de Controle de Pessoal orientando a Supervisora de Servigos de Controle de
Pessoal acerca do expediente.
VII - propor agdes que visem a melhoria do trabalho dos servidores;
VIII - trabalhar em sintonia com a Diretora de Gestao Administrativa e Gestdo Escolar;
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realizar reunides periodicas com os servidores sob sua responsabilidade abordando assuntos
ligados a sua coordenagdo, bem como para tragar estratégias de trabalho;

realizar revisdo em documentos administrativos solicitados pela Diretora de Gestdo
Administrativa;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE PLANEJAMENTO ESCOLAR

coordenar todo o processo de demanda escolar para a formagao das turmas das escolas municipais;
propor acdes para a organizagdo do atendimento da demanda escolar, em nivel de municipio;
participar do processo de remocdo de professores, através de levantamento de dados e elaboracdo
de planilhas;

orientar os responsaveis pela dire¢do das escolas quanto ao planejamento anual da demanda
escolar;

informar as escolas sobre os programas de bolsa familia, transporte de alunos e situagdes de
matriculas e transferéncias de alunos;

trabalhar em sintonia com o Diretor de Gestdo Escolar, no planejamento de a¢des que visam a
racionaliza¢do dos procedimentos administrativos;

analisar e orientar os expedientes de classificacdo e reclassificagdo, elaboracdo de historicos e
planilhas sobre a vida escolar;

coordenar o levantamento de dados destinados a elabora¢do do Censo Escolar

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRAMENTO DE ALUNOS

assessorar o coordenador de transporte quanto as agdes implementadas pelo setor;

trabalhar em sintonia com os responsaveis pelo transporte e demanda escolar;

agilizar os expedientes de cadastro de alunos para favorecer a eficacia do programa de transporte;
analisar os expedientes relativos ao transporte escolar e informar o coordenador responsavel;
atender publico sanando dividas relacionadas ao transporte;

organizar periodicamente os arquivos do transporte, visando atendimento adequado aos 6rgaos
superiores;

registrar, avaliar e acompanhar as agdes executadas pelo programa de transporte, visando o
aprimoramento do atendimento;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

executar servicos administrativos, tramitacao de protocolos;

alimentar no sistema com os relatorios pertinentes referentes aos estoques;
organizar o arquivo dos expedientes;

trabalhar em sintonia com o Coordenador de alimentagdo escolar;

atender os diretores esclarecendo diividas acerca dos pedidos solicitados;
executar outras tarefas afins.
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ENCARREGADO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

I- executar os servicos administrativos necessarios, visando o atendimento eficaz das solicitagdes
dos servidores da educacao;
IT - responsabilizar-se pela elaboracdo dos expedientes, informando ao seu superior a tramitagdo dos
mesmos;
III - trabalhar em sintonia com os responsaveis pelos setores na execucdo das a¢des planejadas;
IV - encaminhar expedientes protocolados, aos devidos setores, para as manifestagdes pertinentes;
V - atender os profissionais de educagdo e de outras areas, para o agendamento de reunides com a
Secretaria Municipal da Educacdo e seus assessores;
VI - elaborar e manter a agenda do Secretario, Diretor de Gestdo Administrativa, Diretor de Gestao
escolar e Coordenador de Gestdo Escolar organizada;
VII - organizar o arquivo dos expedientes;
VIII - executar outras tarefas afins.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS®
SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS®

I- responder pela organizacdo administrativa da Garagem como um todo, buscando a ordem e
disciplina;
IT - receber, despachar e distribuir aos setores competentes toda a documentagdo enviada a Secretaria;

II - conduzir a realizagdo dos estudos necessdrios para o planejamento de todas as compras de
suprimentos, visando o bom andamento dos servigos;

IV - supervisionar todas as medi¢gdes de obras executadas por empresas contratadas através de processo
licitatorio;

V - providenciar e encaminhar toda a documentagdo necessaria para abertura de processo licitatorio;

VI - analisar e informar ao Secretdrio todos os procedimentos administrativos relativos a Secretaria;

VII - elaborar oficios, internos, memorandos, ordens internas, certidoes, atestados etc.;

VIII - providenciar o agendamento de visitas técnicas aos locais das obras em processo de licitagao;

IX - requisitar do setor de almoxarifado, sempre que necessario, relatdrios sobre os dados estatisticos
como consumo de combustivel, lubrificantes e gastos na manuten¢do de veiculos e execugdo de
obras e servigos;

X - claborar semestralmente o Relatorio de Obras em Execu¢do a ser encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

XI - preencher no sistema da AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo as informagdes
relativas a execugdo de obras em andamento;

XII - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DA MANUTENCAO DE VEICULOS®

I - planejar a ordem de execucao dos servicos de manutencao;
I - supervisionar a equipe de mecanicos na execugdo dos servigos, controlar o empenho e a
produtividade das equipes;
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III - auxiliar o coordenador a definir as escalas de plantdo, quando necessario;

IV - controlar e organizar as ferramentas utilizadas pelos servidores;

V - supervisionar a execu¢do dos servigos nos setores de soldagem, funilaria, pintura e mecanica;

VI - efetuar o preenchimento das respectivas ordens de servico das viaturas destinadas & manutengao;
VII - elaborar a relagdo de pecas e seu encaminhamento ao coordenador do setor;
VIII - anotar, mensalmente, a relagdo de servigos executados no setor;

IX - proceder a conferéncia e recebimento das pecas e servigos requisitados para a execucdo da

manuten¢do dos veiculos;
X - executar outras tarefas afins.

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL

I - fiscalizar e orientar a execugdo dos trabalhos de construgdo civil em geral;
I - quantificar materiais necessarios na constru¢do e reforma de proprios municipais;
III - fiscalizar e zelar pela conservagdo, guarda e limpeza dos materiais, equipamentos e instrumentos
proprios aos trabalhos;
IV - executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto para
edificar proprios municipais;
V - executar servicos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres;
VI - assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos e esquadrias;
VII - rebocar massa fina e grossa e massa corrida;
VIII - assentar aparelhos sanitarios e demais pecas utilitdrias ornamentais;
IX - executar aberturas, marcar terrenos e supervisionar a abertura dealicerces;
X - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL - GALERIAS DE AGUAS
PLUVIAIS

I - fiscalizar e orientar a execugdo dos trabalhos de construgdo civil em geral;
I - quantificar materiais necessarios na constru¢do e reforma de proprios municipais;
III - fiscalizar e zelar pela conservagdo, guarda e limpeza dos materiais, equipamentos e instrumentos
proprios aos trabalhos;
IV - executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto em caixas de
passagem, tubulagdes de concreto e dissipadores;
V - executar servicos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres;
VI - assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos e esquadrias;
VII - rebocar massa fina e grossa e massa corrida;
VIII - executar aberturas, marcar terrenos e supervisionar a abertura dealicerces;
IX - executar outras tarefas afins.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA®
ASSISTENTE®

I- atender telefones, anotar recados e agendar reunides com o Secretério;
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II- receber e proceder a distribui¢do de documentos, protocolos e correspondéncias;
III- recepcionar contribuintes, servidores e fornecedores em geral na antessala do Secretario e
encaminhé-los para atendimento;
IV- prestar as informacdes necessarias sobre a Secretaria;
V- providenciar copias de documentos quando solicitado pelo Secretario;
VI- executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS DE CONTROLE DE PRESTACOES DE CONTAS

[- dar suporte a todas as Secretarias Municipais no tocante a correta aplicacdo dos recursos
financeiros recebidos a nivel estadual e federal,

I - orientar e capacitar as entidades que recebem transferéncias de recursos financeiros municipais
quanto a utilizagcdo dos recursos publicos recebidos, bem como na elabora¢do da prestacdo de
contas;

III - encaminhar e atender eventuais requisi¢des referentes a prestacdo de contas dos convénios junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

IV - promover atualizagdo constante das normas emanadas do Tribunal de Contas do Estado referentes
as transferéncias de recursos estadual, federal e municipal;

V - alimentar os sistemas, providenciar e enviar a prestacdo de contas dos recursos repassados pelos
Governos Federal e Estadual;

VI - orientar as diversas Secretarias Municipais quando da necessidade de emissdo de didrias,
adiantamentos de despesas para viagem de trabalho e despesas de pequeno valor;

VII - coordenar a conferéncia das prestagdes de contas de didrias e despesas de viagem e adiantamentos
para pequenas despesas;

VIII - coordenar a gestdo e arquivo das prestacdes de contas referentes aos repasses de recursos publicos;

IX - prestar esclarecimentos junto aos Conselhos Municipais, quando solicitado;

X - analisar os processos direcionados a Comissao de Selegao;

XI - coordenar a conferéncia das prestacdes de contas de transferéncias de recursos financeiros, de que
trata a Lei Federal n° 13.109/14;

XII - coordenar o preenchimento das fichas com os pagamentos de recursos vinculados a entidades
assistenciais a titulo de transferéncia para posterior informagao ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, através do SISRTX (Sistema de Repasse Publico ao Terceiro Setor);

XIII - executar outras tarefas afins.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SUPERVISOR DO NUCLEO DE MANUTENCAO DA SUBFROTA

[- gerenciar a manuten¢do da frota, buscando, sobretudo, agilizar o atendimento e a melhoria
constante da qualidade dos servicos;
I - definir a ordem de execugao dos servigos de manutengao;
III - orientar a equipe de mecanicos na execucao dos servigos, buscando garantir qualidade ao servigo
prestado;
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IV - proceder o recebimento das viaturas destinadas a manutencdo, mediante preenchimento das
respectivas ordens de servico;

V - controlar os pedidos de pegas e seu encaminhamento ao setor responsavel pelas compras;

VI - manter fichario individual das viaturas, com anotacdes relativas a pecas e servicos executados na
reparagdo do veiculo, visando formar um banco de dados que permita avaliar a reincidéncia de
problemas e os custos envolvidos por unidades;

VII- responder pela frota de veiculos, no que diz respeito a guarda, conservacdo e controle de
veiculos;responder pelo controle dos setores de abastecimento de veiculos, lavagem, lubrificagdo e
borracharia;

VIII - manter o controle sobre a documentagao dos veiculos;

IX - acompanhar todos os processos relativos a infracdes de transito que venham a gerar Onus
decorrentes da aplicagdo de multas, identificando o motorista infrator para fins de ressarcimentos
aos cofres publicos, e recorrendo ao 6rgdo competente no caso de possibilidade de cancelamento
da multa;

X - conduzir os estudos necessarios para o planejamento de compras para a frota (compra de 6leo e
pneus);

XI - acompanhar e fiscalizar todo procedimento de recuperagao dos veiculos da frota;

XII - acompanhar a realizacdo de orgamento para reparos nos veiculos da frota;

XII - acompanhar a execucdo do servigo realizado nos veiculos, conferir e receber;
XIV - analisar o estado de conservagdo dos veiculos, periodicamente, visando a seguranca no transporte
de usuarios;

XV - informar os seus superiores as situacdes diagnosticadas em todos os veiculos da frota;

XVI - trabalhar em sintonia com os demais responsaveis pelo transporte de usuarios;
XVII - dirigir veiculos oficiais com responsabilidade e seguranca;
XVIII - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA VIGILANCIA
SANITARIA

I - auxiliar o Supervisor da Vigilancia Sanitaria em assuntos relacionados a sua area de atuagao;
IT - assumir as atribuigdes da Supervisdo da Vigilancia Sanitaria, quando necessario;

Il - colaborar para a implementagao de Politica de Desenvolvimento e Gestao de Recursos Humanos
na Secretaria Municipal da Saiade (planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de
avaliacdo de servicos e pessoal, processo de integracao de novos servidores, remanejamentos e
transferéncias de local de trabalho, Educagdo Permanente, etc.), necessarios a busca da
eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes servicos prestados;

IV - supervisionar a Divisao sob sua responsabilidade;

V - elaborar escalas de servigo e férias dos servidores sob sua responsabilidade;

VI - responsabilizar-se pelo encaminhamento, a Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da
Saude, dos registros de frequéncia dos servidores da Divisao de Vigilancia Sanitaria;

VII - garantir a participacdo dos profissionais sob sua responsabilidade no programa em Educagao
Permanente em Saude;
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VIII - analisar legislagdo Sanitaria vigente, adequando-a realidade local, para cumpri-la e fazé-la
cumprir onde couber,
IX - planejar e desenvolver, juntamente com a equipe técnica da Vigilancia Sanitaria, programas
voltados a eliminagdo, diminui¢do ou prevencdo de riscos a satde coletiva;
X - prestar suporte técnico nas diversas areas da Vigilancia Sanitaria;
XI- manter interagdo com os demais setores da Prefeitura Municipal de Marilia, que estejam
envolvidos diretamente ou indiretamente em agdes que visem promogao a satde publica;
XII - manter intercambio com 6rgdos federais e estaduais, trocando informagdo e servigo a fim de
promover a satde publica;
XIII - fiscalizar, observar fatos, licenciar estabelecimentos, julgar irregularidades e aplicar penalidades
em complementacdo a acdo das areas técnicas da Vigilancia Sanitéria;
XIV - langar e controlar os lancamentos de multas e imposi¢cdo de penalidades aplicadas pelas areas
técnicas da Vigilancia Sanitéria;
XV - calcular e langar os débitos das Taxas da Vigilancia Sanitaria através de carnés;
XVI - analisar legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente, que estejam relacionadas diretamente
ou indiretamente em ac¢des que visem promogao a saude publica;
XVII - analisar trabalhos em andamento e priorizar as agdes de acordo com grau de risco sanitario;

XVIII - colaborar e promover inter-relacionamento da Divisdo Administrativa da Vigilancia Sanitaria
com as Coordenagdes, demais Divisdes e Unidades de Satide da Secretaria Municipal da Satde,
nos trabalhos/eventos que forem desenvolvidos;

XIX - colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude para comunicagao
social;

XX - participar de congressos, cursos e palestras para obter maiores conhecimentos técnico-cientificos

e, consequentemente, atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados;

XXI - participar e colaborar, sempre que necessario, das instancias de controle social do SUS, tais
como:
a) Conferéncias de Saude desenvolvidas pela Secretaria Municipal da Satde, e quando

solicitado, de Conferéncias em outras instdncias de governo;

b) Conselhos de Saude Municipal, Regional e Local;
c¢) Outras;

XXII - responder todas as solicitacdes e documentos enderegados a Divisdo Administrativa da
Vigilancia Sanitaria, respeitando o prazo estipulado;

XXIII - zelar pelo patrimonio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Divisdo
Administrativa da Vigilancia Sanitaria;

XXIV - manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal da Satude, os controles
necessarios sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias da Divisdo Administrativa da
Vigilancia Sanitaria;

XXV - realizar baixa patrimonial de bens inserviveis, em conjunto com o Servico de Patrimonio da
Prefeitura Municipal de Marilia;

XXVI - responsabilizar-se pela guarda e conserva¢do de manuais de equipamentos patrimoniados com
carga as dependéncias da Divisdo Administrativa da Vigilancia Sanitaria;

XXVII - realizar reunides periddicas com os servidores sob sua responsabilidade para tragar estratégias de
trabalho, assim como abordar temas ligados a legislacdo municipal;
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XXVIII - efetuar as avaliagdes funcionais dos servidores sob sua responsabilidade, quando solicitado pela

Secretaria Municipal da Administragao;

XXIX - cumprir e fazer cumprir ordens de servigo e normativas da Secretaria Municipal da Saude;

XXX - executar outras tarefas afins.

X -

II -

III -

V -

VI -

VII -

VIII -

X -
XI -
XII -

XIIT -

SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

dar assisténcia ao Secretdrio com relagdo a documentos para assinar ¢ encaminhar, bem como
organizar a agenda didria do mesmo;

coordenar o recolhimento de taxas de servigos publicos para 0o FUNDAPEM - Fundo Municipal
de Desenvolvimento Agropecudrio;

assessorar o Secretdrio na execu¢do de suas atribuigdes e questdes administrativas quando
devidamente convocado;

redigir e colaborar na redacdo, preparacdo e formalizacdo dos despachos;

realizar e acompanhar todos os pedidos de materiais solicitados para a Secretaria Municipal da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos do expediente da
Secretaria;

coordenar os servigos relativos as areas administrativa, financeira (compras e mercadorias) e
recursos humanos;

comunicar ao Secretario qualquer ocorréncia que possa interferir no andamento dos trabalhos da
Secretaria;

encaminhar ao setor juridico competente a solicitacdo de pareceres sobre a correta aplicagdo de
leis, decretos e portarias, bem como a analise de alteragdes na legislacio municipal solicitagdes de
cargos, referentes a Secretaria;

manter atualizada toda a documentacao sob seus cuidados;

supervisionar os servicos relativos ao patrimonio da Secretaria (transferéncias e baixas);
desenvolver trabalhos administrativos de carater geral, incluindo a manuten¢do da Secretaria, bem
como toda documentagao dos servidores;

executar outras tarefas afins.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

I-
II -
III -
IV -
V -
VI -

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

requisitar documentacdo necessaria para realizagao de festividades;
providenciar a documentac¢ao quando da utilizagdo dos proprios municipais;
prestar assisténcia ao Secretdrio em tudo que for necessario;
executar, encaminhar e controlar os pedidos de compras, aquisicdes e solicitagdes;
elaborar prestagdes de contas;
executar outras tarefas afins.
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ANEXO VIII?

DAcrescentado através da Lei Complementar n° 783, de 27 de junho de 2017.
D Acrescentados através da Lei Complementar n° 789, de 07 de julho de 2017.
Oltem modificado pela Lei Complementar n° 790, de 17 de agosto de 2017.
®Requisito acrescentado pela Lei Complementar n° 790, de 17 de agosto de 2017.
O dcrescentados através da Lei Complementar n° 799, de 27 de setembro de 2017.

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
ARQUIVISTA®

I - planejamento, organizacdo e direcao de servigos de Arquivo;
IT - planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo;
III - planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e
participag@o no planejamento de novos documentos e controle de multicopias;
IV - planejamento, organizacdo e direcdo de servigos ou centro de documentacdo e informagao
constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
V - planejamento, organizacdo e dire¢do de servigos de microfilmagem e digitalizagdo aplicada aos
arquivos;
VI - orientagdo do planejamento da automagao aplicada aos arquivos;
VII - orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;
VIII - orientagdo da avaliagdo e selegdo de documentos, para fins de preservacao;
IX - promog¢ao de medidas necessarias a conservagao de documentos;
X - elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
XI - assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
XII - desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes;
XIII - recebimento, registro e distribui¢do dos documentos, bem como controle de sua movimentagao;
XIV - executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: curso superior de Arquivologia.
AUXILIAR DE ESCRITA®

I - executar servigos administrativos de natureza rotineira;
IT- executar o expediente normal da unidade, efetuando registro, abertura, recebimento e
distribuigdo de processos e documentos para facilitar o controle e a tramitagao;
III - manter organizado arquivo de documentos da unidade, segundo os padrdes estabelecidos;
IV - prestar atendimento ao publico e/ou servidores de outras unidades, de forma eficaz, fornecendo
informagdes pertinentes a unidade de servigo;
V - estabelecer contatos com outras unidades, buscando informagdes necessarias a execugao dos
Servicos;
VI - elaborar pedidos de materiais e servigos de interesse da unidade de servigo;
VII - controlar os bens patrimoniais pertencentes a unidade de servico;
VIII - expedir certiddes cujos assuntos sejam afetos ao setor;
IX - efetuar lancamentos de justificativas de faltas e demais ocorréncias no controle de frequéncia dos
servidores da unidade de servigo, bem como conferir relatorios de ponto mensal dos mesmos;
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X - auxiliar na organizagdo de concursos publicos para admissdo de pessoal, efetuando inscri¢des,
listagens, contratacdes, etc.;

XI- executar atividades referentes a elaboracdo de folha de pagamento, inserindo dados sobre faltas,
horas extras, adicionais e outros encargos;

XII - langar dados em impressos, formuldrios, fichas cadastrais, contratos, documentos de registro de
servidores, guias de recolhimento, empenho de compras, ordens de pagamento, recibos, petigoes,
etc.;

XIII - preparar relatorios, balancetes, levantamentos, bem como preencher e conferir quadros
estatisticos, boletins de controle, etc.;

XIV - efetuar célculos simples de taxas de expediente, soma de avisos de créditos, calculos de
quilometragem, guias de recolhimento, recibos, etc.;

XV - colaborar na programacao e divulgacdo de atividades de interesse da unidade de servigo;

XVI- atender ao usudrio e efetuar controle de empréstimo e devolugdo de livros da Biblioteca
Municipal;

XVII - organizar e manter atualizado o arquivo do socio da Biblioteca;

XVIII - controlar e efetuar a insercao de dados de frequéncia e consultas da Biblioteca;

XIX - organizar documentos enviados pelos usudrios, agrupando-os e ordenando-os de acordo com as
normas estabelecidas, para possibilitar o controle do servigo e consulta posteriores;

XX - proceder ao preenchimento de rétulos de recipientes para identificacdo dos exames de
laboratérios da unidade de saude;

XXI - elaborar e controlar fichas com dados sobre pacientes ou resultados de exames;

XXII - executar atividades burocraticas junto a unidades escolares, bem como tarefas relativas aos
alunos, compreendendo a matricula, frequéncia, montagem e manutencdo de prontudrios,
preenchimento de formulérios e alimentag@o de sistemas;

XXIII - redigir oficios, cartas, memorandos, correspondéncia interna e externa, contratos, relatdrios,
informagdes, despachos, leis, regulamentos, decretos, portarias e outros atos oficiais;

XXIV-executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: ensino médio completo @
FISCAL DE RENDAS®

I-  exercer as fungdes relacionadas com a Diregdo, Chefia e Assisténcia Fiscal, relacionados a
Divisao da Fiscaliza¢do de Rendas do Municipio;

II- em carater exclusivo, relativamente aos impostos, as taxas e as contribuigdes de competéncia do
Municipio de Marilia, administradas pela Secretaria Municipal da Fazenda:

a) constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissao eletronica, proceder a
sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a
revisdo das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo,
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de
livros, documentos e assemelhados, no exercicio de suas fungoes;
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h)

Q)
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supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracdes tributdrias da Unido, dos Estados e de outros Municipios, com o langamento do
crédito tributario de sua competéncia, mediante lei ou convénio;

autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados;
avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com vistas as atividades de
langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes;

planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
orgdos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacao de bens, direitos e valores;
desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia
do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria;
analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitagdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extin¢ao de
créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicao, ao
ressarcimento ¢ a reducdo de tributos e contribuigdes, bem como participar de 6rgdos de
julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administragdo Tributaria;

estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta;
elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria;

supervisionar as atividades de disseminacdo de informagdes ao sujeito passivo, visando a
simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributérias e a formalizagdo de processos;

elaborar minuta de calculo de exigéncia tributéria alterada por decisdo administrativa ou judicial;
prestar assisténcia aos orgaos encarregados da representagdo judicial do Municipio;

planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de
cobranga dos impostos, taxas e contribuigdes;

realizar pesquisa e investigacao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;

realizar plantdes fiscais, de acordo com a escala elaborada pelo Chefe da Fiscalizagdo de
Rendas, com objetivo de orientar os contribuintes ou responsaveis tributarios quanto ao exato
cumprimento de suas obrigacdes fiscais e demais esclarecimentos suscitados;

realizar trabalho de levantamento dos valores no produto de arrecadacdo do ICMS, com a
preparacdo e apresentacdo de documentos fiscais, recursos administrativos e outros, visando ao
aumento do indice de participagdo da quota-parte do ICMS;

lavrar termos fiscais, desde que decorrentes de operagdes fiscais especificas, de acordo com a
legislacao tributdria municipal;

em carater geral, sem prejuizo das demais atividades inerentes as atribui¢cdes da Secretaria
Municipal da Fazenda:

assessorar, em cardter individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal da Fazenda ou de outros 6rgaos da Administrag@o e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientacdo e
treinamento;
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b) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo
Tributaria;

c) apresentar estudos e sugestdes para o aperfeigoamento da legislacao tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implanta¢ao de novas rotinas e procedimentos;

d) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento,
arrecadagdo, cobranga ¢ controle de tributos e contribuigdes;

e) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento
ou de capacitacdo dos Fiscais de Rendas do Municipio e demais servidores, relacionados a
Administragdo Tributaria;

f) executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a
¢tica e a disciplina funcional dos Fiscais de Rendas do Municipio, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;

g) informar processos e demais expedientes administrativos;

h) realizar andlises de natureza contdbil, econdmica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

1) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita
tributaria;

j) exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

k) realizar fiscalizagdo sistematica, com o lancamento do crédito tributdrio de sua competéncia, por
setor, ou por atividade, de forma individualizada ou em conjunto com outros entes fiscalizatorios
através de convénios, de acordo com a legislacdo tributaria pertinente, conforme solicitagdo do
Chefe da Fiscalizacdo de Rendas;

1) executar outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: Curso Superior de Ciéncias Contébeis,
Administragdo de Empresas, Economia ou Direito. ©

PROFESSOR DE INGLES DA EDUCACAO BASICA®

[- promover a integragdo dos conteudos da Lingua Inglesa com as demais areas do
conhecimento;
IT- ministrar aulas da Lingua Inglesa a partir do cotidiano dos alunos de cada unidade escolar;
Il - participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do Projeto Politico Pedagogico da
unidade escolar;
IV - elaborar, cumprir plano de trabalho, e executar projetos em consonancia com a proposta
pedagogica constante no Projeto Politico Pedagogico;
V - planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos;
VI - ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem,;
VII - participar da avaliagdo do rendimento escolar;
VIII - zelar por todos alunos, atendendo as dificuldades de aprendizagem;
IX - participar de reunides pedagdgicas e demais eventos promovidos pela escola; @
X - participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programado pela escola e pela
Secretaria Municipal da Educagao;



XI -
XII -

XIIT -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -
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participar de atividades escolares de articulagdo que envolvam a familia e a comunidade;
elaborar relatorios solicitados e manter organizada e atualizada a escrituragdo sob sua
responsabilidade;

promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do
ensino e aprendizagem,;

viabilizar a participagdo efetiva dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem,
promovendo a Educacdo Inclusiva.

identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

participar de programas de avaliagdo escolar e institucional nas esferas municipal, estadual e
federal,;

participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidos pela Escola e Secretaria
Municipal da Educacdo;

ministrar os dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

executar outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO: fixado por lei especial.

ANEXO VIII

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

I-
II -

III -

VII -

VIII -

(..)
DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

articular a fungdo social da escola com as especificidades e as demandas da comunidade;
promover, articular e envolver a acdo das pessoas no processo de gestdo escolar, propiciando
intercambio entre familia, escola e comunidade;

promover a construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da escola, articulado com a
pratica pedagdgica da unidade escolar;

velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

garantir o cumprimento do Regimento Escolar e do Calendario Escolar;

garantir o adequado funcionamento da Associacdo de Pais e Mestres e dos 6rgaos colegiados
da escola constantes no Regimento Escolar;

promover o sucesso da aprendizagem do aluno e a sua permanéncia na escola, apurando os
indices de frequéncia e aproveitamento escolar, sugerindo medidas para sua melhoria;
construir e desenvolver os principios de convivéncia democratica na escola;

identificar e assumir suas responsabilidades na garantia dos direitos preconizados no
Estatuto da Criancga e do Adolescente;
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XVII -
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gerenciar os recursos financeiros da unidade escolar, desenvolvendo formas de captacdo de
recursos e utilizagdo adequada de instrumentos de prestacdo de contas;

supervisionar e controlar o programa de alimentacdo escolar;

gerenciar o espago fisico, materiais de consumo e o patrimonio da escola, relacionando o
uso dos recursos materiais com o projeto pedagogico da escola;

administrar os servi¢os de conservacao, reparo, vigilancia e limpeza da unidade escolar;
desenvolver a gestdo dos servidores da escola, utilizando-se dos dispositivos legais vigentes;
garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
desenvolver a avaliacdo institucional da escola, elaborando, aplicando e organizando
instrumentos de coleta de informacdes;

prestar servigos junto a Secretaria Municipal da Educagdo, sempre que solicitados pelo
Secretario Municipal da Educacdo, atendendo as necessidades e trabalho das unidades
escolares.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: fixado por lei especial.
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