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Art. 48 da Lel de Responsabilidade Fiscal

Art. 48. Sao instrumentos de transparéncia ¢
gestdao fiscal, aos quais sera dada amp
divulgacao, inclusive em meios eletrénicos ©
acesso publico: os planos, orgcamentos e leis ¢
diretrizes orcamentarias; as  prestagoes ¢
contas e o respectivo parecer previo; o Relatorio
Resumido da Execucao Orcamentaria e o
Relatério de Gestdao Fiscal, e as versfes
simplificadas desses documentos.
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Pecas de Planejamento

PPA — Plano Plurianual, realizado a cada quatro anos.
Trata das acbfes que 0 municipio realizara durante os
proximos anos (2018 — 2021). E a peca macro do
planejamento publico;

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, realizada
anualmente. Estabelece os parametros para o orcamento
a ser elaborado e executado;

LOA — Lei Orcamentaria Anual, realizada anualmente.
Deve respeitar as acOes estabelecidas no PPA e os
parametros estabelecidos pela LDO. E a dltima peca do
planejamento a ser elaborada;



Pecas de Planejamento

As pecas elaboradas contemplam o municipio
todo, entretanto a responsabilidade pela

apresentacao e realizacdo das mesmas é da
Prefeitura Municipal.



Lel de Diretrizes Orcamentarias

Definicdo: A Lei de Diretrizes Orcamentéarias
tem a finalidade de orientar a elaboracao do
orcamento anual, adequando o0 mesmo as
diretrizes e metas da administracao publica
previstas no PPA.



Base Legal

Constituicao Federal,
_el Federal 4320/64;

_ei Complementar 101/2000 (Lel de
Responsabilidade Fiscal);

_el Organica do Municipio;

Instrucbes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado e da Secretaria do
Tesouro Nacional.




OBJETIVOS DA LDO

Estabelecer diretrizes, metas e prioridades
da administracao;

Orientar a elaboracao da proposta
orcamentaria;

Compatibilizar as politicas, objetivos e metas
previamente estabelecidas no PPA,;

Adequacao entre receitas e despesas



OBJETIVOS DA LDO

- Um dos principais objetivos da LDO é selecionar
dentre as acoOes previstas no PPA, aquelas que
terao prioridade na execucao do orcamento do ano
seguinte.

« Contudo, neste exercicio ocorre uma situacao
atipica, visto que, de acordo com a Lei Organica
do Municipio o prazo para entrega do PPA
2018/2021 é posterior ao prazo para entrega da
LDO, desta forma nao é possivel encaminhar
neste momento 0s anexos contendo 0s programas
e acoOes para o exercicio de 2018, tal situacao esta
contemplada no artigo 2° Paragrafo Unico do
projeto de lei conforme descrito a seguir:



OBJETIVOS DA LDO

CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES

Art. 2°. ...

Paragrafo uUnico. Os programas e acdes destinados a
atender as prioridades e metas da Administracao Publica
Municipal para o exercicio financeiro de 2018 seréo
detalhados no Plano Plurianual relativo ao periodo de 2018
a 2021 em anexos proprios.



FASES DA LDO

Preparacao;
Elaboracao;
Aprovacao;
Alteracao;




EXIGENCIAS DA LDO

* Dispor sobre o equilibrio entre receitas e
despesas (art. 4°, |, a— LRF);

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO
E EXECUCAO
DA LEI ORCAMENTARIA DE 2018

Art. 6°. Os valores da receita e da despesa serao
orcados com base nos exercicios anteriores e nos
dois primeiros  quadrimestres  de 2017,
modificando-se o Anexo de Metas Anuais no caso

de oscilacao na arrecadacao da receita durante o
corrente exercicio financeiro.




EXIGENCIAS DA LDO

‘Inclusao de novos projetos apds adequadamente
atendidos os em andamento e contempladas as
despesas de conservacao do patrimonio publico
(art. 45 — LRF);

Art. 9°. A lei orcamentéaria ndo consignara recursos para
Inicio de novos projetos se nao estiverem
adequadamente atendidos o0s em andamento e
contempladas as despesas de conservacao do
patrimoénio publico.



EXIGENCIAS DA LDO

 Forma de utilizacao e montante da reserva de
contingéncia (art. 5°, lll - LRF)

Art. 13. A lei orcamentaria contera dotacao para reserva de
contingéncia, no valor de até 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2018, destinada
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. Na hipotese de ficar demonstrado que a
reserva de contingéncia n&o precisara ser utilizada para sua
finalidade, o saldo podera ser utilizado para amparar a
abertura de creditos adicionais para outros fins, observado o
disposto no artigo 42 da Lei federal n® 4320/64.



EXIGENCIAS DA LDO

« Dispor sobre a despesa considerada
iIrrelevante (art. 16, § 3° - LRF);

Art. 14. Para efeito da ressalva de gue trata o
artigo 16, § 3°, da Lei Complementar federal n®°
101/00, consideram-se irrelevantes as despesas
cujos valores nao ultrapassem o Ilimite
estabelecido para a dispensa de licitacao de
outros servicos e compras, a que se refere o
artigo 24, inciso |l, da Lel federal n® 8666, de 21
de junho de 1993.



EXIGENCIAS DA LDO

« Autorizacao para custeio de despesas de
competéncia de outros entes da federacao (art. 62, | —
LRF);

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a custear as
despesas de responsabilidade de outras esferas de
governo, descritas no anexo Il desta Lei, desde que
frmados convénios, termos de acordo, ajustes ou
congéneres e hajam recursos orcamentarios disponiveis.

Art. 17. O Poder Executivo podera firmar convénios com
outras esferas de governo e entidades de direito privado
para recebimento de recursos destinados ao
desenvolvimento de programas prioritarios nas areas de
educacao, saude, assisténcia social, agricultura e outros de
Interesse do Municipio.



EXIGENCIAS DA LDO

« CondicOes e exigéncias para transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas (art. 4°, |, f —
LRF);

Art. 19. O repasse de recursos publicos a Organizacdes da
Sociedade Civil serd realizado mediante a celebracdo de
parcerias tendo por objeto a execucéao de atividade ou projeto de
competéncia do Municipio e deverdo ser especificamente
autorizada em lel municipal e formalizadas por meio de termo
de fomento ou termo de colaboracéao.

§ 1°. A celebracdo, execucéo e prestacdo de contas obedecera
0S critérios e prazos estabelecidos na legislacao federal e
municipal pertinentes, bem como nas instrucoes editadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 2° Fica vedada a concessao de repasses financeiros as
entidades que nao prestarem contas dos recursos anteriormente
recebidos, assim como as que nao tiverem suas contas
aprovadas pelo Executivo Municipal.



EXIGENCIAS DA LDO

‘Dispor sobre alteracGes na legislacao tributaria
(art. 165, § 2°, inc. Il - CF).

CAPITULO IV

DAS PROPOSTAS DE ALTERACAO DA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 33. O Poder Executivo podera encaminhar a Camara
Municipal projetos de lei dispondo sobre alteracao na legislacao
tributaria, especialmente sobre:

| - revisdo e atualizacao do Cddigo Tributario do Municipio, de
forma a corrigir distorcoes;

Il - revogacao de isencdes tributarias que contrariem o interesse
publico e a justica fiscal,

lll - revisao das taxas, objetivando sua adequacao aos custos
efetivos dos servicos prestados e ao exercicio do Poder de
Policia do Municipio;

IV - aperfeicoamento do sistema de fiscalizacao, cobranca,
execucao fiscal e arrecadacao de tributos.



EXIGENCIAS DA LDO

Paragrafo unico. Considerado o disposto no artigo 11 da
Lei Complementar federal n°® 101/00, poderao ser adotadas
as medidas necessarias a instituicido, previsao e efetiva
arrecadacao de tributos de competéncia constitucional do
Municipio.

Art. 34. Os projetos de lei de concessao ou ampliacao de
incentivo ou beneficio de natureza tributaria, da qual
decorra renuncia de receita, deverdo estar acompanhados
de estimativa do Iimpacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, e deverao atender as disposicoes contidas no
artigo 14 da Lei Complementar federal n® 101/00.



EXIGENCIAS DA LDO

GASTO COM PESSOAL:

* Concessao de qualgquer vantagem ou aumento de
remuneracao;

* Criagao de cargos, empregos e fungoes ou alteragao
de estrutura de carreiras;

« Admissao ou contratacao de pessoal de qualquer
titulo;(devem ter autorizacado especifica da LDO,
art. 169, § 1°, Il = Constituicao Federal)

* Dispor sobre percentual de gastos de pessoal inferior
aos minimos estabelecidos no art.20 da LRF;

* Dispor sobre a contratacao de hora extra quando
excedido o limite prudencial; (art. 22, V — LRF)



EXIGENCIAS DA LDO

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESA COM PESSOAL

Art. 35. As despesas com o0 pessoal da Administracao Direta e
Indireta cumprirao o disposto na Lei Complementar federal n°
101/00.

§ 1°. Desde que obedecidos os limites e exigéncias previstas na
Lei Complementar federal n°® 101/00, as despesas com pessoal
ativo e inativo da Administracao Direta e Indireta poderao sofrer
aumentos, mediante lei especifica, relacionados a:

| - concessao de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacao de cargos e funcoes ou alteracao de
estruturas de carreiras;



EXIGENCIAS DA LDO

Il - admissao de pessoal ou contratacao a qualquer titulo.

§ 2°. Os aumentos de que trata este artigo somente
poderdo ocorrer se houver prévia dotacdo orcamentaria
suficiente para atender as projecoes de despesa com
pessoal e aos aumentos dela decorrentes.



EXIGENCIAS DA LDO

§ 3°. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que
trata o artigo 22 da Lei Complementar federal n° 101/00, a
manutencao de horas extras somente podera ocorrer nos
casos de calamidade publica, na execucao de programas
emergenciais de saude publica ou em situacbes de
extrema gravidade assim reconhecidas pelo Chefe do
Executivo.

§ 4° No caso do Poder Legislativo, deverao ser
obedecidos, adicionalmente, os limites fixados nos artigos
29 e 29-A da Constituicao Federal.



EXIGENCIAS DA LDO

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a implantar,
mediante leis especificas, e observando o limite prudencial
de que trata o artigo 22 da Lei Complementar federal n°
101/00:

| - o Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica do Municipio de Marilia,
conforme artigo 206, inciso V e paragrafo Unico da
Constituicao Federal e artigo 6° da Lel federal n°® 11.738,
de 16 de julho de 2008;

Il - o Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais
da Saude do Municipio de Marilia;

Il - o Plano de Carreira e Remuneracao das demais
categorias dos Servidores Publicos do Municipio de
Marilia.



EXIGENCIAS DA LDO

Criterios e formas de limitacao de empenho a ser
efetivada nas hipoteses previstas no artigo 9° e no
Inciso Il do § 1° do artigo 31 (art. 4°, I, b — LRF);

CAPITULO VI
DA LIMITACAO DA DESPESA

Art. 37. Na forma do artigo 13 da Lei Complementar federal n°
101/00, até 30 (trinta) dias apo6s a publicacdo da Lei
Orcamentaria, o Executivo estabelecera as metas bimestrais
para realizacao das receitas e o cronograma de desembolso
mensal.

Art. 38. Na hipdtese de ser constatada, apds o encerramento
de cada bimestre, frustracao na arrecadacao de receitas capaz
de comprometer a obtencao dos resultados nominal e primario
fixados no Anexo de Metas Fiscals, por atos a serem adotados
nos 30 (trinta) dias subsequentes, o Executivo e o Legislativo
determinarao a Ilimitacdo de empenho e movimentacao
financeira, em montantes necessarios a preservacao dos
resultados estabelecidos.



EXIGENCIAS DA LDO

§ 1° Ao determinarem a limitacao de empenho e
movimentacao financeira, o0os Chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo adotarao criterios que produzam o
menor impacto possivel nas acbes de carater social,
particularmente a Educacao, Saude e Assisténcia Social.

§ 2° N&o se admitirda a limitacdo de empenho e
movimentacao financeira nas despesas vinculadas, caso a
frustracdo de Receita nao esteja ocorrendo nas respectivas
receitas.

§ 3° Nao serao objeto de limitacao de empenho e
movimentacao financeira as despesas gue constituem
obrigacoes legais do Municipio, inclusive as destinadas ao
pagamento do servico da divida, precatorios judiciais e
despesas com pessoal e encargos, observadas as
exigéncias da Lei Complementar federal n°® 101/00.



EXIGENCIAS DA LDO

§ 4° A limitacao de empenho e movimentacao financeira
também serd adotada na hipdtese de ser necessaria a
reducao de eventual excesso da divida consolidada em
relacGo a meta fixada ao Anexo de Metas Fiscais,
obedecendo-se ao que dispbe o artigo 31 da Lel
Complementar federal n° 101/00.

Art. 39. A Ilimitacao de empenho e movimentacao
financeira de que trata o artigo anterior poderad ser
suspensa, no todo ou em parte, caso a situacao de
frustracao de receitas se reverta nos bimestres seguintes.



CAPITULO VII
DAS DISPOSCOES FINAIS

Art. 40. Se a Lei Orcamentaria nao for promulgada até o
ultimo dia do exercicio, fica autorizada a liguidacdo das
despesas até o limite mensal de um doze avos da proposta

original remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva Lel
nao for sancionada.

Art. 41. Esta Lel entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
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Anexo I

Encargos Especiais

Pagamento de sentencas judiciais de pequeno valor de acordo
com a Lei Municipal 6372;

Amortizacéo da divida contratual de longo prazo,
compreendendo o pagamento das parcelas do principal, 0s
juros e outros encargos;

Depositos ao TJSP para pagamento de precatérios judiciais;
Recolhimento mensal do PASEP.

Gestdao Administrativa

Manutencéo dos recursos humanos de todas as Unidades
Orcamentarias do Municipio, incluindo: Pagamento de
salarios, encargos e demais beneficios; criacao de cargos ou
funcbes; concessao de novas vantagens ou aumento de
remuneracao; contratacdo de pessoal;

Capacitacdo dos recursos humanos;

Promover a modernizacao do suporte administrativo,
atendendo as necessidades de instalacdes fisicas, aquisicao de
materiais de consumo, equipamentos e materiais permanentes.

Gestdo de Assuntos Juridicos

Prestar 0 assessoramento e o suporte juridico necessario ao
poder executivo em todas as demandas administrativas, fiscais
e de atendimento ao cidadao.




Gestdo Orcamentaria

Promover a organizacdo econémica e orcamentaria para o Municipio de
Marilia, bem como realizar estudos para controlar e aperfeicoar as despesas
publicas evitando com isso o0 endividamento do municipio e apresentando
maior transparéncia com as despesas orcamentarias.

Agricultura

Recuperar e fortalecer a infraestrutura do setor, facilitar o acesso ao crédito e,
com isso, garantir a seguranca alimentar com politicas publicas de apoio ao
produtor e a producdo de maneira sustentavel;

Incentivar o associativismo e as cooperativas agropecuarias, regionalizar a
producéo de alimentos e garantir incentivos a agricultura familiar e de
subsisténcia, ofertando mais produtos de qualidade no mercado;

Desenvolver projetos que garantam saneamento basico no campo e a
educacao ambiental;

Incentivo a agricultura sustentavel com rotacéo de culturas, plantio direto,
projetos agroflorestais, agricultura organica e familiar.

Agua e esgotamento
sanitario

Recuperar e proteger os mananciais, matas ciliares e nascentes;

Tratar do esgoto para despoluir os cursos d agua;

Ampliar a oferta de agua a populacéo;

Retomar e concluir as obras das Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETES);
Orientar e estimular o uso responsavel da agua;

Criar um planejamento técnico para reduzir ao maximo o desperdicio de agua
nas redes de distribuicéo;

Definir propostas para a perfuracao estratégica de pocos para captacéo de
aguas profundas, garantindo o adequado e satisfatorio abastecimento de toda
a populacéo.

Planejamento técnico da rede de reservatorios, permitindo o rodizio do
abastecimento em caso de necessidade.




Meio Ambiente

Definicéo e implantacdo do Plano e da Politica Municipal de Residuos Solidos,
com adesdo do Municipio a consorcio intermunicipal que possa baratear o
custo dos procedimentos neste setor;

Programas educacionais para protecdo ambiental e das nascentes para
minimizacao da producéo dos residuos (que passa pelo consumo consciente) e
de reciclagem;

Erradicacdo dos lixdes com a destinacao final adequada dos residuos;
Implantacao de “licitagdes sustentaveis” no Municipio, exigindo-Se, por
exemplo, utilizacdo de madeiras de reflorestamento em obras publicas;
definicdo de Politica Municipal de Incentivo as Eco-Construcdes, que utilizam
iluminacéo e ventilacdo naturais, energia solar, sistemas de captacdo de aguas
de chuva, reuso de agua, etc.

Lixo e Coleta
Seletiva

Coleta Seletiva do Lixo em parceria com cooperativas comunitarias
devidamente regularizadas e qualificadas;

Desenvolvera politicas claras para organizar, regulamentar e qualificar a
atividade e os préprios catadores;

Construir uma Central de Compostagem para o residuo organico, produzindo
adubo que podera ser utilizado pelo préprio Municipio e comercializado para
terceiros — 0 mesmo vale para o biogas, com diversas utilizacoes;

Construcao de uma Vala de Rejeitos para tratamento do chorume;
Implantacédo da Central Municipal de Recebimento de Pneus, Pilhas,
Lampadas e Baterias (Eco-Ponto) e de unidade de residuos da construcao civil;
Criacdo da Lei de Regulamentacéo de Logistica Reversa;

Atencéo e tratamento especial e adequado aos residuos perigosos e da area da
salde.




Esporte

Incentivo permanente ao exercicio fisico para combate ao sedentarismo;

Apoio as associacdes esportivas, recreativas e culturais, especialmente aquelas que atuam no
desenvolvimento social de comunidades carentes atraves do esporte;

Desenvolvimento de projetos de inclusdo atraves da pratica esportiva;

Revitalizacdo dos poliesportivos do Municipio;

Implantacéo de ciclovias para incentivo ao transporte ecoldgico e a vida saudavel;

Criacdo de mais espacos para caminhadas com academias ao ar livre, pistas de skate e esportes
radicais;

Instituir o Conselho Municipal de Praticas Esportivas, com representantes dos trabalhos sociais
esportivos e da sociedade, para desenvolver e direcionar novas politicas para a Secretaria de
Esportes;

Criar da Semana do Esporte, com eventos e competicoes;

Criacdo do Programa de Bolsas de Incentivo a Formacéo de Atletas, inclusive olimpicos.

Seguranca

Implantacdo e preparo adequado da Guarda Municipal para acolhimento a populacdo nos bairros,
policiamento preventivo em escolas, bens publicos, fiscalizacdo e orientacdo do transito,
trabalhando em parceria e apoio a Policia Militar;

Reativacéo e aparelhamento dos CONSEGs, para suporte ao policiamento comunitario e papel
ativo na identificacdo dos pontos de vulnerabilidade social;

Cémeras de vigilancia aliadas a uma politica preventiva de seguranca, que envolva a populacéo e
dé o apoio necessario a ela;

Criacdo de um Nucleo Restaurativo, onde adolescentes recebam igual tratamento — desde aqueles
que se envolveram em simples briga na escola até os que cometeram delitos mais graves;
Melhorar a iluminacéo publica e valorizar os espacgos publicos como forma de proteger o cidadao
nas ruas;

Criacdo da Casa de Abrigo para protecdo a Mulher, com funcionamento 24 horas;

Implantacdo de uma patrulha para o policiamento rural.




Transporte Publico

Montar a Agéncia Reguladora de Transporte Publico, que em conjunto
com um Conselho de Usuarios ird acompanhar e determinar de forma
participativa as politicas para o Transporte Publico no Municipio;
Reestudo dos itinerarios dos onibus urbanos, atraves de pesquisa de
Origem-Destino, para identificar o volume de pessoas transportadas e a
real necessidade de frota que atenda a demanda a contento e de maneira
eficiente.

Exigir das concessionarias do transporte publico a adequacéo dos
pontos de espera com cobertura e assentos, bem como a readequacéao do
Terminal Urbano de Onibus;

Estudo para utilizacdo do leito ferroviario para a implantacdo de
sistema de transporte sobre trilhos ligando as regides Norte e Sul da
cidade.

Turismo

Observar o que foi proposto no Plano Diretor do Municipio e fazer o
Pargque dos Itambés conforme previsto em lei;

Retomar o projeto do Parque do Povo na Cascata, fazer o Parque Linear
do Pombo;

Construcédo do Centro de Convencdes de Marilia, considerando o
enorme potencial de turismo de negoécios que a regido possui;

Apoio e ampliacdo do centro gastrondomico de Marilia.




e Culturae Arte e Regulamentacédo imediata da Lei de Incentivo a Cultura, que garante o
apoio e subsidio de empresas e de doadores a inumeros projetos
culturais, sob regras claras e transparentes;

e Oficinas Culturais nos bairros e Programas de Incentivo a Leitura;

e Teatros nas Zonas Norte e Sul para descentralizar a atividade cultural,

e Criacdo do Polo Mariliense de Cinema, utilizando para tanto estruturas
remanescentes da Estacdo Ferroviaria com projeto arquitetonico e
paisagistico adequados;

e Oficinas de Artes nos bairros e distritos; projetos de valorizacao da
cultura popular.

e Asfalto e Vias Publicas e Dentro da possibilidade, utilizacdo de asfalto ecoldgico, especialmente
nas franjas de areas vizinhas a nascentes e em limites de mananciais.
Trata-se de asfalto composto de borracha moida de pneus usados, que
permite uma pavimentacao de qualidade com maior elasticidade e
aderéncia, maior resisténcia a variacdes térmicas e menor desgaste;

e Calcadas mais largas com espaco para jardinagem e infiltracdo de agua,
além de canteiros centrais e ciclovias, especialmente naquelas de novos
empreendimentos imobiliarios;

e [orca-tarefa para resolver de vez o grande problema de conservacéao das
vias publicas.




Emprego e Renda

Melhorar a renda das pessoas em situacédo de risco atraves de politicas
publicas especificas para o setor, criando e incentivando cooperativas de
trabalho e polos geradores de renda comunitaria.

Criacéo do Polo Digital de Marilia, com infraestrutura adequada, como redes
de fibra ética de altissima velocidade, apoio logistico para as empresas em
situacdo de start-up e para aquelas ja consolidadas que queiram se instalar na
cidade; e politicas de incentivos fiscais progressivos para o setor;

Criacao de uma agéncia para certificacdo de produtos organicos, para agregar
mais valor a producéo agricola familiar;

Criacédo do Polo Logistico de Marilia, aproveitando sua condicéo territorial de
entroncamento viario com diversas partes do Estado e do Pais;

Criacdo de um bolsao de estacionamento no Centro, para aumentar o conforto
dos consumidores e favorecer o forte comeércio de rua na cidade, setor que
mais emprega trabalhadores.

Obras Publicas

Engajamento de diversos setores da administracdo para a solucéo de
problemas e realizacdo das obras publicas necessarias;

Processo ativo permanente de escuta e de participacao da populacao, que
indicara suas necessidades basicas em cada regido da cidade;

Valorizagéo e o poder deliberativo dos Conselhos Municipais da Habitagao,
do Meio Ambiente, Turismo e outros envolvidos diretamente com as obras
publicas, bem como a criacdo de um Plano de Metas para as secretarias e
autarquias.




Urbanismo

Planejar e cumprir com a contrapartida da Prefeitura para efetivar o PLHIS (Plano Local
de Habitacdo de Interesse Social), para erradicar as favelas da cidade em 10 anos;
|dentificar as reais necessidades de moradias através do Cadastro Unico e por em prética
um plano de quatro anos para acabar definitivamente com o déficit habitacional;
Planejar, fixar metas e parametros de qualidade que permitam um servico de recuperacao
das vias publicas com a necessaria durabilidade;

Criar um padrdo de paisagismo e de lazer para as pracas publicas ja existentes e as que
forem feitas na cidade, contemplando desde as criangas até os idosos;

Tornar 0s imensos vales (itambés) gue contornam a cidade em locais de preservacao
ecoldgica com vocacéo para o turismo;

Revitalizacdo da Zona Oeste com estudo técnico e debates com os moradores daquela
regido para sugerir o melhor projeto possivel;

Revisdo do Plano Diretor do Municipio gue inclua a discussao participativa da Lei de
Zoneamento.

Revitalizacdo do patrimdnio histérico através de incentivos aos proprietarios.

Educacéo

Ampla discussao dos problemas e caréncias da Educacdo Municipal em Marilia, ouvindo
profissionais da area, pais, alunos e demais interessados.

Direcionar os recursos didatico-pedagogicos na medida exata da necessidade apontada
nesta discussao;

Adequar a estrutura fisica da rede municipal de ensino as suas reais necessidades,
acabando com a politica da “maquiagem” das paredes;

Definir processos educacionais e suas relacdes com os alunos e a sociedade, garantindo a
formacao integral de cidadaos;

Ampliar a rede de escolas de periodo integral, primando pela qualidade do atendimento;
Investir em capacitacdo e treinamento continuos de todos os profissionais da area;




Educacéo

Implantar programa de valorizacao desses profissionais;

Trabalhar acbes conjuntas da Educacdo com a Cultura, Saide e o Desenvolvimento Social nas
escolas;

Criar o programa de atendimento comunitario com visitas as familias dos alunos para
diagnosticar caréncias, enfrenta-las e, com isso, aumentar o desempenho escolar;

Ampliar o programa de reforgo escolar.

Saude

Estudo técnico, com profissionais especializados na area, para fazer da Secretaria Municipal
da Saude de Marilia um modelo de atuacéo e eficiéncia, garantindo a plena satisfacéo do
municipe que depende da rede municipal de salde;

Revisao e reprogramacéo dos gastos, conforme a real necessidade;

Rever a composicado e 0 poder de deliberacdo do Conselho Municipal da Saude e desenvolver
uma atuacdo conjunta e harmoniosa;

Enfrentar as necessidades mais urgentes, criando a Unidade Itinerante de Diagndsticos, para
garantir um mutirdo de satde permanente, acabando com as filas de espera;

Inovadora rede de distribuicao de medicamentos que abasteca 0s postos e entregue em casa 0s
remédios para idosos e pessoas com dificuldades locomotoras;

Manutencao e ampliacdo dos programas de salde da familia, de atencdo e acompanhamento as
gestantes e bebés, dentre outros;

Informatizacao do setor para funcionar, de verdade, o atendimento dos pacientes com dia e
hora marcados, evitando ter de madrugar e enfrentar filas interminaveis para garantir acesso
aos servicos de saude do Municipio;

Criacéo de politicas publicas para controle populacional de pequenos animais, castracao
gratuita de animais domesticos;

Empenho para o restabelecimento da vacinacgéo antirrabica.




Lei de Diretrizes Orcamentarias 2018
Anexo Il

PREVISAOQ PARA

ORGAO OBJETO FINALIDADE 2018
LOCACAO DE IMOVEL - DESTINADO A INSTALACAQ DA FATEC
LOCALIZADO NA AVENIDA CASTRO |(FACULDADE TECNOLOGICA DE

ESTADO | ALVES, N° 62 - MARILIA/SP MARILIA) E% 617.985.00

DESTINADO A ABEIGAR OS5 CARTORIOS
E OS5 GABINTES DOS JUIZES DAS VAR AS

LOCACAQ DE IMOVEL - DAS EXECUCOES CRIMINAIS E DA VAERA
LOCALIZADO NA AVENIDA DAS FAZENDAS DO FORUM DA
ESTADO | TIRADENTES . N° 600 - MARILIA/SP COMARCA DE MARILIA/SP RS 60.000,00
] _ DESTINADO A AERIGAR A UNIDADE DE
LOCAGAO DE IMOVEL - ATENDIMENTO DE REINTEGRAGCAO
LOCALIZADO NA RUA ANTONIO SOCIAL E CIDADANIA DA SECRETARIA
AUGUSTO NETTO, N° 127- ESTADUAL DA ADMINISTRACAO
ESTADO | MARILIA/SP PENITENCIARIA RS 23 303,00
LOCAGAOD DE IMOVEL - DESTINADO A INSTALACAO DO
LOCALIZADO NA AVENIDA BRASIL, |PROGRAMA BOM PRATO —
ESTADO | N°324 - MARILIA/SP RESTAURANTE POPULAR RS  123.536.00

LOCAGAD DE IMOVEL -
LOCALIZADO NA AVENIDA SAMPAIO | DESTINADO A ABRIGAR A ESCOLA
UNIAD | VIDAL, N° 1531-MARILIA/SP SENAI "JOSE POLIZZOTO" RS 13843200
LOCACAOQ DE IMOVEL - _
LOCALIZADO NA AV. BRASIL N° 440 |DESTINADO A ABRIGAR O FORUM

UNIAQ | - MARILIA/SP ELEITORAL, NA CIDADE DE MARILIA/SP RS 18262200
LOCACAOD DE IMOVEL - DESTINADO A EXTENSAO DAS
LOCALIZADO NA REUA SAO MIGUEL, | ATIVIDADES DO TIROQ DE GUEREA DA

UNIAO | N°435 - MARILIA/SP CIDADE DE MARILIA/SP RS 20.007,00
LOCACAO DE IMOVEL - DESTINADO A EXTENSAQ DAS
LOCALIZADO NA RUA ANGELO ATIVIDADES DO TIEO DE GUEREA DA

UNIAQ | SELEGHIN, 636 - MARILIA/SP CIDADE DE MARILIA/SP RS 18.000,00
LOCAGAOD DE IMOVEL -
LOCALIZADO NA AVENIDA DESTINADO A EXTENSAO DAS
EEPUBLICA, N° 81, 6° ANDAE, ATIVIDADES DO TIEO DE GUEREA DA

UNIAQ | APARTAMENTO 601 - MARILIA/SP CIDADE DE MARILIA/SP RS 19.200,00
LOCACAO DE IMOVEL - DESTINADO A ABRIGAR A FUNDAGAO

. LOCALIZADO NA AVENIDA NELSON | INSTITUTO BERASILEIR.O DE GEOGEAFIA
ONIAO | SPIEIMANMN, N® 636 - MARITIASE EESTATISTICA —TBGE B% 3507800




METAS FISCAIS - LDO 2018

O anexo de metas fiscais consolidado devera conter
metas anuais relativas as receitas, despesas, resultado
nominal e primario e o montante da divida publica da
Prefeitura e demais orgaos da Administracéao Indireta.

\‘..l

AJ;

PREFEITURA DE

Marilia

Linda, limpa e prosperal!
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Tabela 1 - Metas Anuais

MUNICIPIO DE MARIT 1A SP

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXODE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2018
LEF, art. 4° § 1 RS 1,00
20183 2019 2020
ESPECIFICAGAO Valor Corrente (2) Valor Constante %. FIE (a Valor Corrente (b) WValor Constante %_ PIB (a Valor Cotrente (c) Valor Constante %_ PIE (a
PIB) PIB) PIB)

Feceita Total 800000 000,00 7h4 T16.88113 0,000 843 . 000,000, 00 7h4 71698113 0,000 804 640.000,00 754 71688113 0,000
Beceitas Pnimanas (T) FO0. 000 000, 00 74528301887 0,000 837 400 000, 04 745 28318 87 0,000 883 457 000,00 74528301887 (0,000
Despesa Total S0 000 000, 00 754 716.98113 0,000 843 000 000, 00 754 716.981,13 0,000 804 640.000,00 754 716.981,13 0,000
Diespesas primarias (II) 785.600 000,00 74113207547 0,000 832 736.000,00 T41.132.075 47 0,000 873.536.430,00 74113207547 0,000
Fesultado Prmario (IIT=1-1I) 4.400.000,00 415094340 0,000 4.664.000,00 4150043 40 0,000 4920.520,00 4.150.943,40 0,000
Fesultado Nominal -5.000. 000, 00 -4 718.58113 0,000 -5.000 000, 04 -5 330 578 64 0,000 -3 000 000,00 -5.748 73817 (0,000
Divida Pablica Consolidada 250.000.00:0,00 235 849 056,60 0,000 225 000 000,00 200.249 199,00 0,000 200, 00:0.000,00 168.719.704,27 0,000
Divida Consolidada Liquida 235.000.000,00 22883 113,21 0,000 200000000, 040 177 900 232 00 0,000 180.000.000,00 151.847 733,84 0,000
Feceitas Primarias advindas de PPP’s 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000
Despesas Primarias geradas por FPP's 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000
Impacto do saldo das PPP's (VI=1IV - 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000

FONTEMOTAS:
Projecao dos walores correntes
5 ,55% para z0zo.

realizada com base na execucdo orcamentaria de 2016, aplicando-se um crescimento de &,5% para 2017, &% para 2018 2 2019,
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Tabela 2 - Avaliacio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

MUNICIPIO DE MARILIA-SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2018
LEF, art. 4°, §2° inciso [ RS 1,00
ESPE{:[FI{:_—"L{;_E:.D MMetas Previstas em 5, PIR MMetas Realizadas % PIR : Vanagdo __
2016 (a) em 2016 (b) WValor () = (b-a) Yaic/a)
Receita Total 831.016.547,00 0,000 732.518.385,80 0,000 -08.498 161,20 -11,853
Receitas Primarias (T) 816.4458.819,00 0,000 721028 434 92 0,000 0452038408 -11577
Despesa Total 831.016.547,00 0,000 77036277574 0,000 -60.653.771,26 -7,29%
Despesas Primarias (II) 816.075.892,00 0,000 745,290,667 32 0,000 -69.785.224 63 -8,052
Resultado Primarnio (I-1I) 369.927,00 0,000 -24.362 232,40 0,000 -24.732.159 40| -6635 626
Rezultado Nominal 13.096.655,00 0,000 -7.140 558,67 0,000 -20.23T 113 67| -154,522
Divida Publica Consolidada 174.678.706,00 0,000 303.604.056,32 0,000 128.925.350,32| 73,807
Divida Consolidada Liquida 174.678.706,00 0,000 284.046.991,34 0,000 109.363.236,: 4| 62611

FONTEMNOTAS:

valores extraidos da publicacao

dos R.R.E.O. (Resultado Primario & Nominal).
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Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

MUNICIPIO DE MARILIASP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2018
LRF, art.4°, §2°, incizo 11 BS5 1,00
% VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2013 2016 s 2017 a 2018 ¥a 2019 Y 2020 ¥a
Receita Total 691.471.530,04 132.515.385,80 55 827 111 911,00 13,00 500.000.000,00 3,35 848.000.000,00 6,00 854 640.000,00 5,50
Receitas Primdrias (T) 681430134, 121526434 92 593 820265 428,00 1362 750.000.000,00 3,69 837.400.000,00 6,00 863.457.000,00 5,50
Deszpeza Total 6591.486.395,73 T10.362.775,74 1141 827 111 911,00 744 500.000.000,00 3.3 848.000.000,00 6,00 854 640.000,00 5,50
Despesas Primdrias (II) 674.002 250,58 146,290 857 32 10,73 805,746 911,00 157 785.600.000,00 230 832.736.000,00 6,00 878.535.480,00 5,50
Resultado Primario (1 II) 74587 903 45 - 36223240 42535 4585700 1385 4,400 000,00 49,69 4 654 000,00 6,00 4520 520,00 5,50
Resultado Nominal 75858 289 65 114055867 -109.41 1534024000  -356,85 -3.0:00.000,00 1.2 -5.000.000,00 20,00 -5.0:00.000,00 33
Divida Publica Conselidada 264 459.733,89 303.604.056,32 473 1536338 M5,00 4551 250.000.000,00 By 225,000 000,00 -10,00 200.000.000,00 -1
Divida Consolidada Liquida 227 2%.861,08 284 M5 991,34 25,01 156338 M6 00 A4 % 235.000.000,00 303 200,000 000,00 -14.89 150.000.000,00 -10,00
P VALOEES APRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2013 2016 s 2017 a 2018 s 2019 a 2020 s

Receita Total 784 873438 01 780.132.080,83 80 B27.711.911,00 6,10 754.716.981,13 4582 T54.716.981,13 0,00 754.716.581,13 0,00
Receitas Primdrias (T) T13543799 92 768.833.783,19 0,61 820265 428,00 6,69 T45283.018.87 4,14 745.283.018.87 0,00 745 283 018,87 0,00
Despesa Total 784,890,303 61 820.436.35%, 16 453 B27.711.911,00 0,89 734.716.981,13 4582 T34.716.981,13 0,00 754 716.981,13 0,00
Despesas Primdrias (IT) 765,044 452 52 794793 560,70 3.89 805.746 911,00 13 3207547 5,02 TAL3207547 0,00 7413207547 0,00
Resultado Primario (1 II) 8459 347 00 -8 AsH 4585700 -135% 415054340 11,41 415084340 0,00 4.150.943.40 0,00
Resultado Nominal 810013452 -TeMEo 58 10883 1834024000 -7 S LR T I 5330578 64 13,21 5.748.788,17 53
Divida Publica Conselidada 300227 504 44 323338319% 770 1536338 M5,00 51,65 235.849.056,60 50,85 200.243.193,00 -15,08 168 719.704,27 15,73
Divida Consolidada Liquida 257 9195983 79 302.510.045,78 17,29 156.338 446 00 45,32 221 858,113, 21 41,81 177955 288,00 -19.71 BT TR M -14,69
FONTENOTAS:

valores correntes de 2015 2 2016 extraidos da publicacdo dos R.R.E.O.

valores correntes de 2017 previstos conforme Tabela 1 da LDO 2017.
2019 e 2020 projetados conforme Tabela 1.

valores correntes de 2018,

(Resultado Primarioc 2 Nominal)



EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Demonstra a evolucdo do patrimonio liquido (ativo
flnanceiro e permanente (-) passivo financeiro e
permanente) nos trés exercicios anteriores a edicao da
LDO
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Tabela 4 - Evolucio do Patrimonio Liguido

MUNICIPIO DE MARILIA-SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2018
LRF, art 4°, §2°, inciso IIT RS 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2016 2015 2014 %
Patrimdnio/ Cagital 140.045.132,34 31,018 140.045.132,34| 37,908 140.045.132,34| 82,587
Feservas 985428083 2,185 990521877 2,688 9845 15671 4445
Ressltado Acvmulado 301.585.738.13| 86,797 718.584 978,84 59,313 73.768.441.08| 32,958
TOTAL 451.485.152.30| 100,000 358.545.378.95| 100,000 723.759.730,14| 100,000

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patriménio/Cagital 0,00 0,000 0,00 0,000 000 0,000
Fasarvas 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Resmltado Acvmulado 53317.768.78| 100,000 8732.621.97| 100,000 77 687 384.80| 100,000
TOTAL 52 317.768,78) 100,000 8732.621.97] 100,000 77 687.384.90| 100,000
FONTENOTAS:

"Balango Patrimonial dos exercicios de 2014, 2015 & 2018,
0 primeiro quadro apresenta o patrimdnio fquido consolidado, exceto regime previdenciario,



ORIGEM E APLICACAO DE RECURSOS
COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Demonstra os recursos obtidos com a venda de ativos
permanentes e a sua respectiva aplicacao, devendo ser
destacado que os referidos recursos somente poderao ser
aplicados na aquisicao de novos bens e pagamentos de
despesas previdenciarias.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018

Tabela 5 - Origem e Aplicacio dos Recursos Obtidos com a Alienacio de Ativos

MUNICTFIO DE MARILTA-SP
LEI DE DIFETFIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURS0OS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2018
LEF, art.4°, §2°, inciso IIT RS 1,00
FECEITAS REALIFADAS 2016 (2} 2015 (d) 2014
RECEITAR DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
ALTENACAO DE ATIVOS ] 0,00 0,00
Aliznagdo de Bens Movels 0,00 0,00 'II;Il'Ill
Alienacio de Bens Imovets 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDADAS 2016 (b) 2015 (=) 2014
APLICACAD DO RECURS0S DA ALTENACAOQ DE ATTVOS 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAFPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,10 0,10 ':':':":."l
Inwversfes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacio da Divida 0,100 0,100 0, 0e
DESPESAS CORRENTES D08 REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00 0,00
Eagime Geral de Previdéneia Social 0,00 0,00 0,00
Rzeime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
34T DO FINANCEIRD () = (a-b)HE) (f) = (d-=)+{(=) (£)
0,00 0,00 0,00
FOMNTEMOTAS:

Mo houve execugio orgamentaria de arigem e aplicagio de recursos com alienagio de ativos
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Tabela 6 - Receitas e Despesas Previdenciarias

MUNICTFIO DE MARTT IA-SE
LEI DE DIERETRIFES ORCANMENTARTAS
ANEXO DE METAS FISCATS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2013
LEF, art 4°, §2° inciso IV, alinsa a R 100
FECEITAS PREVIDEMCIARTASR 2014 2015 2016

RECEITA: CORRENTES 332412538, 20 237347358 33.218.485 87
Feceita de Contribuigdes 28832748, 24 19.540 618 80 26.789.920,%5
Pazzoal Ciwvil 20.950 900 34 17.604.526,13 26,789 920,95
Pazspal Militar 0,00 0,00 0,00
Orutras Contribuiptes Previdenciarias 0,00 0,0 0,00
Compensacio Previdenciaria entre RGEE = REPS 7.881.847 40 1.935 0402 45 0, 0D
HReceita Patrimonial 3.585. 385,02 5.544 241 47 3688 932 49
Cutras Becsitas Correntes 734,405,594 5458213 51 39,582 72
FECEITA: DE CAPITAL 0,0 0,00 0,00
Alienacio dz Bens 0,00 0,00 0,00
Cretras Receitas de Capital 0, 0D 0,00 0,00

REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO REPS
Contribuigio Patronal do Exercicio
Pezzoal Ciwil

30.685. 192,589
30 685 195,59
30.685. 192,589

32270004, 35
32.270.004, 35
32270004, 35

16.781.542 2
16.791 542 22
16.781.542 2

Pazspal MMilitar 0,00 0,00 0,00
Contribuigio Patronal de Exercicios Anteriores 0,00 0,0 0, 0D
Paszzspal Ciwil 0,00 0,00 0,00
Pazspal Militar 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT 0,0 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) 63888734 79 38.004.478 34 50.010.027 89
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2014 2013 2016

ADMINIETRACAO GERAL 1.386.775,11 1.562 245 00 2. 219637 67
Diegpesas Correntes 1.355.977 05 1.545.802 00 2.215.902 87
Despasaz de Capital 10.758,06 16.443,00 3.734,80
PREVIDENCIA 30CIAL o4 584 838 38 63.441. 207 &7 69.780.163,90
Pessoal Civil o4.4T7451954 62.553.544 25 09.440 545,18
Paszoal Militar 0,00 0,00 0,00
Crutras Despesas Correntes 110.318,45 787 262 %8 335 218,71
Compensagio Previd. d2 aposent. RPPE = RGPS 110.318 45 787 .22 98 339.218,71
Compensagio Previd. dz Pensdes entre KPPER 2 RGPS 000 0,00 0 00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARTAS (IT) 05 951.613 50 65.003.452 87 71.920.801 57
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I - IT) 7.847 121,78 5.558.974 53 -21.989.773 68
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS || 45.265.193 16 41,438 887 40 19.579.405 81

FONTETMOTAS:

Walores extraidos da publicagio do RR.ED. [Feceitas e Despesas Previdenciarias)
O preenchimento do quadro foi realizado pelas despesas empenhadas.
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Tabela 7 - Projecio Atuarial

NMUMNICTPTO DE MARITIA-SD
LEI DFE DIRETRIFES ORCAMENTARIASR
AMNEXO DE WMETAS FISCATIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2013

RECEITAS

DESPESAS

RESULTADC

SALDO FINAMCEIRD DO

ANO PREVIDEMNCIARIAS | PREVIDEMNCIARIAS | PREVIDENCIARIO -
- EXERCICIO
(a) (b) ANUAL (c) = (a-b)

2016 55 475013, 72 12 0095 935 05 44 3IFS. 077 87 2657 FF.508 65
2017 &0. 235 250,79 13062 437 309 47 AT2 813,40 133.950.410,05
2018 &1.151.328,06 14 141 287 41 47 010050, 585 120.950.470,89
20159 &1.801.217,14 14 502.459 85 45 792 757 49 22T 755 22819
2020 85 127.514 35 15 457 435 70 45 8550 073 54 277415308 23
2021 55 927 4590 27 16 .653.580,594 S2.273. 5059 34 3ZS5. 693 21617
2022 TZ2.825.204 51 17 5594 4533 04 55134721 .47 334 .827.537,54
2023 75 9594 382, 43 19 1659 242 36 ST.825.840 12 44F 553 577,75
2024 &1.257.313,84 20 445 720,85 80 847 597 99 503 501 170,74
2025 G5 836561 666 93 22 ZF559 207 87 83 6802 4559 07 S687. 103 6829 81
2026 S0 .503. 748, 30 24 283 075,25 85 325 673,05 833 4259 302 35
2027 55 536 510,16 26 297 8694 685 89 238 815,51 F0Z2.8583.113,327
2028 100.5639.284 35 28 845 5656 29 F1.343. 713,07 Fi4.511.835 43
2025 106.015.874,833 32 130,812,833 73,8835 062,00 245 356 203 43
2030 111.521.8085,32 35705 5655 &5 75818 240 18 924 213.133,59
20031 117.047. 750,03 35251 .3655 41 73. 756 383,61 1.M2.959 522 20
2032 122.758.313,85 41.511.585,41 81 255 728 44 1,084 2265 250 65
2033 125.062.528,33 45 ZFZ23 857,35 20.838 850,93 1.165.085.111,53
2034 1289559 438 75 45 537 .402 40 S0 432 034 35 1.245. 4597 145 98
2035 134 5185 4853 67 51.841 574 81 82 8674 3594 08 1. 328 172.040,04
2036 140,122 195 50 55 438 009 67 54 684 185 83 1. 412 858 725 88
2037 145 859 370,77 59.071.853 44 285.T8T7. 717,33 1499 543 943 21
2038 151 .857.973,42 852 5320381 .27 29 135.897 15 1. 588 779.340 35
2035 157.455.054 23 7. 754 145 48 79890 907 7 rF 1852 470,748 12
2040 1627550 474 27T 24 954 TFOTF S0 Fr.814 788 37 1. 7465 285.514,50
2041 1657 952 322,682 91 944 403,59 FE.007 919 03 1.822.253.433,53
2042 1729959 555 12 oD 4598 535,10 73501 020,02 1.895. 7594 453 54
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20432 177.8313.679 76 111.350.707 593 85 452571 84 1.5962.247 425 38
2044 1221594, 255,00 120. 268,900,286 o1.925. 368,64 2.024.172.794,02
2045 186.318.614,97 130.301.623,91 36.016.991,06 2.080.189.785,09
2048 190.072.590,41 139334 855,20 50.887.734,81 2130.877.519,70
2047 153.470.402 08 148.155.770,33 45310837 73 2176188157 43
2048 186.554.552,36 158.785.772,30 38.763. 730,05 2.215.858.537,459
2045 199280 223,86 165 415.774,16 J32.863.449 70 2248 .820.387,18
2050 201.591.424 82 175.324.410,92 26.257.023,90 2.275.087.411,08
2054 203.514.500,13 184.135.428 35 189375147177 22504 452 582 85
2052 205.016.831,71 1592.978.185 42 12.0383.556,29 2.306.501 273,15
2053 205.070.204,24 202.417 979,05 385222518 2.310.153.504,32
2054 206.5644 930 53 210.420.599 53 -2.775.515,00 2.306.377.285 22
2055 206,773,743, 56 218.656.531,57 -11.882.788,01 2,254,405 057,22
2055 205.415.939,18 22T 225813 44 =20 .809.674,26 2.273.685.423,05
2057 205.532 979,88 235,473 234 28 -29.940.254 42 2243745188 84
2058 204126 470,05 242 585.510,88 -38.4585. 040,21 2205278127 83
2050 202, 224,638,860 240.191.280,08 -45,967.251,28 2158, 208,878,525
2050 1599.8620.149,45 2535.345. 757,17 =-35.125.607,71 2 102.183.268,63
2081 195.230.313,38 282 455 484 38 -85.535.170.,459 2.036.593 093,34
20682 1933590 755 03 2ET.O70. 5941 15 -74 571 14527 1.962.026 953 07
2083 188.275.750,54 281.278.083,41 -82 002 302,77 1.870.024.650,30
2054 184.208.5353,87 288.852 397,04 -104 443 843,17 1.785.580.807,13
2085 178.407.813,81 2895.128.071,58 =117 720,257, 78 1.647.860.549,35
20885 171.848.245 041 302.105.780,85 -130.257.534 88 1.517.803.014, 47
2057 164.438.143,01 315.701.035 47 -151.262.8605,46 1.366.340.118,01
2083 155.855.450,38 324 .549.085 37 -163.693.644 99 1.1897 645 473,01
20559 145.253.164 95 332777 232,00 -185.524 167,02 10111122 30,00
2070 135.607.600,62 340,385.513,30 -204.781.812,47 206.340,353,53
2071 123.857.725,80 349.095. 348, 00 =225 229 221,20 F81.111.172,33
2072 110,927 152 88 357.244 104,858 -245.316.951,97 3347094 220,35
2073 05. 745 560 62 3654.959.359 74 -288.213.830 13 85 580350 22
2074 &1.277..265,10 =r2.042. 761,04 -290.785.206,04 224, 185,008,581
2075 793228334 I78.820.82092 =-300.588.537.39 =-300.588.537.39
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2078 78.500.059,31 385.147. 288,08 -306.547 228,77 -308.547 228 77
2077 F9.2T7 82053 352147 .945 73 -312.870.328,85 -312.870.328 85
2073 759.9594 247 20 357.642 650,33 -317 548 403 12 -317.548 403 12
20759 0. 727 372,32 403.105.302, 89 -3Z2.377.930,57 -322.3TT7.930,57
2080 81.475 995 18 408.568. 888,52 -327 0592 892 34 -327.092 892 34
2081 82 239 202,85 414.057.491,05 -331. 81828819 -331.818.28819
2082 83.039.128,70 418.055.850,15 -335.017.531,45 -335.017.531,45
2083 23.857.908 15 421.717. 480,70 -337.859.554,58 -337.859.554, 58
2084 &4 587 100,31 425.551.921,01 -340.874.820,70 -340.874 820,70
2085 85.532.789 77 425145 248 50 -343.812.458 83 -343.812.458 83
2085 25 407 200,20 431.813. 478,07 -345.208 275 88 -345.208 275 88
2087 &7.211.010,57 435.551.185,70 -352. 34017512 -352.340175,12
2083 oo 087 431,99 443 379 421,74 -3535.291. 989, 74 -355.291.989 74
20859 o8.972 587,60 447 333 443,84 -356.350.876,25 -353.360.876,25
2090 &9 887 659,51 4459 979 422,71 -350.091.783,20 -350.091.763,20

Fonte: Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPREMM

Motas:

(1} Projecdo atuarial elaborada em 31/12/2015 e oficialmente enviada para o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social — MTPS.

(2} Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: a) tabua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-Z2013; b) tabua de entrada
em invalidez: Ahvaroc Vindas; ) crescimento real de salarios: 1% a.a.; d) crescimento real de beneficios: 0% a.a.; ) taxa real de
juros: 5% a.a.; fj hipétese sobre geracio futura: a guantidade de servidores ativos se mantera constante ao longo do pericdo de
projecio; g} taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salaric minimo: 0% a.a.; h} hipdtese de familia média: cdnjuge do sexo
feminino trés anos mais novo, fihos com diferenca de idade para a mie de 22 e 24 anos; i) fator de capacidade =salarial e de
beneficios: 0,920, j) inflagdo anual estimada: 4,509%; k) taxa de rotatividade: 0% a.a..

(3} Ma=s=a =alarial men=al: RS §. 245 8583 70.
(4} Idade média da populacdo analizada (em anos): ativos — 40; inativos — 58; e pensionistas - 38
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Tabela 8 - Estimativa e Compensacio da Reniancia de Receita

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

MUNICIPIO DE MAFITLIA-SF

LEI DE DIFETFIZES ORCANMENTARIAS

ANWEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2018

RS 1,00

: RENUNCIA DE RECEITA BREVISTA .
*ETORESPROGRAMAS BENEFICIARIO COMPENSACAO
Tribute/ Contribuigio 2018 2010 &
(*) 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
FONTE:

["1 Mao ha previsio de renineia da receita para os exercicios citados.
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Tabela 9 - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

MUNICIPIO DE MARILIA-SD
LEI DE DIRETRIFES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE FXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2013
LEF, art. 47, § 27, inci=o V EE5 1,00
EVENTO Walor Previsto 2018

Avmento Permanente da Facaita 1 3 O OO0, W0
(-} Transferéncias constitvcionais 0,00
(-} Transferéncias ac FUUNDEDR 2 200 000 00
2aldo Final do Avmento Permanants de Becsita (I} 15 800 000 00
Avmento Permanente de Despesza (1T} 15 300000, 00
Marpem Brota (I} = {I+1T} {0, 00
Saldo UTtilizado da Margem Bruta {(IV) LRI

Impacto de Mowvas DOCC LRI
Marpermn Liguida de Expansio de DWOOC (TIT-TV) O, (o0

FOWNTEMNOTASL: Secratania Muenicipal da Fazenda



ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Demonstra 0s passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar as contas publicas
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MUNICIFIO DE MARILIA-SP
LEI DE DIFETRIZES ORCANMENTARTAS

ANEXO0 DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2018
LEF, art 4°, § 3°
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS

Cazo ocorra a sitvagio descrita, devera ser efztuado o

I - Queda na arrecadacio em decorrénoa de decistes Judiciais que venham a2 (contingénciamento das despesas com investimentos, 2 nio sendo as
suspender de forma temporaria ov definitiva a cobranga de receitas mesmas suficientss o contingéncamento abrangera tambam as
tributarias proprias no Menmicpio. despesas de custeio obedecendo 2= imitagtes aprovadas na L de
Dhretrizes Oroamentarias.

o ) o ) e FPara comprimento dos referidos TAC =, devera ser efetuado o
II - Termos de ajustamento dz condeta firmado com o Ministeno Poblico i i . i i . ,
L i .. ) o, contingenciamento das despesas com investimentos, 2 nio sendo as

com objetivo da garantir a execucio de obras 2'ov servigos em carater de . N i )
L ] L. o i i mesmas suficientss o contingéneiamento abrangera também as
vreEncia envelvendo principalmente infra-sstrutura vrbana, servigos de \ , . \ \ e , .
- despesas de custeio obedecendo as limitagdes aprovadas na Lai de
satde & outros. L .
Dhrstrizes Oreamentarias.

FOWTEMOTAS: Sacrataria dz Plansjamento Econtémico / Procuradornia Geral do Municipio
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A Prefeitura Municipal de Marilia
agradece a sua atencao !

PREFEITURA DE

Marllla

Linda, limpa e prospe



