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Audiéncia Publica

FUNDAMENTO LEGAL

Art. 48 da Lel de Responsabilidade Fiscal

Art. 48. Sao instrumentos de transparéncia da gestao
fiscal, aos quais serda dada ampla divulgacao, inclusive
em meios eletronicos de acesso publico: os planos,
orcamentos e leis de diretrizes orcamentarias; as
prestacbes de contas e 0 respectivo parecer previo; o
Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria e o
Relatorio de Gestao Fiscal, e as versdoes simplificadas
desses documentos.




Pecas de Planejamento

$§:




Pecas de Planejamento

PPA — Plano Plurianual, realizado a cada quatro anos.
Trata das agdes que o municipio realizara durante os
proximos anos (2018 — 2021). E a peca macro do
planejamento publico;

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, realizada
anualmente. Estabelece os parametros para o orcamento
a ser elaborado e executado;

LOA — Lei Orcamentaria Anual, realizada anualmente.
Deve respeitar as acOes estabelecidas no PPA e os
parametros estabelecidos pela LDO. E a ultima peca do
planejamento a ser elaborada.




Pecas de Planejamento

As pecas elaboradas contemplam o municipio todo,
entretanto a responsabilidade pela apresentacao
realizacao das mesmas é da Prefeitura Municipal.



Lel de Diretrizes Orcamentarias

Definicdo: A Lel de Diretrizes Orgcamentarias
tem a finalidade de orientar a elaboracao do
orcamento anual, adequando o0 mesmo as
diretrizes e metas da administracao publica.



Base Legal

» Constituicao Federal;
* Lel Federal 4320/64;

 Lei Complementar 101/2000 (Lel de
Responsabilidade Fiscal);

* Lei Organica do Municipio;

* Instrucoes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado e da Secretaria do Tesouro Nacional.




FASES DA LDO

Preparacao;
Elaboracao;
Aprovacao;
Alteracao;



OBJETIVOS DA LDO

CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES

Art. 2°. ...

Paragrafo unico. Os programas e acoes destinados a atender
as prioridades e metas da Administracao Publica Municipal
para o exercicio financeiro de 2020 serdo detalhados nos
anexos V e VI gue integram esta leil.




EXIGENCIAS DA LDO

Dispor sobre o equilibrio entre receitas e despesas (art. 4°,
l, a = LRF);

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO
DA LEI ORCAMENTARIA DE 2020

Art. 6°. Os valores da receita e da despesa serao orcados com
base nos exercicios anteriores e nos dois primeiros
guadrimestres de 2019, modificando-se o Anexo de Metas Anuais
no caso de oscilacdo na arrecadacdo da receita durante o

corrente exercicio financeiro.




EXIGENCIAS DA LDO

 Inclusdo de novos projetos apds adequadamente
atendidos os em andamento e contempladas as
despesas de conservacdo do patriménio publico (art.
45 - LRF);

Art. 9°. A lei orcamentaria nao consignara recursos para inicio
de novos projetos se nao estiverem adequadamente
atendidos os em andamento e contempladas as despesas
de conservacao do patrimonio publico.




EXIGENCIAS DA LDO

« Formade utilizacao e montante da reserva de
contingéncia (art. 5°, lll = LRF)

Art. 13. A lei orcamentaria contera dotacao para reserva de
contingéncia, no valor de até 1% (um por cento) da receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2020, destinada
ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. Na hipotese de ficar demonstrado que a
reserva de contingéncia nao precisara ser utilizada para su
finalidade, o saldo podera ser utilizado para amparar
abertura de creditos adicionais para outros fins, observado
disposto no artigo 42 da Lei federal n°® 4320/64.



EXIGENCIAS DA LDO

 Dispor sobre a despesa considerada irrelevante
(art. 16, § 3° - LRP);

Art. 14. Para efeito da ressalva de que trata o artigo 16, § 3°,
da Lei Complementar federal n® 101/00, consideram-se
Irrelevantes as despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite estabelecido para a dispensa de licitacdo de outros

Servicos e compras, a que se refere o artigo 24, inciso Il, da
Lei federal n°® 8666, de 21 de junho de 1993.




EXIGENCIAS DA LDO

« Autorizacao para custeio de despesas de competéncia
de outros entes da federacao (art. 62, | — LRF);

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a custear as
despesas de responsabilidade de outras esferas de
governo, descritas no anexo B desta Lei, desde que
frmados convénios, termos de acordo, ajustes ou
congéneres e haja recursos orcamentarios disponiveis.

Art. 17. O Poder Executivo podera firmar convénios com
outras esferas de governo e entidades de direito privado
para recebimento de recursos destinados ao
desenvolvimento de programas prioritarios nas areas. de
educacao, saude, assisténcia social, agricultura e outros de
iInteresse do Municipio.




EXIGENCIAS DA LDO

- Condicoes e exigéncias para transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas (art. 4°, |, f —
LRF);

Art. 19. O repasse de recursos publicos a Organizacdoes da
Sociedade Civil sera realizado mediante a celebracao de
parcerias tendo por objeto a execucao de atividade ou
projeto de competéncia do Municipio e deverao ser
especificamente autorizada em lel municipal e formalizadas
por meio de termo de fomento ou termo de colaboracéao.

§ 1°. A celebracao, execucéo e prestacdo de contas obedecera
0S critérios e prazos estabelecidos na legislacdo federal e
municipal pertinentes, bem como nas instrucoes editadas
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 2° Fica vedada a concessdo de repasses financeiros<as
entidades que nao prestarem contas dos recursos
anteriormente recebidos, assim como as que nao<tiverem
suas contas aprovadas pelo Executivo Municipal.




EXIGENCIAS DA LDO

 Dispor sobre alteracbes na legislacdo tributaria (art.
165, 8 2°, inc. Il = CF).

CAPITULO IV

DAS PROPOSTAS DE ALTERACAO DA LEGISLACAO
TRIBUTARIA

Art. 33. O Poder Executivo podera encaminhar a Camara
Municipal projetos de lei dispondo sobre alteracdo na
legislacao tributaria, especialmente sobre:

| - revisao e atualizacdo do Codigo Tributario do Municipio, de
forma a corrigir distorcoes;

Il - revogacdo de isencbes tributarias que contrariem o
Interesse publico e a justica fiscal;

lll - revisdo das taxas, objetivando sua adequacao aos custos
efetivos dos servicos prestados e ao exercicio do Poder de
Policia do Municipio;

IV - aperfeicoamento do sistema de fiscalizacdao, cobranca,
execucao fiscal e arrecadacao de tributos.




EXIGENCIAS DA LDO

Paragrafo unico. Considerado o disposto no artigo 11 da Lel
Complementar federal n°® 101/00, poderéo ser adotadas as
medidas necessarias a instituicao, previsdo e efetiva
arrecadacao de tributos de competéncia constitucional do
Municipio.

Art. 34. Os projetos de lei de concessao ou ampliacao de
Incentivo ou beneficio de natureza tributaria, da qual decorra
renuncia de receita, deverdo estar acompanhados de
estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio
em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, e
deverao atender as disposi¢cOes contidas no artigo 14 da Lel
Complementar federal n°® 101/00.




EXIGENCIAS DA LDO

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESA COM PESSOAL

Art. 35. As despesas com o pessoal da Administracao Direta e Indireta
cumpriréo o disposto na Lei Complementar federal n® 101/00.

§ 1°. Desde que obedecidos os limites e exigéncias previstas na Lei
Complementar federal n® 101/00, as despesas com pessoal ativo e
Inativo da Administracédo Direta e Indireta poderao sofrer aumentos,
mediante lei especifica, relacionados a:

| - concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao,
criacio de cargos e funcbes ou alteracao de estruturas de carreiras;



EXIGENCIAS DA LDO

Il - admiss&o de pessoal ou contratacao a qualquer titulo.

§ 2°. Os aumentos de que trata este artigo somente poderao
ocorrer se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente
para atender as projecOes de despesa com pessoal e aos
aumentos dela decorrentes.

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a implantar,
mediante leis especificas, e observando o limite prudencial
de que trata o artigo 22 da Lei Complementar federal n®
101/00, o Plano de Carreira e Remuneracao dos Servidores
Publicos do Municipio de Marilia




EXIGENCIAS DA LDO

- Critérios e formas de limitagao de empenho a ser
efetivada nas hipdteses previstas no artigo 9° e no inciso
Il do 8§ 1° do artigo 31 (art. 4°, 1, b — LRF);

CAPITULO VI
DA LIMITACAO DA DESPESA

Art. 37. Na forma do artigo 13 da Lei Complementar federal n°
101/00, ate 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lel
Orcamentaria, 0 Executivo estabelecera as metas bimestrais
para realizacao das receitas e o cronograma de desembolso
mensal.

Art. 38. Na hipotese de ser constatada, apds o encerramento
de cada bimestre, frustracao na arrecadacao de receitas
capaz de comprometer a obtencao dos resultados nominal e
primario fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a
serem adotados nos 30 (trinta) dias subsequentes, 0
Executivo e o0 Legislativo determinarao a limitacao de
empenho e movimentacao financeira, em montantes
necessarios a preservacao dos resultados estabelecidos.




§

EXIGENCIAS DA LDO

1°. Ao determinarem a Ilimitacdo de empenho e
movimentacao financeira, os Chefes dos Poderes Executivo
e Legislativo adotarao critérios que produzam 0O menor
Impacto possivel nas acOes de carater social,
particularmente a Educacao, Saude e Assisténcia Social.

§ 2°. Nao se admitira a limitacdo de empenho e movimentacao

financeira nas despesas vinculadas, caso a frustracao de
Receita nao esteja ocorrendo nas respectivas receitas.

3°. Nao serao objeto de Ilimitacdo de empenho e
movimentacao financeira as despesas que constituem
obrigacdes legais do Municipio, inclusive as destinadas ao
pagamento do servico da divida, precatorios judiciais e
despesas com pessoal e encargos, observadas as
exigéncias da Lei Complementar federal n°® 101/00.




EXIGENCIAS DA LDO

§ 4° A limitacdo de empenho e movimentacdo financeira
também sera adotada na hipdtese de ser necessaria a
reducdo de eventual excesso da divida consolidada em
relacdo a meta fixada ao Anexo de Metas Fiscalis,
obedecendo-se ao que dispfe o artigo 31 da Lel
Complementar federal n°® 101/00.

Art. 39. A limitacdo de empenho e movimentacao financeira de
gue trata o artigo anterior podera ser suspensa, no todo ou
em parte, caso a situacao de frustracao de receitas se
reverta nos bimestres seguintes.




CAPITULO VI
DAS DISPOSCOES FINAIS

Art. 40. Se a Lei Orcamentaria nao for promulgada até o ultimo
dia do exercicio, fica autorizada a liquidacdo das despesas
até o limite mensal de um doze avos da proposta original
remetida ao Legislativo, enquanto a respectiva Lei nao for
sancionada.

Art. 41. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.



\
Tabelas de Metas de Resultados Fiscais - LDO

a) Tabelal - Metas anuais.

b) Tabelall -  Avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior.
C) Tabela Il -  Metas fiscais atuais, comparadas com as metas fiscais fixadas nos tr
exercicios anteriores.

d) TabelalV - Evolucéo do patrimonio liquido.

e) TabelaVV -  Origem e aplicacdo dos recursos obtidos com alienacao de ativos.

f) Tabela VIl -  Receitas e despesas previdenciarias do Regime Proprio de Previdé

Social do Municipio - RPPS.

g) TabelaVIl - Avaliacdo da situacéo financeira e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio - RPPS.

h)  TabelaVIIlI - Estimativa da compensacao e renuncia de receita.

) Tabela IX -  Margem de expanséo das despesas obrigatérias de carater conti



Programas Governamentais — Anexo A

Encargos Especiais

Pagamento de sentencas éudICIaIS de pequeno valor de ac

comalei munlmgal n° 6372/05;

Amortizacdo da divida contratual de  longo . pr

compreendendo o pagamento das parcelas do principal,
uros e outros_encargos; , .| .
epositos ao TJSP para pa%\amento de precatoérios judiciais;

Recolhimento mensal do PASEP.

Gestdo Administrativa

Manutencdg dos recursos humanos de todas as Unidad
Orcamentarias do Munigcipio, incluindo: _Pagamento
salarios, encargos_e demais beneficios; criacdo de cargos
funcOes; concessdo de novas vantagens ou aumento
remuneracao; contratacao de pessoal;
Capacitacao dos recursos humanos; -\ _
Promover a modernizacdo . do suporte. adminjstrati
atendendo as necessidades de instalacoes fisicas, aquisic
materiais de consumo, equipamentos € materiais permanen

Gestdo de Qualidade com
Transparéencia

Viabpilizar o funcionamento macro do sistema munjcipa
ensino por meio da capacitacao dos gestores e servidore
educacio e 0 apoio aos diversos setores vinculados a secre
municipal de educacao.




Educacdo Infantil: Vida é
Educacao

Garantir as criancas das escolas municipais de educacao infantil o
a0 acessqQ ao universqQ escolar através de processos de social
apropriacao e construcao dos saberes e conhecimentos para a vid
com basés nos valores da cidadania.

Educacdo Fundamental:
Educacao é Vida

Garantir as criancas das escolas municipais de ensino fundamen
direito ao conhecimento, atraves de processos de apropria
construcao dos saberes e conhecimentos para a vida plena com bas
valores da cidadania.

Mobilidade Urbana e
Qualidade de Vida

Promover a articulacdo das . politicas de transporte, transito
acessibilidade a fim de proporcionar 0 acesso amplo e democratico
espaco de forma segura, socialmente inclusiva e sustentavel, priorizan
a implementacdo de sistemas de transportes.

Gerenciamento e
Promocao de Saude

Desenvolver um conjunto de acdes de carater individual e/ou cole
promqvendo saude, “prevenindo  doencas, diagnosticando, trata
reabilitando pacientes, realizando um  atendimento humanizado
profissionais da saude.




Assisténcia Social Geral

Manter e melhorar a estrutura administrativa necessaria _para exe
gestao dos servicos socio assistenciais oferecidos a populacgao.

Programa de Protecao
Social Basica

Complementar as acOes da familia e da comunidade na protecao de ¢
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Asse%ur_ar espacos de referéncja para.o convivio %rugal,, comunitario e
Possibilitar a ampllagao do universo informacional, artistico e cultural;
Estimular potencialidades; . ] . _ :
Contribuir para a insercao, reinsercado e permanéncia no sistema educaci
Propiciar vivéncias para o alcance de autongmia e rrPrOta Qnismo socjal;

Reconhecimento do_trabalho e da educacap como direjtos de cidada
desenyolver conhecimentos sobre o muhdo do trabalho e compete

especificas basicas.

Contribuir para o fortalecimento da familia; | |

Restaurar a integridade e a autonomia_dos usuarios; A
Romper com padroes violadores_de direjtos no interior da familia;
Prevenir a reincidéncia de violacoes de direitos;, . Ny
Construir o_processo de saida das ruas e possibilitar condigOes de acess
rede de servicos assistencjajs; o _

|[dentificar familias e individuos com direitos violagdos e sua natureza; .
Promover acoes de sensibilizacao para divulgacao do trabalho real
direitos, inclusao social e estabelecimento de parceérias; _
Realizar gcompanhamento sqcial a adolescentes durante o gumprimen
medida socio educativa de liberdade assistida e de prestacao decservi
comunidade e sua, Insercao  em outros Servicos e programas S
assistenciais e de politicas publicas setoriais.




Gestdao Administrativa
Governamental

Garantir as condi¢cdes administrativas, as ac0es estratégicas e de

7

do gabinete do prefeito e dos orgaos vinculados.

Gestdao ambiental

Viabilizar a gestdo. ambiental no municipio, incentivando estuc
pesqlwsas e possibilitando atividades ecologicas direcionadas ao pu
eral;. . .
lanejar o desenvolvimento sustentavel; . . ’
D,elfanlr a implantacdo do plano e da politica municipal de resi
solidos.

Marilia Urbanizada

Execucdo de diversas obras e instalacbes visando a urbanizacao
cidade, oferecendo maiores e melhores. condicoes de vida a. toda
populacdo, bem como mantendo as atividades e servigos publicos
pleno funcionamento.

Desenvolvimento rural

Fomentar o desenvalvimento da agricola, adquirindo maqg
equipamentos e materiais permanentes, realizando feiras e expos
agropecuarias, hbem como manter as atividades do setor, visan
melhoria da producao agricola.




Desenvolvimento
Economico

Fomentar o empreendedorismo, geracdo de emprego e renda e cre
das empresas locais dos diferentes setores economicos (industria e ¢
e servicos) através da _assisténcia e utilizacao das pdi
desenvolvimento e inovacao); o . ’
Fomentar e gpojar o turismo’de eventos e negocios com_politicas pub
atracdo e criacdo de novas empresas no setor do turismo receptiv
como melhorar ou criar produtos e equipamentos locals como
mirantes, memorialis.

Gestdo Orcamentaria

Promover a organizacdo econdmica e grcamentaria, executando uma g

orcamentaria responsavel dentro da realidade do municipio.

Alimentacao Escolar com

Disponibiljzar infraestrutura para o atendimento das demandas operacio
das unidades escolares e entidagdes conveniadas atendidas, contempland
etapas de: OIpIaneIJamento nutricional,  processos licitatorios, aquis.
dls_r,lbulgao 0s produtos, armazenamento, controle de qualidade ‘e avalia
EerIOdIC dos resultados quanto.ags procedimentos adotados; ) _
xecutar o processo de distribuicdo dos géneros e fiscalizar junto as unida
escolares a entrega dos produtos, primandq pelo padrao de qualidade; . _
Solicitar curso do sistema operacional vigente no que tange a divisao
alimentacao escolar; _ . 3 _
Realizar'em conjunto com a Secretaria Municipal da Educacédo, capacitag
direcionadas aos responsaveis pela elaboracao das refeicoes  escol
atendente de escola”; " | _
Criar rotinas de eficiéncia, capazes de aperfeicoar 0 andamento dos setqre
E1§t{';1bele~cer de forma coletiva normas claras de trabalho e garanti
efetivacao;
Prlm_argpe1a cordjalidade, respeito, solidariedade, unido e cooperaca
ambiente de trabalho.




Desenvolvimento
Servicos Urbanos

e Desenvolver projetos e acOes de  conservacdo manutencao

arques limpeza publica e conservacdo demais areas publicas;

e Implantacag da central municipal de recebimentos de pneus,
lampadas e baterias (Eco-Pontos) e de unidade de residuos da con
CIVIL, i : : .

e Coleta seletiva do lixo em parceria com cooperativas comun
devidamente regularizadas e qualificadas.

Gestdo de Assuntos
Juridicos

e Prestar .o assessoramento e suporte juridico necessario ao paoder .
e Execytivo em todas as demaridas administrativas, fiscais e
atendimento ao cidadao.

Juventude e Cidadania

o0 desenvolvimento systentavel, as paliticas inclusivas e de afl_rmaec,ao
direitgs, todo um conéunto de conceitos politicos. e novas atitudes

reconfiguram o papel do governo e fortalecem a cidade, nao apenas p
vetor exclusivo do_desgnvolvimento econdmico, mas pela soma do ve
inclusivo da humanizacao de politicas, acoes, governo, cidade e sociedad

Esporte para todos

e Incentivar a pratica esportiva e o0 lazer através de campeo
espartivos, e aulas nas _mais diversas modalidades, incentivan
partlcvaa%ao de criancas govens_. e adultos, com 4 conseguente adequ

da infraestrutura fisica dos equipamentos esportivos e de lazer ma

ela municipalidade;

e Desenvolvimento de projetos de inclusdo através da jpratica esportiv.




Gestao Financeira
Transparente

Garantir. a apllcagao dos recursos publicos com  responsabili
eficiencia, adequando o _planejamento a realidade finance
municipio, buscando a otimizacao da arrecadacao e aplicaca
recursos em prol das necessidades da populacao.

Fomento, Difysao e
Formacao Artistica e
Cultural

Contribuir para a livre expressdo da diversidade cultural da socie
fomentando programas, _pr%etos e acoes de difusdo e formacao art
e cultural que democratizem o acesso a arte ¢ a cultura, tanto do

de vista do fazer artjstico como do acesso as manifestagoes cul
tendo como norte o plano municipal de cultura.

Indice de Gestao

Descentralizada

Contribuir para_que a secretaria de assisténcia social pusque, de for
continuada, aprimorar a gestao do gbf e do cadastrg unico, executa
com qualidade e eficiéncia as acOes sugeridas pelas normativas
programas.

Aprimoramento
Gestao do SUAS -IGD-
SUAS

Aprimoramento da gestdo do suas, incentivando investimento
organizacao, gestao, estruturacao e manutencao dos servicos.




Despesas de outras esferas de governo custeadas pelo
Poder Executivo - ANEXO B

o PREVISAOPARA
ORGAOD OBJETO FINALIDADE 2020
LOCACAODE IMOVEL - DESTINADO A INSTALACAODAFATEC
LOCALIZADO NA AVENDA CASTRO |(FACULDADE TECNOLOGICADE
ESTADO | ATVES, N°62 - MARTT14/SP MARITIA) R§  372.150.00
DESTINADO A ABRIGAR 03 CARTORIOS
E 03 GABINTES DOS JUIZES DAS VARAS
LOCACAQDE IMOVEL - DAS EXECUCOES CRIMINAIS EDA VARA
LOCALIZADO NA AVENDA DAS FAZENDAS DO FORUMDA
ESTADO | TIRADENTES , N° 600 - MARILIASP | COMARCA DE MARITTASP RS 60.000.00
DESTINADO A ABRIGAR A UNIDADE DE
LOCACAQDE IMOVEL - ATENDIMENTO DE REINTEGRACAQ
LOCALIZADO NARUA ANTONIO SOCIAL E CIDADANIA DA SECRETARIA
AUGUSTO NETTO, N* 127 - ES TADUAL DA ADMINISTRACAO
ESTADO | MARILIASE PENITENCIARIA R§ 2330292
LOCACAODE IMOVEL - DESTINADO A INSTALACAODO
LOCALIZADO NA AVENIDA BRASIL, | PROGRAMA BOMPRATO -
ESTADO | N° 324 - MARILIASP RES TAURANTE POPULAR R§  123.535.20
LOCACAODE IMOVEL -
| LOCALIZADO NA AVENIDA S AMPAIQ | DESTINADO A ABRIGAR AESCOLA
UNIAO | VIDAL, N° 1531- MARITIA/SP SENAI "JOSE POLIZZOTO" RS 13843128
LOCAGAODE IMOVEL - ;
| LOCALIZADO NA AV.BRASIL N°440 |DESTINADO A ABRIGAR OFORUM
UNIAO |- MARIIIASP ELEITORAL, NA CIDADE DE MARITIASP | RS 12000000
LOCACAODE IMOVEL - DESTINADO A EXTENS AODAS
. |LOCALIZADO NARUASAOMIGUEL, |ATIVIDADES DO TIRODE GUERRA DA
UNIAO |N® 435 MARITIA/SP CIDADE DE MARILIASP R§ 2068176
LOCACAODE IMOVEL - DESTINADO A EXTENS AODAS
| LOCALIZADO NARUA ANGELO ATIVIDADES DO TIRODE GUERRA DA
UNIAO | SELEGHIN, 636 - MARILIASP CIDADE DE MARILIASP R$  18.000.00




PREVISAOPARA

ORGAQ OBJETO FINALIDADE 2020
|
CES5A0DE SERVIDORES DESTINADO A ATENDIMENTOS DAS
DEMANDAS DE SEEVICOS - .
_ CENTROES TADUAL DE EDUCACAO
ESTADO | 01 BIOMEDICO(A) TECHNOLOGICA PAULA SOUZA -FATEC BES 58.725.68
CESSAODE SERVIDORES DESTINADOS A ATENDIMENTOS DAS
DEMANDAS DE SERVICOS - }
CENTEOES TADUAL DE EDUCACAO
ESTADO | 03 ATENDENTES DE ESCOLA TECNOLOGICA PAULA SOUZA - ETEC RS 00.192 57
CESSAOQDE SERVIDORES DESTINADOS A ATENDIMENTOS DAS
01 TRABATLHADOR BREACAL DEMANDAS DE SERVICOS - _
01 ATENDENTE DE ESCOLA DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA DE
ESTADO | 01 AUXILIAR DE SEREVICOS GERAIS [ MARILIA RS 135.814 25
CESSAOQDE SERVIDORES DESTINADOS A ATENDIMENTOS DAS
DEMANDAS DE SEEVICOS -
DELEGACIA CENTRAL DA POLICIA
ESTADO | 01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [ JUDICIARIA B3 43803 47
CESSAO0DE SERVIDORES DESTINADOS A ATENDIMENTOS DAS
DEMANDAS DE SERVICOS -
ESCRITORIO FEGIONAL DA JUNTA
COMERCIAL DOES TADO DE SAQ PAULO
ESTADO | 03 AUXTLIAPES DE ESCRITA EMMARILIA - JUCESP RS 23184003
) DESTINADOS A ATENDIMENTOS DAS
CESSAOQDE SERVIDORES DEMANDAS DE SEEVICOS -
CENTEO PERMANENTE DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
ESTADO | 03 AUXILIARES DE ESCRITA CONFLITO RS 103.15747
CESSAODE SERVIDORES DESTINADO A ATENDIMENTOS DAS
DEMANDAS DE SEEVICOS - _
_ DEPARTAMENTOEEGIONAL DE SAUDE -
01 MEDICO{A) _ DSE IXDE MARILIA
02 AGENTE COMUNTARIO DE
ESTADO | SAUDE RS  286.13534
CESSAODE SERVIDORES DESTINADOS A ATENDIMENTOS DAS
DEMANDAS DE SERVICOS -
01 AUXTLIAR DE SERVICOS GERAIS SECRETARIA DE EMPREGO E RELAGOES
01 INST(A) DE TREINAMENTO DE DO TRABALHO - CENTE.O REGIONAL DE
AATICA MARILIA (POSTO DE ATENDIMENTO AOQ
ESTADO | 04 AUXILIARES DE ESCEITA TRABALHADOR - PAT) RS 28592550




o PREVISAOPARA
ORGAOQ OBJETO FINALIDADE 2020
CESSAODE SERVIDORES DESTINADOS A ATENDIMENTOS DAS
DEMANDAS DE SERVICOS -
DELEGACIA DA DEFESA DAMULHER
ESTADO | 01 ASSISTENTE SOCIAL R§ 5046691
CESSAODE SERVIDORES DESTINADOS A ATENDIMENTOS DAS
DEMANDAS DE SERVICOS -
04 AUXILIARES DE ESCRITA JUIZQ DA 70* ZONA ELEITORAL DE
01 TRABALHADOR BRACAL MARILIA
|01 AUXILIARES DE SERVICOS
UNIAO | GERAIS R§  236.048,67
CESSAODE SERVIDORES DESTINADOS A ATENDIMENTOS DAS
DEMANDAS DE SERVICOS -
| JUIZO DA 180* ZONA ELEITORAL DE
UNIAO |02 AUXILIARES DE ESCRITA MARILA RS 7146152
UNIAO |CESSAODE SERVIDORES DES TINADOS A ATENDIMVENTOS DAS RS 206.77,18
DEMANDAS DE SERVICOS -
03 AUXILIARES DE SERVIGOS JUIZO DA 400* ZONA ELEITORAL DE
GERAIS MARILIA
02 AUXILIARES DE ESCRITA
CESSAODE SERVIDORES DESTINADOS A ATENDIMENTOS DAS
DEMANDAS DE SERVICOS -
02 AUXILIARES DE SERVIGOS EXERCITO BRASILEIRO - TIRODE
| GERAIS GUERRA DE MARILIA
UNIAO |02 AUXILIARES DE ESCRITA R§ 17834047
CESSAODE SERVIDORES DESTINADOS A ATENDIMENTOS DAS
01 INST(4) DE TREINAMENTODE | DEMANDAS DE SERVICOS -
TICA 10 DELEGACIA DE SERVICO MILITAR DE
|01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | MARILIA
UNIAO | 04 AUXILIARES DE ESCRITA R§ 25068514




METAS FISCAIS - LDO 2020

O anexo de metas fiscais consolidado devera conter metas
anuais relativas as receitas, despesas, resultado
nominal e primario e o montante da divida publica da
Prefeitura e demais 6rgaos da Administracao Indireta.



Tabela 1 - Metas Anuais

MUNICIPIO DE MARI IA-SP

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2020
LRF, art. 4% § 1
2020 2021 2022
ESPECIFICAGAO Valor Corrente {a) Valor Constante % FIB(a Valor Corrente (b) Valor Constante % FIB (a Valor Corrente {c) Valor Constante ¥ FIB (a
/ PIB) / PIB) / PIB)

Feceita Total 965.469.757 40 928.336.305,19 0,045 1.023.398.000,00 048.468.952 73 0,047 1.084.802.000,00 969.038.266,13 0,048
Feceitas Primarias () 95744879440 920.623.840,77 0,045 1.014.896.000,00 940.589 434,66 0,045 1.075.790.000,00 950.987.974,14 0,048
Despesa Total 965.469.757,40 928.336.305,19 0,045 1.023.398.000,00 948468 952,73 0,047 1.084.802.000,00 969.038.266,13 0,048
Despesas prmarnias (II) 937.353.431,40 901.301.376,35 0,044 993.595.000,00 920.848.007 41 0,045 1.063.211.000,00 940.818.473,15 0,047
Resultado Primane (IIL=1-1II} 20.095.363,00 19.322 464 42 0,001 21.301.000,00 19.741.427 25 0,001 22 579.000,00 20.169.500,99 0,001
Eesultado Nominal (20.000.000,00) (19.230.769,23)| (0,001) (15.000.000,00) (13.901.760,8%)( (0,001) (15.000.000,00) (13.399.287,607  (0,001)
Divida Pablica Consolidada 315.000.000,00 302584 615,38 0015 300.000.000,00 278035 217,79 0,014 285.000.000,00 254 586 464,49 0,013
Divida Consolidada Liquida 315.000.000,00 302.5884 615,38 0015 300.000.000,00 278,035 217,79 0,014 285.000.000,00 254,586 464,49 0,013
Feceitas Primarias advindas de PPP's 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000
Despesas Primarias geradas por PPP's 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000
Impacto do saldo das PPP's (VI=IV - 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000

FONTENOTAS:

Receitas e despesas de 2020 (valores correntes) extraidas dos anexos do

valores constantes conforme meta de inflagao (IPCA) prevista pelo BACEN.

PPA 2018,/2021, aplicando-se um crescimento de &% para 2021 e 2022.




Tabela 2 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE MARILIA-SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2020
LRF, art. 4°, §2°, inciso RS 100
- 1 1 WVaracs
ESPECTFICACAO MMetas Previstas em 9% PIR Metas Realizadas % PIR anacao
2018 (a) em 2018 (k) Valor (¢} =(b-a) | % (c/a)

Receita Total 925.000.000,00 0,046 833.744.004 26 I 0,042 (91.255.995,74) -9,866
Feceitas Primarias (T) 91800000000 0,046 830.753.548,4 0,041 (87.246.451,88)  -9.504
Despesa Total 92500000000 0,046 831.717.578 64 0,041 (93.282.421,36)| -10,085
Despesas Primrias (II) 89639300000 0,045 804.274.816,11 0,040 (92.118.183,88)| 10,277
Eesultado Primario (I-IT) 21.607.000,00 0,001 2647873223 0,001 487173223| 22547
Eesultado Nominal (5.000.000,00)|  (0,000) (216.327.091,85)|  (0,011) (211.327.001,85)| 4226 542
Divida Piiblica Consolidada 250.000.000,00 0,012 33591258595 0,017 8501250505 34 365
Divida Consolidada Liquida 235.000.000,00 0,012 32414107237 0,016 8914107237 37832
FONTEMNOTAS:

valores realizados extraidos da publicacadao dos R.R.E.O.

(Resultado Primario e Nominal).




Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

LRF, art 4% §2° incizo 1T

MUNICIPIO DE MARTI 14 SP

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2020

ESPECIFICACAD

VALORES A PRECOS CORRENTES

2017 2018 Y 2019 Yo 2020 Y 2021 %a 2022 Y
Feceita Total 19,758,622 02 833.744.00d 26 4,64 55 447 000,00 4% 965465757 40 0,73 1.0i23.358.000,00 6,00 1.084.802.000,00 6,00
Receitas Primarias (1) 793,47 176 29 830753548 M 473 950 980 932 00 47 957 445 794 40 0,68 1.014 8% 000,00 6,00 1.075.790 000,00 6,00
Dazpeza Total T61.239.235 03 831,717 578 64 9.2 58447 000,00 1524 965,459 757 40 073 1.0i23.358.000,00 6,00 1.084.502 000,00 6,00
Diezpesaz Primadrias (1) a2 TH N 804274 816,11 8,50 931.084.000, 00 1577 93735343140 067 933.5%5.000,00 6,00 1.053.211.000,00 6,00
Reszultado Primdrio (I II) S1ATA 445 TR BATETI2 23 {49 05) 19.906.932,00 (2482 20.095.363,00 0% 21.301.000,00 6,00 22.579.000,00 6,00
Resultado Nominal 73.354.493 89 (216327 091.85)  (3%4.91) {15.000.000,00) 93,07 {20000, 000,00y KL {15.000.000,00 (25,00 {15.000. 000,00y 0,00
Divida Publica Consolidada WEETS 335,912 555 95 {1057 335,000,000, 00 027 315,000,000, 00 590 300.000.000,00 {4.76) 205000000, 00 {500y
Divida Consolidada Liquida 155532082 15 Moy {8.83) 330,000,000, 00 1.8 315,000,000, 00 {4.55) 300.000.000,00 {4.76) 205000000, 00 {500y
= VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2017 2018 o 2019 Yo 2020 o 2021 Yo 2022 o
Receita Total 862 682 828,79 869.178 124 44 075 958.447 000,00 1027 928.336.305,19 314 948468 952 73 217 050 038 265,13 217
Receitas Primarias (T) 858 880,844 28 866.0a0 574,14 0.8 950.990.932,00 9.8 20623 840 17 (319 Q0 589434 65 217 60 987 974,14 217
Despeza Total 824 724 554 79 867065 579,73 540 G58.447 000,00 10,54 928.336.305,19 314 Q48 468 552 T3 217 69 038.265,13 217
Despesas Primarias (II) 802 600002 M4 838.456 455 79 447 931.084.000,00 1,05 901.301 376,35 3,200 G20.848.007 21 217 S0 81847315 217
Resultado Primario (I II) HBATAR T 27604 078 35 {50 95) 19.906.932,00 {27 88) 19322 464 42 254 19741437 25 217 20,155 500,99 217
Fesultado Nominal 194238019 (225520593 25 (35 (15.000.000,000 (93,35 (19.230.765,23) 282 (1350170089 @70 {13.399.287 &) {3e1)
Divida Piiblica Consolidada 406 687 261,88 350,185 851 28 13,59 33500000000 (L8N 302 884 615 38 9.59) 28035297 19 .20 254 585 464 49 4%
Divida Conzolidada Liguida 364 948 5385 15 337.917 067 %5 (1228 330.000.000,00 23 302 884 615,38 8.22) TB.035.217 79 8,200 251 585,464 49 543
FONTEMNOTAS:
valores correntes de 2017 & 2018 extraidos da publicacdo dos R.R.E.0. (Resultado Primario e Nominal)
valores correntes de 2019 previstos conforme Tabela 1 da LDO 2019 (Lei 8.247/18), alterada pela Lei 8.371/2019.

valores correntes de 2020,
valores constantes conforme inflacac (IPCA) ocorrida em 2017 e 2018 & prevista para os proximos anos conforme meta de inflacdo fixada pelo BACEN.

2021 e 2022 projetados conforme Tabela 1.




\
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Demonstra a evolucao do patrimonio liquido (ativo financeiro
e permanente (-) passivo financeiro e permanente) nos trés
exercicios anteriores a edicao da LDO



Tabela 4 - Evolucio do Patrimonio Liquido

MUNICIPIO DE MARILIA-SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAITS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2020
LEF, art 4°, §2°, ineiso III RS 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patriménio/Capital 140.045 13234 17,111 140.045 132,34 17,958 140,045 132,34 31,018
Faservas 9782404 05 1,185 98232 88 1280 0854 780 83| 2,185
Fesultado Acvmulado 558 645505 57| 8150 620542 473.02| 80,772 101585 720 13 85,797
TOTAL B18.474.133.85| 100,000 779.410.948,25| 100,000 451.495 152,30 100,000

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2018 2% 2017 2 2016 %
Patriménio/Capital 000 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Faservas 000 0,000 000 0,000 0,00 0,000
Fesultado Acvmulado 260,263 821,55| 100,000 170.960.379.70| 100,000 52317 768,79 100,000
TOTAL 260,263 821,55| 100,000 170.960.379.70| 100,000 52 317 768,79
FOINTEMNOTAS:

* Balance Patrimonial dos exercicios de 20016, 2017 e 2018,
O primeire guadro apresenta o patrimonio Tiguido consolidado, exceto regime previdenciario,




ORIGEM E APLICACAO DE RECURSOS CO
A ALIENACAO DE ATIVOS

Demonstra 0s recursos obtidos com a venda de ativos
permanentes e a sua respectiva aplicacdo, devendo ser
destacado que os referidos recursos somente poderao ser
aplicados na aquisicao de novos bens e pagamentos de
despesas previdenciarias.




Tabela 5 - Origem e Aplicacio dos Recursos Obtidos com a Alienacio de Ativos

MUNICTPIO DE MARILIA-SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCATIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURS0S OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2020

LEF, art 4°, §2°, inciso I RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2018 (z) 2017 (d) 2016
RECEITAS DE CABITAL 0,00 0,00 0,00
ATTENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Aliznagio dz Bans Movais 0,00 0,00 0,00
Aliznagio de Bens Imévais 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDADAS 2018 (k) 2017 (=) 2016
APLICACAO DOS RECURS0S DA ALIENACAO DE ATIVOS 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,05
Inverstes Financeiras 0,00 0,0
Amortizagio da Divida 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. 0,00 0,00
Fegime Geral de Pravidéneiz Social 0,00 0,00
Fegime Proprio dos Servidorss Piblicos 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
24T DO FINANCEIRO (e} = (a-bH1) (f) = (d-=)}H=)
0,00 0,00
FONTENOTAS:

Hao houve execucdo orcamentdria de origem e aplicacdo de recursos com alienacdo de atives.



Tabela 6 - Receitas e Despesas Previdenciaras

MUNICIPIO DE MARILIA-SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCATS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2020
LEF, art 4°, §2°, inciso IV, alinea a RS 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES 33.718.485 57 45,822 888,25 4903787950
Receita de Contribuigfes 26.789.920,95 44.453.052,78 45.147.309,%4
Passoal Civil 26 789.920,95 24,375 572,82 27.324.790,70
Passoal Militar 0,00 0,00 0,0
Orutras Contribuigfes Pravidencidrias 0,00 0,00 0,00
Compensacio Previdenciaria entre RGPS = RPPE 0,00 20,087 48D 16 18.822.515 24
Recsita Patrimonial 5588 067 49 1.102.012,01 1.796.722,29
Owutras Receitas Correntes 739 582,22 1.257.823,45 1.093.847,37
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Aliznagio de Bans 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVIDENCIARIOS RECEBIDOS PELO REPS 16.791.542, 72 40.929 871,34 39.497 098 41
Contribuigio Patronal do Exercicio 16.791.542, 22 40.929.671,14 19.467.098, 41
Passoal Civil 16.791.542, 22 40.929.671,34 10.467.098 41
Passoal Militar 0,00 0,00 0,00
Contribuicio Patronal d= Exercicios Anterioras 0,00 0,00 0,00
Passoal Civil 0,00 0,00 0,00
Passoal Militar 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVID. PARA COBERTURA DE DEFICIT 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (T) 50.010.027 89 §7.752.759.59 £8.534.978,01




DESPESAS PREVIDENCIARTAS 2016 2017 2018

ADMINISTRACAO GERAL 2. 2119637 67 1612547 84 3.418.417 35
Despezas Corrantes 2.215.902 87 1.608.564 20 3413631 18
Despesas de Capital 3.734.80 33164 4785 17
PREVIDENCIA SOCTIAL 69.780.163,90 87 185.9556 2% 90,287 201,55
Paszoal Civil 69.440.945 19 85.875.931,43 O8.946.584 73
Passoal Militar 0,00 0,00 0,00
Orstras Despesas Corrantes 33821811 310.034 83 M0 216, 82
Compensacio Previd. de aposent. EPPE = RGPS 13eM8 T 310.034 83 D 216 82
Compensacio Previd. de Penstes entre EPES 2 RGPE 0.00 000 0 00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARTAS (II) 71.959 801 57 88.798.914 10 102.705.618 90
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I - IT) {21.889.773 68) {1.045 154 51) {14.170.640 89)
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO EPP2 19.579.405 81 27 155890 90 20.279.948 61

FONTETOTAS:

Valores extraidos da publicacio do R.R.E.O. (Receitas e Despesas Previdenciarias)

0 preenchimento oo guadro Toi realizado pelas despesas empenhadas.,




Tabela 7 - Projecio Atuarial
MUNICIPTO DE MARIT IA-SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2020
FI:EEEI'I'A_S [E!I"EIA_S RESULTAD : SALDC RESULTAD
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIA |PREVIDENCIARICH F.IH.HEEI}G DR ACUMULADC
. {a}) s {c)={ab} EXERCICIO CAPITALIZADO
[} d} = ["d"™ exercicio [l-'l.n:lfl :
anterior) + [ ¢ } de Prewvidéncia)
1 2

2015 39.5956.100,86 §.589.933,54 33.366.167 32 53.841.135,80 55.853.618,93
2020 41 .587.954 00 T.106.5648 17 34,431,245 83 223122481632 D4 72582227
2021 43 243,529 359 T.B2Z2.607 12 35.625.922 28 123.743.403,91 137104177 55
2022 44 933 116,69 8.202.203,40 36.735.913,29 160 484 317 20 183.168 418,90
2023 46 657 170,89 8.767.11213 37.890.058,76 193.374.375,96 233.185.284,55
2024 48 406,112,335 0,354 048 67 39.052. 063,68 237 426 430 64 287.400.027 21
2025 50.185.366,93 11.453 377,49 35.731.980,43 276.153.420,07 344 537.977,96
2028 51.595.365,99 15.252.472 85 35.742.8593,13 IM2.901.322,21 403,055,438 57
2027 53.836.546 .49 17.815.845 57 35.016.700,52 343.918.023,12 454 335,954 71
2028 55.709.351,07 20.4159.293 24 35.290.057,33 334.203.080,95 528.544. 882,16
2029 58.112.907 97 24 18612593 33.926. 732,05 418,134 863,00 595.202.160,59
2030 L8.604 037,05 31.055.616,42 27 633 420,63 445 773,283 .63 650 331.863 48
2031 50 280 977 42 35.817.603,57 23 463 373,36 459 2365 657 40 T23.112.050,36
2032 5037373720 41 455 279 038 15.418.507 22 437 .655.164,71 T85.469 335,32
2033 S0 47252507 51.150.825,07 5.321.700,00 455 976,064, 71 842.195.376,57
2034 61.077.250,32 55.610.646,23 5.466.604 .10 S02.443 463 81 853.361.941 81
2035 61.683.022 83 61.491.918 69 196,104,123 502639 572 94 952 465 645, 583
2036 62 304 903,05 66 569 508 40 -4 264 605,35 453 374 967 60 1.005.221.040,81
2037 62 927 952 03 T1.460. 917 36 -5.532.965 28 430 842 002,32 1.056.745.349,01
2033 63.557.231,60 75956 556,00 -12.399 324,39 477 442 677 92 1.107.378.765,83
2035 41.310.078,82 87.516.632,52 -45 208.553,50 A431.235.124, 33 1.125.228.741 57
2040 4172317871 9224771510 -50.524.535 35 330.711.584 54 1.141.762.1590,50
2041 42 140.411,51 95 502 430,53 -53.452.069,02 327 250 515,92 1.155.212.250,54
2042 42 561.815,62 99 917 555,19 -57.355. 739 57 269.903. 776,35 1.165.448 616,54
2043 42 G387 43373 103.679.882,63 -650.692 448 85 209.211.327,50 1.172.862.311,22
2044 43 417.308 12 106.463.580,19 -53.046 272,03 146.1685.055 43 1.178.206.330 65




2045
2048
2047
2048
2045
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2058
2057
2058
2055
2060
2081
2062
2063
2064
2065
2068
2067
2068
2085
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2078
2077
2078

43.851.481,20
44285 996,01
44732 395 97
45.180.224 93
4553202718
45.088.347 45
45.543.230,93
47.014.723,24
47484 870 47
4795971917
48.435.316,36
48923709 53
40412 946 52
49.907.076,09
50.405.146,85
50.910.208,32
51.419.310,40
51.933.503,51
52 452 338,54
52 977.366,93
53.507.140,60
54.042.212,00
54 582.634,12
55,128,450, 48
55.579.745,07
5§.235.542 52
55.798.907,04
57.365.807,02
57.940.555,99
58.519.971,65
59.105.171,37
59,595.223,08
£0.293.185,31
60.895. 11717

107.968.413,01
109.813.454 81
110,927 856,15
111 .455.032,58
111.792.721,08
111 840 470,47
111.614.245,09
111.722.011,33
111 447 979,80
111.189.065,05
11256497511
114.151.855,29
115649 802,39
117.158.916,15
118.679.299 18
120.211.056,89
121.754.297 45
123.309.131,71
124 875.673,15
126.454 037,84
128.044 344 38
129 645.713,67
131.261.269,85
132.888.138,30
134 527 447 55
135.179.328,34
137 843913 67
139.521.338,90
141.211.741,64
14291526177
144 578022 63
146.311.168,77
148057 699,06
149817 777,15

-54.115.531,82
-55.523 458 20
-55.194.560,18
-55.285 808,05
-85.160.683,50
-55.752.123,02
-55.065.015,16
-54.707 288,09
-53.963.109,33
-83.225 345,88
54 725858 74
-85.228.145,76
55236 855,77
-87.251.840,06
-88.273.152 33
-58.300.848,57
-70.334 587,05
-F1.375.828 20
-T2.422 83451
-73.476.6870 52
-74.5337 203,79
-75.604.501 &7
-75.678.635,73
-77. 7539877 24
-73.847 702 45
-78.842. 735,82
-81.045.005,73
-82.154.441 88
-83.271.175,65
-84.395.250,11
-85.472.851 28
-05.614.943,69
-87.784.513,74
-88.921.6859 58

82.048.123 81
15.524.654 31
-49.670.285 37
-115.556.103,42
-182.118.787 .31
-247.868.920, 33
-312.933.935,49
-377.841. 223 55
-441.8504.332 52
-304.833.678,79
-369.059.337 54
-534.287. 483,30
-F00.524 335,07
-T87.778.179,13
-336.0459.331,45
-505.350.180,03
-575.885.167,08
-1.047.060.795 28
-1.119.433.625,89
-1.152.550.300,81
-1.267.497.504,59
-1.343.102.005 48
-1.419.730.642 20
-1.457.540.320,03
-1.575.338.022 52
-1.658.330.808, 34
-1.737.375.814,07
-1.819.530.255,85
-1.802.801.431 60
-1.887.196.721,71
-2.072.888.572 57
-2.158.284.516,68
-2.247.048.030,40
-2.335.5970.650 39

1.182.953.733,25
1.186.441.794 69
1.189.447.493 39
1.182.539.960,70
1.195.045.843 63
1.199.978.967,54
1.204.960.739,97
1.210.609.877 63
1.217.364 467 68
1.225.280.109,49
1.232 644 487 55
1.239.418.165 67
1 245 550 295 23
1.251.023.457 68
1,255 763.518,24
1.259.729.455 31
1.262.858.185,97
1.265.123.380,08
1.266.435.263 23
1 266.740.407,99
1.265.971.512,55
1.264.057.165,39
1.260.921.601,57
1,255,484 429 49
1.250.660.361,70
1.243.358.914,01
1.234 434 092,94
1.223.934.063,38
1.211.600.795,27
1.197.360.695,23
1.181.174.840,15
1.162.831.938 55
1.142 204,405 71
1.119.147.360,27




2075 61.505.078 34 151.591.550,41 -90.086 482 07| -2.428.05717246 1.093.507.125,36
2080 62120125912 153.379.209,92 -91.259.080,80| -2.517.316.253,26 1.065.120.699,65
2081 62.741.330 41 155.180.888,31 -92.4359.558,09| -2.609.755.811,35 1.033.815.196,80
2082 63.368.743,72 156.996.760,76 -93.628.017,05| -2.703.383.823 40 995 407 251,05
2083 64.002.431 15 158.826.993,06 -84 824 561 80| -2.793.208.350, 30 961.702.387 35
2084 54,542 455 47 160.671.753,56 -96.025.208,09| -2.894.237.688 39 920.494.353,56
2085 65.288.880,02 162.531.212 25 -97 242 332 23| -2.991.4280.020 62 875.564 412 58
2086 65.941.768 82 164 405.540 98 -S98.463772,16| -3.085943.752 78 826.680.592 01
2087 66.601.136 51 166.204 913 43 -99693.726,92| -3.185637.519.70 77359683379
2088 67.267.198 37 168.199.505,18| -100.532.306,80| -3.290.565.826 51 T16.052.425,11
2085 67 939.870 36 170119453 69 -102179.623 33| -3.392745.445 34 653.770.559 65
2050 68.619.269 06 172.055.058 37| -103.435.785 31| -3.496.1385.23915 585 457 930 24
2091 69.305.461,75 174.006.330,56| -104.700.9182380( -3.600.335.157 95 513.803.459 69
2092 69.998.516,37 175.973.643,55| -1055975.127 18| -3.706.881.285,13 435477 286 27
2093 70.6598.501 53 17795703265 -107258.531 12| -3.814.1159.816 25 351.129.636 40
FONTE: Institutc de Previdéncia do Municipic de Marilia - Flano Previdenciarioc

1. Resultado Aritrmético

2. Resultado com a Dapitalizal;ﬁn do saldo financeiro




Tabela § - Estimativa e Compensacio da Eemincia de Receita

MUNICIPIO DE MART 1A 3P
LEI DE DIRETRIFES ORCAMENTARIAS
AWEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2020

LEF, art. 4°, § 2° incisa V RS 1,00

: FENUNCIA DE RECEITA PEEVISTA P
SETORESPROGFAMAS BENEFICIARIO COMPEMNEACAD
Trituto/Contribuigio 2020 2021 2022 CA

3 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00

FONTE:
=3 NEo hd previsdo de renuncia da receita para o5 exercicios citados.




Tabela 9 - Margem de Expansao das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado

MUNICIPIO DE MARILIA-SP
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2020
LEF, art. 4°, § 2°, inciso V ES 1,00
EVENTO Valor Previsto 2020

Anmento Permanente da Receita 7.500.000,00°
(-} Transferéncias constitucionais 0,00
{-) Transferéncias ac FUNDEE i 1.500.000,00
Zaldo Final do Avmento Permanente de Eeceita (I} & 000 000,00
Avmento Permanents de Despesa (II) &.000.000,00
Margem Bruta (IIT) = (I+1II) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Impacto de Novas DOCC 0,00
Margem Liguida d= Expansio de DOCC (IIL-IV) 0,00

FONTEMOTAS: Sacrataria Municipal da Fazenda




ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Demonstra 0s passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar as contas publicas



MUNICIPIO DE MARTLIA-3P
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
AWEXO DE RISCOS FISCATS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2020

LEF, art 4°, § 3°

RISCOS FISCAIS

PROVIDENCIAS

I - Quada na arrecadacio em decorréncia de decistes judiciais que venham a

suspendsr de forma temporaria ov definitiva a cobranga d= receitas
tributarias proprias no Mumcipio.

Cazo ocorrz 2 sitvagdo descrita, devera ser efetuado o
contingéncamento das despesas com investimentos, & nio sendo as
mesmas suhicientss o contingénciamento abrangera tambem as
despesas o2 custeio obedecendo as limitagdes aprovadas na Lat de
Dhretrizes Orcamentarias.

II - Termos de ajustamento de conduta firmado com o Ministerio Publico
com objetivo de garantir a execupio de obras 2'ov servigos em carater de

vrEéncia envolvendo principalmente infra-sstrutura vrbana, servigos de
satde & outros.

FPara comprimento dos referidos TAC s, deverd ser efetuado o
contingencamento das despesas com investimentos, & nio sendo as
mesmas suhicientss o contingénciamento abrangera tambem as
despesas o2 custaio obedecendo as limitagdes aprovadas na Lat de
Dhretrizes Orcamentarias.

FONTETMOTAS: Sscretaria dz Plansjamento Econtmico / Procuradoria Geral do Municipio




A Prefeitura Municipal de Marilia
agradece a sua atencao!

PREFEITURA DE

Marilia




